
PROGRAMA SERVICIO DE INCLUSIÓN Y TRANSMISIÓN AL EMPLEO PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
 
El objetivo general de este proyecto es el de "Mejorar la inclusión
sociolaboral de las personas con discapacidad".
A través de esta iniciativa, se incidirá en fomentar el uso de las
nuevas tecnologías de comunicación como herramientas innovadoras para la
búsqueda de empleo, en favorecer la adquisión de habilidades sociales y de
comunicación para el empleo y en mejorar la capacitación de las personas con
discapaidad con menos oportunidades.
 
Para eso, se empleará una metodología de atención centrada en la persona
para adquirir cometencias básicas para la inserción laboral.
Los resultados cualitavitos esperados son:
 
- Atender a 57 personas con discapacidad a lo largo del período
subvencionable.
- 35 personas con discapacidad con un mínimo de 6 actuaciones en el
servicio de apoyo a la inclusión y transición al empleo.
- 232 actuaciones como mínimo durante el periodo subvencionable.
- Participación en 16 procesos selectivos.
- 7 inserciones laborables.


