Memoria 2012

Es GOQAMI



INDICE a

Introducién

Carta do Presidente
Presentacion COGAMI

Organigrama
Areas

@ FORTALECEMENTO DO MOVEMENTO ASOCIATIVO
Dinamizacién de areas rurais
D

Asociacionismo
Centros de recursos para persoas con discapacidade

@I» ACCESIBILIDADE
€@ FORMACION E EMPREGO

€@ LECER

Programa de vacacions
Proxecto GAVEA
(2D Outras actividades de lecer

@ TRABALLO SOCIAL
@ Rede de Informacion, Asesoramento e Orientacion
Xestion de Recursos
Intervencion Social
Voluntariado
@ Sensibilizacion e concienciacion

@) COMUNICACION E RELACIONS INSTITUCIONAIS
€) INNOVACION E MELLORA

@ Anexos

Grupo Empresarial COGAMI
Memoria econémica
Asociaciéns membro

Financeiros




Carta do Presidente

Queridos amigos e amigas:

Un ano mais, seguimos pelexando contra o vendaval da crise,
seguimos entre todos navegando contra corrente, continuamos
remando contra estes tempos nos que os recortes pofien en perigo
un modelo social, unha forma de vivir & que a nosa xente ainda
estaba aspirando chegar.

Foi un ano moi duro, onde COGAMI, co esforzo incansable das stas
entidades, das e dos profesionais e dos seus grupos de interese,
puido capealo, como organizacion responsable e sostible que é, iso
si, con enormes dificultades.

Temos que propofier cal é a nosa lifia de actuacion de cara &
sociedade e os seus representantes. ; Queremos deixar atras a lifia
de conciliacién, de apoio mutuo, de negociacién, de alcance de
obxectivos de maior ou menor envergadura e ir mellorando de
maneira sélida, ainda que poida parecer lenta, ou queremos
converternos na primeira lifia da reivindicacion publica, deixando a
solucién en mans de outros? Debemos decidir, pois, en que
gastamos 0s nosos esforzos e 0s N0sos escasos recursos.

Outra reflexion que debemos facer é sobre que modelo asociativo
queremos ter. Voan tempos de cooperacion e converxencia
asociativa, ainda que a moitos pasalles pola cabeza o “salvese quen
poida”. Penso que isto xa non é admisible. Chegou o momento de ser
solidarios e xenerosos.

Para finalizar, quero agradecer o esforzo e a dedicacion de todas e
todos que formades parte de COGAMI, do movemento asociativo,
dos equipos profesionais das distintas areas, centros de recursos,
centros especiais de emprego, centros de dia, persoas voluntarias,
colaboradoras, patrocinadores, amigas e amigos, que dia a dia vos
esforzades para sacar adiante este proxecto comun que € COGAMI.

Unha forte aperta.
Anxo Queiruga Vila
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Presentacion de COGAMI

A Confederacion Galega de Persoas con
Discapacidade (COGAMI) € unha entidade sen
animo de lucro, declarada de utilidade publica e
constituida por 53 asociacions, converténdoa na
entidade mais representativa das persoas con
discapacidade en Galicia. A maiores de prestar
servizos as persoas con discapacidade, xestiona
directamente 14 iniciativas empresariais de
economia social que forman parte do Grupo
COGAMI, que emprega a mais de 800 persoas
con discapacidade.

MISION

Conseguir a plena inclusién das persoas con
discapacidade en todos os ambitos da
sociedade, a través da defensa e promocion dos
seus dereitos, da reivindicacion do cambio
social, da potenciacion do asociacionismo e da
prestacion de servizos que satisfagan as suas
necesidades e expectativas.

VISION

Un movemento asociativo consolidado e
amplamente recofiecido pola sociedade en
xeral, polos seus valores e liderado na busca de
novas metodoloxias de traballo coas persoas
con discapacidade e na prestacion de servizos
de excelencia dirixidos &s mesmas.

VALORES

En termos xerais, COGAMI adhirese &
Declaracion Universal dos Dereitos Humanos, a
carta de Dereitos Sociais da UE, &s Normas
Unificadas de Igualdade e & Convencién da
ONU sobre os Dereitos das Persoas con
Discapacidade. Durante este proceso de
reflexion aprobouse adoptar como principais 0s
seguintes valores:

Valores de Xestion:

- Transparencia

- Mellora continua

- Innovacion

- Calidade

- Profesionalidade

- Democracia interna
- Enfoque de xénero

Valores da entidade:

- Defensa de dereitos das persoas con
discapacidade

- lgualdade interseccional.

- Solidariedade

- Participacion

- Implicacion social

- Independencia
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Presentacion de COGAMI

ESTRUTURA ASOCIATIVA

COGAMI é unha das entidades fundadoras do
Comité de Entidades Representantes de
Persoas con Discapacidade de Galicia (CERMI
Gallicia) e tamén da Rede Galega contra a
Pobreza (EAPN-Galicia). A nivel estatal, &
membro de COCEMFE (Confederacion
Coordinadora Estatal de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica de Espafa).

Na actualidade, COGAMI esta constituida por un
total de 17 membros directos: 4 Federacions
Provinciais, 2 entidades autonémicas e 11
asociacions comarcais. A stia vez, as catro
federacions estan formadas por outras
asociacions ata conformar un movemento
asociativo de 51 entidades.

PLAN ESTRATEXICO

En 2012 COGAMI realizou un proceso de
reflexion que contou coa participacion dun
importante nimero de persoas e organizacions
involucradas directa ou indirectamente na razén
de ser desta entidade.

Areflexion remata no Plan Estratéxico 2013-
2015 garantindo a mellora do traballo que
estamos a facer, analizando a fondo a nosa
entidade, determinando os obxectivos a longo
prazo e enfocando as nosas acciéns &
consecucién da mision da nosa organizacion.

ORGANIGRAMA

COMITE DA CALIDADE E A INNOVACION

Coa finalidade de operativizar a firme aposta da
organizacion polo traballo de calidade,
incentivando a innovacién nas metodoloxias de
intervencion que utilizamos, creouse este
comité técnico no que participan as
coordinacidns das diferentes areas, oficias e
centros. Nas reuniéns periodicas deste comité
aprobanse as modificacions dos procesos e
faise seguemento, entre outros, dos plans
operativos da entidade, do desefio de novos
servizos e dos proxectos de innovacion.

SELO COMPROMISO COA EXCELENCIA

En decembro de 2009, COGAMI consegue o
SELO COMPROMISO COA EXCELENCIA
200+EFQM, acadando no ano 2011 o SELO
COMPROMISO COA EXCELENCIA
300+EFQM, recofiecementos que reflicten que
a Confederacion ten un modelo de xestion da
calidade comprometido coa procura da
excelencia na xestion da entidade e no
desenvolvemento dos servizos que ofrece. Na
actualidade estamos a traballar baixo o
obxectivo estratéxico da consecucion do SELO
EXCELENCIA EUROPEA 400+ EFQM.

TR TRR



ortalecemento do
movemento asociativo

Fortalecemento do movemento asociativo

1. DJNAMIZACION DE
AREAS RURAIS

De forma xeral, en todas as zonas se
desenvolveron actividades de informacion e
asesoramento, xestion de recursos,
programacion e organizacion de diferentes
accions (formativas, de salde, de sensibilizacion
social), participacién en eventos, reuniéns e
presentacions, etc. Mais concretamente, dentro
do bloque de dinamizacion de entidades
estruturamos as accions mais especificas en 3
areas de apoio as necesidades das persoas con
discapacidade:

1. Area de apoio & mellora da saude

2. Area de apoio as necesidades das persoas
con discapacidade e as familias

3. Area de apoio ao lecer ludico-educativo

As actividades e programas enmarcados dentro
destas areas que foron desenvolvidos durante o
ano 2012 contaron cunha participacion de 2.465
persoas con discapacidade, das que 1.283
foron homes e 1.182 mulleres.

‘

Na seguinte ilustracion amdsase a localizacion
por comarcas das actividades levadas a cabo:
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(D AREA DE APOIO A MELLORA DA SAUDE
(I) AREA DE APOIO AS NECESIDADES DAS PERSOAS
CON DISCAPACIDADE E AS FAMILIAS

AREA DE APOIO AO LECER LUDICO-
EDUCATIVO
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Fortalecemento do movemento asociativo

AREA DE APOIO A MELLORA
DA SAUDE

Esta &rea contén os programas e actividades
dirixidas ao apoio a rehabilitacion para
conseguir mellorar a independencia funcional
fisico-motora dos participantes, deter ou
minimizar os procesos dexenerativos,
estimular a melloria das posibilidades de
movemento e autonomia persoal, potenciar as
capacidades residuais e loitar contra as
secuelas da inactividade. O nimero de
participantes ascendeu a 352,188 homes e
164 mulleres.

Adistribucion de participantes foi a seguinte:

193
148
11
Act. Fisicas Act. Cognoscit. Outras act.

Dentro da area de apoio & mellora da salde,
diferenzamos entre:

- Actividades Fisicas: Baséanse en
actividades de mellora de capacidades fisicas
a través da fisioterapia, a natacion terapéutica,
a ximnasia,...

- Cofiecementos Cognoscitivos: Actividades
de mellora das capacidades cognoscitivas
mediante o traballo das habilidades sociais,
das habilidades comunicativas, da atencién
psicoldxica e da autonomia.

Tamén realizamos outras actividades de
salde orientadas ao apoio e ao
desenvolvemento integral de persoas con
discapacidade de cara a conseguir unha
integracion plena no seu entorno mediante o
desenvolvemento das capacidades,
habilidades e actitudes dos/as participantes.
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AREA DE APOIO AS
NECESIDADES DAS PERSOAS
CON DISCAPACIDADE E AS
FAMILIAS

Dentro desta area estan recollidas as accions
dirixidas a capacitar as persoas participantes a
través de actividades formativas de caracter
basico ocupacional, asi como os programas e
actividades dirixidos ao ambito familiar.

O namero de participantes (persoas con
discapacidade) nas actividades recollidas
neste bloque ascende a 371 dos que 228 foron
homes e 143 mulleres.

F. G. Discap.

Dentro desta area desenvolvemos:

- PROGRAMAS DE FORMACION
ESPECIFICA PARA PERSOAS CON
GRANDES DISCAPACIDADES destacando o
Curso de Informatica e Aplicacions Especiais
para Persoas con Grandes Discapacidades a
Distancia e a Aula de Formacion Ocupacional
de Persoas con Grandes Discapacidades en
Fingoi, Lugo.

- PROGRAMAS DE FORMACION DE
CARACTER BASICO E OCUPACIONAL:
Dentro deste bloque incliese o Programa de
Apoio ao Desenvolvemento Integral das
Persoas con Discapacidade dirixido a
capacitar aos participantes a desenvolverse,
dentro das suas caracteristicas persoais, en
actividades da vida diaria.

F.bas.e ocup. Outraform. ocup.

‘

Fortalecemento do movemento asociativo

- OUTRAS ACCIONS FORMATIVAS DE
CARACTER BASICO E OCUPACIONAL: Entre
as que se atopan as actividades do eido das
novas tecnoloxias e outras de tipo manipulativo.

Persoas usuarias do Centro de Recursos de Fingoi nunha
actividade de mergullo coa Asociacién Al Agua Sin Limitaciones

A,REA/ DE APOIO AO LECER
LUDICO EDUCATIVO

Programa de actividades ligadas ao lecer e
tempo libre para persoas con discapacidade,
xunto con outras ligadas ao ambito educativo,
cultural, formativo, etc., desenvolvéndose ao
longo do ano 122 acciéns cun total de 1.742
participantes dos que 867 son homes e 875
mulleres.

2. ASOCIACIONISMO

Cabe salientar o labor realizado coas
asociacions en relacién aos apoios solicitados,
establecemento do c6digo ético e boas
practicas, asi como as acciéns formativas
dirixidas aos dirixentes do noso movemento
asociativo.

Co fin de establecer o cédigo ético e boas
practicas no movemento asociativo, elaborouse
un primeiro borrador do Cédigo Etico que foi
enviado a todas as asociacions,
solicitandoselles aportaciéns ao mesmo, de cara
4 elaboracion da redaccion final que vai ser
presentada na asemblea que se celebrara no
ano 2013.

En relacién &s accions formativas,
organizaronse 2 accions formativas dirixidas
aos dirixentes do movemento asociativo, a
primeira realizada no mes de xufio, baixo o titulo
“Normas basicas da xestion contable e laboral” e
outra no mes de novembro, “Taller interno de
formacion sobre Comunicacién”, nas que
participaron un total de 41 persoas de 17
asociacions.

Participantes por provincia

29%
OCORURNA
ELUGO
54% CIOURENSE
10% CPONTEVEDRA
(]
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Segundo a sua funcién na entidade

32% [ Directiva
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68%
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Fortalecemento do movemento asociativo

Visita dos Centros de Recursos-é Asociaciéns Membro de EOGAMI=G Cidade.da Cultura

Dende as nosas asociacions, recibimos 151
solicitudes de apoio, das que puidemos
responder ao 98% delas, quedando 0 2%
restante pendente de responderse o vindeiro
ano.

Segundo o tipo de apoio solicitado
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En relacién & comision sociosanitaria, esta
celebrou a sua reunion constituinte o dia 3 de
xullo en Santiago de Compostela, co obxectivo
de impulsar a correcta intervencion
sociosanitaria das persoas con discapacidade
e problemas engadidos relacionados coa
saude, na que participaron 9 persoas, de 8
entidades, que acordaron a definicion de esta
comisién, asi como dos membros que a
compofien.

3.CENTROS DE
RECURSQOS PARA

PERSOAS CON
DISCAPACIDADE

Dentro da lifia de centros de recursos
destacan os tres centros de COGAMI xa en
funcionamento, dirixidos a persoas con gran
discapacidade fisica en Monteporreiro, Medelo
e Fingoi:

I. Centro de Dia de Monteporreiro: No que
participaron 12 persoas procedentes de
Pontevedra (6), Poio (2), Morafia (1), Cangas
(1), Bueu (1) e Marin (1).

Il. Centro de recursos para persoas con
discapacidade de Medelo (Silleda): Dende
este ano conta co permiso de inicio de
actividades da Xunta de Galicia, para centro
de dia e centro ocupacional. Neste centro
participaron 19 persoas procedentes de
Cerdedo (1), Vedra (2), Estrada (11), Vila de
Cruces (2), Lalin (1), Forcarei (1) e Silleda (1).

Fortalecemento do movemento asociativo

En ambos centros as persoas usuarias
participan nun programa mixto onde se
desenvolven de forma simultanea diferentes
programas a través de diferentes areas de
habilitacion e atencion:

AREA DE HABILITACION E MANTEMENTO
FiSICO - COGNITIVO: Actividades fisicas e
deportivas, rehabilitacion fisica, terapia
ocupacional, audicion e linguaxe, natacion
terapéutica-hidroterapia, etc.

AREA DE HABILITACION FORMATIVA E
PROFESIONAL: Informatica e NTI, formacion
basica e académica, talleres de habilidades
prelaborais, formacion profesional.

AREA DE ATENCION PERSOAL: Intervencién
€ apoio psicoloxico e talleres de habilidades
persoais € xerais.

AREA DE ATENCION SOCIAL: Talleres de
habilidades sociais e comunicativas,
desenvolvemento na comunidade, programas de
traballo social individualizado, de promocién da
vida independente, actividades no exterior
(actos da comunidade).

lll. Aula ocupacional NTI de Fingoi Lugo:
Dentro desta aula participaron 27 persoas
dentro dun programa mixto onde se
desenvolven de forma simultanea accions de
formacién ocupacional e servizos de apoio
persoal e social.

Sinatura de Convenio coa Excma. Deputacién de A Corufia

Os cursos e actividades desenvolvidas no
marco deste programa tiveron unha duracion
global de 1.840 horas distribuidas en accidns
formativas como son a informatica basica,
desefio, Internet, formacion e desenvolvemento
na comunidade, lingua galega, seguridade e
hixiene e ofimatica basica; servizos de apoio
como terapia ocupacional, apoio social, apoio
psicoldxico, actividades ludico-deportivas,
logopedia e fisioterapia.

A procedencia das persoas usuarias € a
seguinte: Lugo (13), Rabade (2), Outeiro de Rei
(2), Sarria (4), Guitiriz (1), Foz (1), Begonte (2),
Portomarin (1) e O Corgo (1).

IV. Centros en proceso de posta en
funcionamento e fin de obras:

- Centro de Dia de Ferrol: Conta co permiso
de inicio de actividade da Xunta de Galicia
desde xullo de 2011 e atopase en proceso de
posta en marcha do programa de centro (lifia
similar ao centro de dia de Monteporreiro).

- Remodelacion do CRD Fingoi: para a posta
en funcionamento dun centro de dia para
persoas con gran discapacidade fisica, na lifia
de funcionamento das actividades do centro
actual con vistas a finalizacion das obras en
2013.

)

=L v
Terapia Ocupacional no Centro de Recursos de Mos




A Area de Accesibilidade comezou a traballar en
agosto de 2003, asesorando sobre axudas
técnicas e lexislacion referente. Dende xaneiro
de 2004 desenvolve as actividades de
consultoria, formacion e elaboracion de
proxectos, co obxectivo de incrementar a
ergonomia, transitabilidade e mais a usabilidade
dos espazos e servizos mediante a eliminacion
de barreiras.

A seguinte taboa reflicte a evolucion temporal
desta area, no referente as consultas atendidas,
onde pode verse, ademais, que neste exercicio
superouse 0 maximo historico do servizo:

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 [ 2012

Consultas| 105 | 123 | 177 | 264 | 212 | 188 | 237 | 243 | 255 | 289

Durante o pasado ano 2012 atendéronse un
total de 289 consultas, distribuidas como se
amosa a continuacion:

m5; 2%

87; 30%
m128; 45%
40; 14%
26; 9%
HA Corufia Lugo Ourense Pontevedra mOutras

Este servizo xera propostas para eliminar
barreiras arquitectonicas e incrementar a
autonomia e capacidade da persoa
consultante. Preséntase como un servizo
gratuito que realiza un seguemento de calidade
dividido en tres fases:

1. Visita ao inmoble para detectar as barreiras
existentes.

2. Comparacion dos datos obtidos coa
normativa vixente para avaliar o nivel de
accesibilidade.

3. Redaccion dun informe asesor para
solucionar a situacion.

Rampla exterior en Castrelos




A Area de Accesibilidade traballa con entes
publicos e privados, propofiendo as mellores
condicions posibles de comunicacion,
ergonomia, transitabilidade méis usabilidade,
conforme aos principios do Desefio Universal.

Durante 2012 realizaronse os seguintes
proxectos:

- Xunta de Galicia — Deputacion de
Pontevedra: avaliacion do nivel de
accesibilidade nos locais electorais dos
concellos de entre 15.000 e 20.000 habitantes.

- Portos de Galicia: Manual de Accesibilidade
para Instalacions Portuarias.

- Deputacion de Pontevedra:
acompafiamento técnico no proxecto Pousadas
do Salnés.

- Concello de A Coruia: acompafiamento
técnico na elaboracién da Ordenanza Municipal
de Accesibilidade.

- Concello de Lalin: acompafiamento técnico
no trazado dos percorridos urbanos accesibles.

- Repsol: plan de accesibilidade para o
complexo industrial de Arteixo, refinerias de
Bens e Nostian.

- COGAMI: anélise das condicions de
accesibilidade dos centros de Lugo, Medelo
(Silleda) e Tomifio.

Sinatura de Convenio entre a Consellerfa de Presidencia, a Deputacién de-Pontevedra e COGAMI para avaliar a accesibilidade dos colexios electorais

Sinatura de Convenio entre o Concello de Lalin e COGAMI para o
trazado de percorridos accesibles urbanos

Exemplo de rampla exterior

A Area de Accesibilidade tamén esta presente
en actividades desenvoltas por outras
institucions e entidades como:

- Xunta de Galicia: Plan de Accion Integral para
as Persoas con Discapacidade.

Xunta de Galicia: Plan Director de Mobilidade
Alternativa.

- Grupos de Desenvolvemento Rural:
xornadas sobre urbanismo accesible en Rianxo
(A Corufia).

Convenio con Portos de Galicia

- Grupos de Desenvolvemento Rural:
xornadas sobre turismo accesible en Mos
(Pontevedra)

- Concello de A Corufia: membro do GAC
(Grupo Acceso Corufia) e participacion nas
xornadas técnicas de formacion ao persoal
técnico municipal.

- Concello de Vigo: membro do Consello de
Accesibilidade.

- Universidade de A Coruiia: xornada de
formacién na Escola Universitaria de
Arquitectura Técnica.

13



Ormacion e empreqgo

1. FORMACION

Formacion e emprego ‘

Para impartir unha accion formativa téfiense en conta tanto as necesidades da persoa como as demandas do
tecido empresarial co obxectivo final de lograr a insercién laboral.

FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL

No ano 2008, COGAMI implantou un Sistema
de Xestion da Calidade baseado na Norma
UNE-EN-ISO 9001:2000, no Servizo de
Formacion. Os principais clientes deste servizo
son as persoas con discapacidade, as que se
lles ofrece Formacion Profesional Ocupacional a
través do desenvolvemento dos seguintes
procesos:

- Desefio de cursos

- Planificacion da Formacion Profesional
Ocupacional

- Seleccidn dos participantes

- Imparticion de cursos

- Realizacion de préacticas non laborais

- Avaliacién xeral do curso

En 2012 realizaronse 40 cursos de Formacion
Profesional Ocupacional (presenciais e a
distancia), nos que participaron 565 persoas. A
maior parte da formacion foi presencial,
alcanzando os 37 cursos e 0s 524 alumnos/as.
O numero de participantes en practicas en
empresa, unha vez rematada a accion
formativa, foron de 246 persoas.

As principais especialidades impartidas foron no
ambito da ofimatica, xardineria, atencion
sociosanitaria, tarefas administrativas, entre
outras. O financiamento destas actividades
correu a cargo de diversas administracions
publicas a través de diferentes convenios,
destacando Conselleria de Traballo e Benestar,
FSE, Fundacién ONCE e Deputacions de
Pontevedra, A Corufia e Lugo.

i

AUIG qe mrormatica do Centro de Recursos de Monteporreiro
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Formacion e emprego

CURSOQS DE EDUCACION A DISTANCIA

Realizéronse 3 cursos de formacion a distancia nos que participaron 41 persoas usuarias (0 83% residentes
en contornas rurais). Para a realizacion destes cursos instalamos ordenadores monopraza nos domicilios do
alumnado. A tematica dos cursos realizados foi informatica basica, teletraballo administrativo, e informatica e

aplicacions especiais persoas con grandes discapacidades.

2.EMPREGO

Alincorporacion das persoas con discapacidade
ao mercado laboral € un dos elementos
fundamentais na procura dun obxectivo moito
mais ambicioso: a integracion social e
participacion normalizada.

SERVIZO DE INTERMEDIACION
LABORAL (SIL)

A aposta de COGAMI pola integracién a través
do emprego levou a creacion no ano 1996 do
SIL (Servizo de Intermediacion Laboral), centro
colaborador do Servizo Publico de Emprego de
Gallicia. O SIL esta integrado por 7 oficinas (A
Corufia, Santiago, Ferrol, Lugo, Ourense,
Pontevedra e Vigo) que atenden tanto as
necesidades propias da contorna urbana como
ao servizo de orientadores/as dirixido ao
traballo nas areas rurais.

Conta dende 2007 coa implatacion do Sistema
de Xestion da Calidade baseado na Norma
UNE-EN-ISO 9001:2000 e durante 0 ano 2012
tivo un equipo de mais de 45 orientadores/as
laborais, axentes de emprego e técnicos/as
de insercion laboral.

Os principais clientes deste servizo son as
persoas con discapacidade e as empresas,
polo que en funcién do cliente as accions deste
servizo céntranse en:

Punto informativo de COGAMI na Feira de Emprego celebrada en Santiago

No caso das persoas con discapacidade,
proporcionalle axuda na busca activa de
emprego a través de:

- Informacion, asesoramento, orientacion e

motivacion.

- Captacion de ofertas de traballo.

- Recursos formativos e laborais.

No caso das empresas, proporcionalle:

- Traballadores cualificados para atender as
stas demandas de emprego (2 candidatos en
48 horas).

- Asesoramento e informacion sobre
contrataciéns, axudas ou bonificacions,
adaptacion dos postos de traballo, etc.

- Apoio & empresa no proceso de incorporacion
de persoal.

Sendo estas as suas principais actividades:
- Entrevistas ocupacionais.

- Orientacions laborais.

- Visitas a empresas.

- Accions grupais de técnicas de busca de
emprego.

- Xestion de ofertas de emprego.

Formacién e emprego

O SILEN DATOS

Respecto aos datos rexistrados no SIL durante o
ano 2012, hai que salientar un total de 1.947
novas persoas usuarias incorporadas a base
de datos como demandantes de emprego, que
conta con 26.437 persoas inscritas.

En Galicia realizaronse un total de 3.758
orientacions laborais derivadas directamente
polo Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Como consecuencia das 758 visitas a
empresas realizadas polos profesionais do SIL
e doutras accions desenvolvidas, en 2012
captaronse un total de 1.305 ofertas de
traballo, das que 1.012 foron cubertas por
usuarios/as do SIL.

2.214 insercions laborais
distribuidas en CEE ou empresa ordinaria

TOTAL %
CEE 456 20,60
Empresa ordinaria 1.758 79,40
TOTAL| 2.214 100%

Coa finalidade de potenciar as posibilidades de
insercién do SIL, os/as orientadores/as levan a
cabo 45 acciéns grupais de técnicas de busca
de emprego. Nestas acciéns participaron un
total de 378 usuarios/as.

Xuntanza con Jaume Farre,
Director de Programas Sociais de Fundacién “La Caixa”

PROGRAMAS DE EMPREGO

Enfocados a mellorar a insercién laboral
daquelas persoas con discapacidade con
maiores dificultades, desenvolvéronse os
seguintes programas:

- O “Programa Vodafone para a insercion
laboral das persoas con discapacidade en
Galicia a través do uso das TIC's” estivo
conformado por 150 persoas participantes
desempregadas das que 91 atoparon un
emprego, é dicir, 0 60.66 %.

- O “Programa Integrado para a igualdade de
oportunidades na insercion laboral de
persoas con discapacidade”consta dunha
serie de accions que buscan informar, asesorar,
formar e capacitar a 150 persoas participantes
distribuidos do seguinte modo por oficinas: Vigo
22, A Corufa 22, Lugo 22, Ferrol 21, Pontevedra
21, Ourense 22, Santiago 20. O resultado final
foi de 63 persoas inseridas, € dicir, un 42 %.

- O Programa INCORPORA de Fundacion "La
Caixa" ten por obxecto impulsar a insercion
laboral de colectivos especialmente fraxiles,
entendendo por tales &s persoas en situacion ou
risco de exclusion social e, en xeral, persoas con
especiais dificultades de acceso ao mercado
laboral, mediante a sua contratacion por
empresas publicas ou privadas que participen no
mercado de traballo.

Sinatura de Convenio coa Fundacién Vodafone

d‘
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ecer

O lecer é necesario para acadar o benestar
pero, as condiciéns en que se realiza, deben
satisfacer as necesidades de todas/os, sen
exclusions e sen discriminacions, garantindo o
exercicio deste dereito. Na Area de Lecer
enmarcanse 0s seguintes programas:

1. Programa de Vacacions
2. Proxecto GAVEA
3. Outras actividades de lecer

1. PROGRAMA DE VACACIONS

Este programa esté subvencionado pola
Secretaria Xeral de Politica Social da Xunta de
Galicia. Abrangue as persoas con discapacidade
comprendidas entre os 25 e os 60 anos e ten
como finalidade proporcionar unha experiencia
de vida diferente, nun ambiente novo, cun
programa de actividades o suficientemente
flexible para poder adaptalo as necesidades de
cada persoa, proporcionando tamén o necesario
“respiro” para a familia e para a persoa con
discapacidade en relacién & propia familia.

O programa levouse a cabo en Sanxenxo, na
residencia de colonias AIXINA e dividiuse en
duas quendas dunha semana de duracion cada
unha: a primeira do 2 ao 8 de setembro e a
segunda do 9 ao 15.

Participaron un total de 24 persoas usuarias
(11 mulleres e 13 homes), 5 persoas
voluntarias, 2 persoas coidadoras, unha
coordinadora e unha persoa de apoio a
coordinacion.

En 2012 recibironse 109 solicitudes de
participacion e elaborouse unha bolsa de
voluntariado formada por 20 persoas, da que
finalmente se seleccionaron un total de 5.

Co obxectivo de satisfacer a diversidade de
necesidades levaronse a cabo actividades tales
como: obradoiros ludicos e de socializacion,
paseos e visitas a museos e monumentos
emblematicos, participacion en festas locais,
saidas a praia,...




Lecer Lecer

3. OUTRAS ACTIVIDADES DE
LECER

Dende as Asociacions Membro, Federacions e
Centros de COGAMI, foron moitas as
actividades desenvolvidas entre as que
destacan saidas e excursions, encontros,
festivais, xornadas de pesca, deportivas,
convivencias, descensos en piragua,...

2. PROXECTO GAVEA
- ACTIVIDADES PARALELAS Il OPEN DE

TENIS: No marco do || OPEN INTERNACIONAL
CIDADE DE A CORUNA DE TENIS EN
CADEIRA DE RODAS organizado pola Escola
de Tenis Marineda, celebrado os dias 10 e 11
de maio en Cambre, aproveitamos a ocasion
para realizar unha visita ao DOMUS en A
Corufia asi como realizar un tramo do Paseo
Fluvial de Cambre en bicicletas adaptadas.
Participaron un total de 208 persoas con
discapacidade de diversas Asociacions Membro
e Centros de Recursos para Persoas con
Discapacidade de COGAMI.

O Proxecto GAVEA, patrocinado por Obra
Social La Caixa, DKV Seguros e Portos de
Galicia nace no ano 2002 co propdsito de
fomentar a participacion das persoas con
discapacidade en actividades nautico-
deportivas, derribando as barreiras que impiden
0 uso do medio marifio. O punto de partida do
proxecto foi a incautacién ao narcotrafico, pola
Audiencia Nacional, do veleiro Laion, de 13
metros de eslora e con capacidade para 10
persoas. No seguinte recadro, resumimos as
actividades deste ano:

A Area de Lecer de COGAMI tamén xestiona
actividades que, organizadas por outras
entidades, organizacions ou pola propia
administracion, son interesantes para as
persoas con discapacidade:

- MERGULLO ADAPTADO: O 27 de novembro
un grupo de 7 persoas con discapacidade de

S.AR.a Infanta Dna. Elena acompafiéndonos na Escola de Vela
Adaptada en Sanxenxo

a) ACTIVIDADES DOUTRAS ENTIDADES

NAS QUE PARTICIPAMOS COGAMI- Corufia, grazas & subvencion
. concedida pola Area de Servizos Sociais,
DATA ACTIVIDADE LOCALIZACION ]

12 e 13 de xullo Escola de Vela. Iniciacion & vela lixeira Camarifias DATA ENTIDADE ACTIVIDADE LOCALIZACION  PARTICIPANTES
4 ¢ 11 de setembro Escola de Vela. Iniciacion & vela lixeira Riveira 12 de febreifo | COGAMI Lugo COCIDO ACCESIBLE Lalin 22 persoas
Do 17 a0 21 de setembro | Escola de Vela. Iniciacion a vela lixeira Sanxenxo (Concello de Lalin)
e 0 15 de novembro 4 de maio COGAMI Lugo Santiago de Compostela | 23 persoas
Do 15 a0 26 de xullo Volta Parcial a Galicia De Ares a Moafia ) XUVENTUDE GALIZANET A

- ~ 4 e5demaio | COGAMI Mos ici Santiago de Compostela | 25 persoas
Do 10 ao 13 de agosto Regata Tall Ship Race A Corufia : (Xunta de Galici2) 2 P per
Do 24 ao 26 de agosto Regata S.AR. Infanta Elena A Corufia AGORA
Do 4 e 6 de setembro Bautismos de mar no marco do Programa ACorufia 10demaio | AUXILIAMONFORTE I OPEN INTERNACIONAL | . 0o 126 persoas

ESFUERZA da Fundacion Maria José Jove COGAMI Lugo CIDADE DE A CORUNA DE
- ADISMISMUR TENIS EN CADEIRADE
17 de setembro Bautismo de mar Ares CRD Mos RODAS’
Do 18 ao 20 de setembro | Bautismos de mar con usuarios do CPAP de Sada 11 de maio CRD Monteporreiro (Escola de Tenis Marineda) | Cambre 82 persoas
Bergondo COGAMI Coruiia
21 de setembro Plan ACTION de Fundacion ALCOA A Corufia Persoas con CAMPAMENTO DE VERAN idencia Rialta-
Do2ao7de | o nacidade de diversos ESFUERZA Residencia Rialta- A 8 persoas
setembro - " . . Corufia
puntos de Galicia (Fundacién Maria José Jove)

b) ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
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Mais de 2.900 persoas tiveron a oportunidade
de achegarse aos segredos da vela dende os
comezos do proxecto no ano 2002, entre
participantes, monitores, acompafiantes e
tripulacion voluntaria; conformando, nesta
edicion 2012, un total de 323 participantes, &
marxe do elevado numero de voluntarios que
colaboraron con nds, entre os que destaca a
FUNDACION ALCOA.

Bautismo de mar a bordo do Laion

COGAMI EN COLABORACION CON OUTRAS
ENTIDADES

- FACEMOS O CAMINO? Un grupo de 18
persoas con distintas discapacidades (fisicas,
intelectuais, trastornos do comportamento,
sensoriais, etc.) do Centro de Recursos para
Persoas con Discapacidade de Mos percorreron
o traxecto de Sarria a Arzia do Camifio de
Santiago dividido en varias etapas dende o0 1
ata 0 4 de maio. Para a realizacion desta
actividade COGAMI contou coa colaboracion do
XACOBEO que cedeu gratuitamente as
instalacions do Albergue do Monte do Gozo.

Cultura, Deportes e Educacion-
Departamento de Deportes do Concello de A
Coruiia, participaron nunha actividade de
mergullo adaptado. A actividade foi realizada na
Piscina da Residencia Rialta en A Corufia.

- ACTIVIDADES DE TENIS ADAPTADO: En
colaboracién coa Federacion Galega de Tenis
comezamos a traballar na posta en
funcionamento de dlas Escolas de Tenis
Adaptado en Lugo e Ourense coa finalidade de
achegar este deporte as persoas con
discapacidade.
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raballo social

Este servizo ten como obxectivo mellorar a
atencion as persoas con discapacidade e as
stas familias asi como dar resposta as
necesidades de informacion por parte das
entidades publicas e privadas vinculadas ao
sector social.

1. REDE DE INFORMACION,
ASESORAMENTO E ORIENTACION

Conta con diferentes puntos de atencion nas
oficinas de COGAMI e nas asociacions
membro. Esta estruturada en cinco areas
diferenciadas, motivadas pola procedencia das
consultas asi como a stia metodoloxia e
tematica de intervencion:

- Informacion xeral

- Formacién e emprego

- Asesoramento xuridico

- Asesoramento en accesibilidade

- Informaciéns que derivan en intervencions
sociais

Dende o 1 de xaneiro ata 0 31 de decembro en
COGAMI realizaronse 3.307 consultas,
distribuidas do seguinte modo:

‘.
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Traballo Social
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Traballo Social

2. XESTION DE RECURSOQS

Algunha das persoas usuarias amosan
dificultades & hora de presentar a solicitude dos
diferentes recursos aos que queren optar. Neste
sentido aportase, non s6 unha axuda de
caracter informativo, senén que tamén
axUdaselles & hora de cubrir solicitudes,
oriéntaselles cara ao organismo ao que deben
dirixir a solicitude,... ou realizase un
acompafiamento no proceso.

No ano 2012 realizaronse un total de 215
xestions de recursos.

3. INTERVENCION SOCIAL

O contido do servizo esta constituido por un
conxunto de intervencions profesionais,
encamifiadas & promocion da igualdade e a
normalizacién. Os niveis de intervencion social
dende os que traballamos son:

- Traballo e apoio social coas persoas con
discapacidade, a nivel individual e persoal.

- Traballo e apoio social coas familias.

- Traballo e apoio grupal (aulas, cursos de
formacion a distancia, obradoiros prelaborais,...)
- Traballo coa comunidade, coordinando e
colaborando con entidades e profesionais.

Reunién de traballadoras sociais de COGAMI

Areas de actuacion

- MULLER: A existencia continuada de
discriminacions e prexuizos inxustificados e
invisibilizados privan as mulleres con
discapacidade da oportunidade de exercer os
seus dereitos en igualdade de condicions.

- MENORES/ EDUCACION: A intervencion
dirixiuse fundamentalmente cara & integracion
educativa obrigatoria e & defensa dos seus
dereitos.

- PERSOAS CON GRANDE DISCAPACIDADE:
Xestionamos o Servizo de Promocion da
Autonomia Persoal, centrandonos no
asesoramento de cara & autoxestion por parte
da persoa usuaria e nas/nos Asistentes
Persoais.

- OUTRAS INTERVENCIONS: Englobanse
todas aquelas actuacions encamifiadas a
consecucion de reforzo de habilidades sociais,
mantemento do emprego, fomento da
participacion en actividades normalizadas,
acompafiamentos, acceso ou continuidade &
formacion, cofiecemento de dindmicas
familiares, apoio psicosocial,...

- TRANSPORTE ADAPTADO: Realizaronse
cursos de formacion de Atencién a persoas con
discapacidade fisica para persoal técnico da
empresa Rias Baixas e Cuifia (condutoras/es e
acompafantes de transporte adaptado).

- PRESTACION DE SERVIZOS EN BENEFICIO
DA COMUNIDADE: Mantemos un convenio de
colaboracién coa Secretaria Xeral de Politica
Social para a execucion da medida xudicial de
prestacions en beneficio da comunidade.

- CENTROS OCUPACIONAIS E AULAS DE
EDUCACION DE ADULTOS: Desenvolvemos
un traballo conxunto (seguimentos,
coordinacions, reunions) coas/os profesionais
dos servizos da comunidade (traballadoras/es
sociais e educadoras/es dos servizos sociais de
atencién primaria municipais e de saude),
coas/os profesionais doutras entidades publicas
ou do movemento asociativo para a prestacion
dos servizos ou realizacion de actividades.

Traballo Social

Intervencién social continuada

Recursos de apoio e acompafiamento a vitimas de violencia de xénero
Obradoiros de Afectividade e Autocofiecemento e Mesa redonda

VIl Encontro Estatal de Participacién en Mdlaga e Ill Encontro Galego
de Cidadanfa Inclusiva

Programa de Mentorado
Menores e familias con idades entre 1 e 17 anos

Servizo de Promocién da Autonomia Persoal: xestién da AP

Curso de informdtica e aplicaciéns especiais para persoas con grandes
discapacidades

Reforzo de habilidades sociais, mantemento do emprego, fomento da
participacién en actividades normalizadas, acompafiamentos, ...

Cursos de formacién

Prestacién de servizos en beneficio @ comunidade

Programa de apoio ao desenvolvemento integral das persoas con
discapacidade

4. VOLUNTARIADO

A Rede de Voluntariado de COGAMI nace a
finais de 2001 coa finalidade de canalizar os
proxectos de voluntariado que se desenvolven
en COGAMI. Dentro das lifias de actuacion,
destacamos 0s seguintes programas:

Durante 0 ano 2012, comezaron a colaborar con
nds 115 persoas, conformando a nosa bolsa de
voluntariado un total de 260 persoas, podendo
afirmar que, como media, son 132 persoas
voluntarias as que participaron en actividades
que benefician a un total de 4.720 persoas con
discapacidade.

- Acompaifiamento e apoio s persoas con
discapacidade

- Sensibilizacion e concienciacion en temas
de discapacidade.

- Formacion basica e especializada

No ano 2012 levaronse a cabo, entre outras, as
seguintes actividades:

Programas de Voluntariado de COGAMI

Charla de Promocién do Voluntariado en colaboracién coa Fundacién Alcoa

Seminario de Formacién Bdsica en Voluntariado “Atencién 6 Diversidade” en
colaboracién coa Universidade de Compostela e Campus Lugo

Camparias de Promocién do Voluntariado
Programa de lecer para persoas con discapacidade de Galicia

Participacién coa Ponencia Boas prdcticas: Fomentando a participacién
activa das persoas voluntarias con discapacidade” e asistencia a Xornada
no Proxecto Wolve en colaboracién coa Deputacién da Coruia

Participacién no lll Encontro Galego de Mobilidade Xuvenil organizado pola
Direccién Xeral de Xuventude e Voluntariado

Colaboracién e participacién activa nas Xornadas Formativas do Programa
de Voluntariado Dixital organizadas pola Secretaria de Modernizacion e
Innovacién Tecnoléxica en colaboracién coa Conselleria de Traballo e Benestar

Participacién no Programa de Voluntariado Dixital: Apoio ofimético no Carballifio

5. SENSIBILIZACIQN E
CONCIENCIACION

e 12 xornadas sobre concienciacion e
normalizacion en diversos IES, CEIP,
Fundaciéns e aulas dos Concellos, nas que

articiparon 285 persoas.
No marco da Campaia de concienciacion e paricip P

normalizacion da discapacidade realizaronse 5
charlas sobre aspectos psicosociais da
discapacidade nas que participaron 86 persoas

No marco da Campafia de prevencion de
lesions medulares realizaronse 38 charlas nas
que participaron 967 persoas.
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A area de Comunicacion de COGAMI difunde o
labor da entidade tanto ao seu persoal laboral,
como as persoas usuarias, familias, entidades
membro, grupo de empresas e resto da
sociedade. Para elo, contamos cunha renovada
paxina web www.cogami.es na que publicamos
todo o dia a dia da Confederacion. En 2012
recibiu 87.650 visitas.

Estamos presentes nestas Redes Sociais:
Facebook, que conta con 1.661 fans que nos
deixaron 123.629 comentarios ou me gusta.
Twitter, que seguen 611 persoas e dende aqui
enviamos 530 twetts.

Linkedin, inaugurada este ano e xa nos seguen
354 persoas.

Google+, en 2012 quixemos probar con esta
nova plataforma da que formamos parte 23
amigos e amigas.

Canles de audio e video

Temos operativa unha canle en Youtube que
nos permite compartir videos propios e que
rexistrou 3.317 reproducions.

Ao Ivoox subimos todas os podcast de audio.
En 2012 contabilizou 1.378 descargas.

Blog
O blog de COGAMI serve para expresarse tanto

o persoal laboral como as persoas usuarias que

nos contan as suias experiencias. Recibiu 0
ano pasado 4.597 visitas.

O Boletin

Seguimos publicando O Boletin, cunha tirada
de 1.200 exemplares que se envian
trimestralmente por correo postal a
traballadores da entidade, Xunta, Deputacions
e Concellos. A novidade deste ano € que
cambiou o desefio, pode verse en formato pdf
na web de COGAMI, nos dous idiomas oficiais
e, ademais, enviase por mail a quen se
subscribe.

Difusion dos medios

Dentro da comunicacién externa, é importante
a difusion que nos fan os medios de
comunicacion galegos, alcanzando este ano
as 2.403 noticias publicadas. Dende
COGAMI enviamos a estes medios 179 notas
de prensa das que se publicaron o 82%.

Colaboracion Agareso Radio

Seguimos mantendo alianzas coa Asociacion
Galega de Reporteiros Solidarios (Agareso)
cos que realizamos tertulias e informativos
radiofénicos que se completaron cun obradoiro
de radio para usuarios de centros de recursos
de Mos, Ferrol, Lugo e Monteporreiro.

Rolda:dé'prensa no Concello de Santiago




Insercions Medios

Redes Sociais ;
507

Qutros; 12

Internet; 452
TV, 63
Radio; 135

COGAMI aposta por establecer un
funcionamento coordinado entre as
administracions e 0 movemento asociativo do
colectivo das persoas con discapacidade.

Por iso, forma parte de redes de traballo como
CEGASAL (Asociacion Empresarial Galega
de Centros Especiais de Emprego Sen Animo
de Lucro), CERMI-GALICIA (Comité de

Xuntanza coa Consellerfa de Sanidade

Visita dos Deputados do PP no Congreso

Premios COGAMI 2012 Colaboracién coa Deputacién de Pontevedra

Convenio coa USC

E Prensa

[l Radio

aTv

O Internet

W Outros

O Redes Sociais

Prensa ; 1.741

Entidades Representantes de Persoas con
Discapacidade de Galicia) e COCEMFE
(Confederacion Espafiola de Persoas con
Discapacidade Fisica e Organica) ademais
de EAPN-GALICIA (Rede Europea contra a
Pobreza e a Exclusion Social).

e 0 Club Ndutico de Sanxenxo

Visita de membros do PSOE

As colaboraciéns tanto coa Administracion

publica como co sector privado son
fundamentais para poder desenvolver diferentes
Servizos.

En 2012 asinaronse en COGAMI 63 alianzas
que engloban contratos e convenios de
colaboracién tanto con entidades do terceiro
sector como con fundacions, empresas
privadas, coa administracion publica,... € que
comprenden dende practicas ata apoio
financeiro, de material, de medios humanos,
colaboraciéns en actos, actividades e
programas.

Outro cometido da Confederacion é o de acudir
e participar en eventos, congresos, seminarios,
feiras, charlas,... como medios propicios para
difundir o noso labor ao resto da sociedade.

Premios COGAMI

Este ano, seguindo o Plan Estratéxico,
entregamos os Premios COGAMI 2012 que
recaeron na categoria Iniciativa Institucional
no Concello de Allariz; na categoria Labor
Empresarial na pizzeria Bocalino; e o Premio
“Domingos Dosil” a traxectoria persoal no
voluntario do Proxecto Gavea, José Rey
Aneiros.
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nnovacion e mellora

1. PROXECTOS

Como entidade viva e dinamica, COGAMI estéa
sempre pendente das necesidades e
expectativas dos seus principais grupos de
interese. Isto fai que xurdan ideas para novos
proxectos para 0s que € necesario: primeiro
concretar o desefio do
servizo/actividade/programa en si mesmo ¢, de
seguido, a busca de financiamento a nivel
europeo, nacional e/ou autonémico) para poder
executar esa actividade, servizo ou programa.

Ao longo do ano 2012 presentaronse a diferentes
convocatorias un total de 52 proxectos, dos
cales COGAMI lideraba 43, participando como
socio nos restantes. Destes foron aprobados 16,
e 15 ainda estan pendentes de resolver.

d‘

Innovacién e mellora

Os proxectos aprobados e desenvolvidos ao
longo deste ano estan enmarcados nos
seguintes ambitos de actuacion:

- Formacion e emprego

- Promocién da autonomia persoal

- Informacion, asesoramento e orientacion
- Prevencion da discapacidade e Satde

- Lecer

- Muller con discapacidade

- lgualdade de xénero

- Cooperacion internacional

- Voluntariado

Profesionais de COGAMI visitan unha entidade de Lituania 31
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Innovacién e mellora Innovacion e mellora

O traballo desenvolto en cifras ao longo deste ano foi 0 seguinte:

Aprobados Denegados Pendentes
Lider Socio Lider Socio Lider Socio
Autonémicos 11 (o] 4 (o] 7 (o]
Nacionais 3 (o] 12 1 4 2
Transnacionais 2 (o] 2 2 (0] 2
TOTAL 16 21 15

A clasificacion de Autonémico, Nacional, Transnacional atende a “localizacion” do organismo convocante, non ao lugar do
desenvolvemento do proxecto.

Ademais, dende a Area de Proxectos prestouse
apoio as federacions provinciais e as
asociacions membro de COGAMI en 9
ocasions para a preparacion de diversos COGAMI 404.506 €
proxectos, obtendo a aprobacion para 6 deles, COLABORACIONS 120.424 €
e estando os outros 3 pendentes de resolver. Total: 524.930 €

Mesa avaliadores sociais EFQM promovidos pola FUNDACIGN DEVELOP

Os fondos acadados dende a area no ano 2012
foron:

€0GAMI colaboracoaentidade peruana Yankana Huasy.

2. CALIDADE

Ainnovacién e a mellora tefien que ter como
base un sistema de xestion da calidade que nos
proporcione informacion sobre a consecucion
dos obxectivos estratéxicos e operativos da
organizacion e, polo tanto, sobre o grao de
consecucion da mision de COGAMI.

Ao longo de 2012 continuamos no camifio cara
a excelencia destacando as seguintes
actividades:

- Mantemento do sistema de xestion da
calidade de COGAMI baseado no modelo
EFQM.

- Renovacion da certificacion EN UNE ISO
9001:2008 no SIL e en FORMACION.

- Mantemento do modelo de xestion dos centros
de recursos de COGAMI.

- Elaboracién do Plan Estratéxico 2013-2015

- Elaboracion dos procesos de
COMUNICACION e de XESTION DE
INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTO.

- Participacion activa no Club de Bechmarking e
no Club de Avaliadores sociais EFQM
promovidos pola FUNDACION DEVELOP.

CURSOS DE FORMACION
CONTINUA

Para garantir a calidade nos servizos que presta
COGAMI, é preciso que se leve a cabo unha
formacion continua nos e nas stas profesionais.

En 2012 impartironse un total de 9 cursos nos
que participaron 182 traballadores/as.
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Grupo Empresarial COGAMI

1. GALEGA DE ECONOMIA SOCIAL

COGAMI, como socio fundador, participa maioritarimente en Galega de Economia Social, empresa matriz do
grupo empresarial.

O Grupo Empresarial GES esta constituido por dez Centros Especiais de Emprego que operan en sectores
estratéxicos de actividade competindo con outras empresas que se caracterizan en maior medida por estar
fortemente profesionalizadas e rexirse por principios puramente econdmicos.

CONFEDERACION GALEGA DE
FONDO SOCIAL CAIXAGALICIAF.CR PERSOAS CON DISCAPACIDADE ADIANTE 2000, F.C.R.

1824%

TRATAMIENTO
MEDIOAMBIENTAL DE
VEHCULOS,SL.U.

e
GRAFICAS INTEGRALES .8 COREGAL PARQUES E
COGAMI,S.L.U. XARDINS,S.L.

GALEGA DE INTEGRA-
TEX, )

rupo empresarial
COGAMI
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A consolidacion da situacion da crise no
entorno econdémico e financeiro durante 2012
afectou de xeito moi importante as distintas
capas do tecido empresarial.

Os Centros Especiais de Emprego do Grupo
Empresarial tamén se viron afectados por este
contexto de incertidume que implica unha caida
do consumo e un axuste permamente das
marxes, afectando dalgin xeito nas previsions
de facturacion e resultados comerciais
planeados.

Todas as empresas tiveron a necesidade de
implantar estratexias comerciais que permitan
competir nun contexto de caida de consumo e
escasas marxes.

A consolidacién e mantemento dos centros
especiais de emprego, pasa por priorizar a
sostibilidade econdmica das empresas como
base para a xeracion de emprego estable, tanto
a través das empresas actuais como de novos
proxectos empresariais como ferramentas para
a integracion laboral e social das persoas con
discapacidade.

Grafinco

Coregal

Durante 2012 traballouse especialmente na
mellora da produtividade e da competitividade,
tamén no posicionamento no mercado e na
mellora da imaxe de marca.

A aposta pola innovacion e a mellora dos
procesos podese observar pola dinamizacion da
[+D+i coa implantacion da norma UNE 166002
en xestion de |+D+i.

Tamén se vén traballando de xeito continuo na
formacion e na implantacion de plans de
igualdade e na colaboracién permanente co SIL
de COGAMI no seguemento do procedemento
vixente, de cara a detectar e correxir
desviacions na execucion dos procesos de
integracion laboral.

Atendendo & evolucion economica e financeira,
0 grupo de empresas preve pechar o ano 2012
cun volume agregado de facturacion de 16,5
milléns de euros, un 3% por debaixo dos
obxectivos fixados nos orzamentos para o ano
2012.

O volume de activos estimado a peche ¢ de 17
milléns de euros. Por outra banda,
acometéronse 0s investimentos necesarios que
permitan a implementacion das estratexias
adoitadas por preto do millén de euros.

Tendo en conta a situacion de baixada de
consumo nun &mbito econdmico dificil, a finais
de 2012 o cadro de persoal do grupo esta
formado por 467 traballadoras/es dos cales
mais do 90% tefien algunha discapacidade
(sendo fisica 0 79% cun grao superior ao 65%
no 7% dos casos).

A evolucion do emprego caracterizouse pola
necesidade de facer reaxustes para afianzar os
postos de traballo xerados en anos anteriores e
vencellados ao afianzamento das expectativas
de viabilidade das distintas iniciativas,
apostando polo emprego estable e sostible nun
contexto econdémico complexo e de forte
competitividade social das persoas con
discapacidade.

Dende o Departamento Financeiro, para
acometer investimentos no ano 2012
vencellados & xeracion de postos de traballo
xestionaronse subvenciéns das Consellerias de
Traballo, por importe de 73 mil euros que
propiciaron a creacion de 10 novos postos de
traballo nunha nova iniciativa empresarial
creada no pasado ano 2011.

ool AR 5
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En 2011 ponse en marcha a mais nova das
empresas participada por COGAMI nun cen por
cento: Activa Social Consultores, un centro
especial de emprego sen animo de lucro e que
se dedica & consultaria especializada.

Arestora conta cun cadro de persoal formado
por tres profesionais con experiencia e
especializacion nas seguintes areas de
actividade:

- Asesoramento, peritaxe e redaccion de Plans
de Accesibilidade

- Implantacion de sistemas de xestion da
calidade

- Avaliacién da satisfaccion dos grupos de
interese dunha organizacion ou de actividades
formativas

- Servizo de asesoramento na implantacion da
Lei Organica de Proteccion de Datos

- Asesoramento na elaboracion e xestion do
Plan estratéxico da organizacion

Combina Social S.L. é un centro especial de
emprego sen animo de lucro que se dedica a

prestacion de servizos, xestion e organizacién de:

- Fisioterapia

- Rehabilitacién Funcional

- Hidroterapia

- Terapia Ocupacional

- Logopedia

- Estimulacion cognitiva, psicosocial e
pedagoxica

- Préstamo de produtos de apoio

- Servizo de atencion tempera

- Asistencia Persoal

- Centros de Recursos para Persoas con
Discapacidade

- Transporte adaptado

- Acompafiamento persoal

- Servizo de limpeza

- Servizos e programas de entidades publicas

Conta con 45 traballadores/as das que 0 93%
tefien discapacidade.

Os Centros de Dia para Persoas Maiores son
centros xerontoloxicos socio- terapéuticos e de
apoio as familias que, durante o dia, prestan
atencion terapéutica integral e plural &s persoas
maiores con dependencia ou en grave risco de
padecela, promovendo a sta autonomia.

COGAMI comezou a mediados de 2010 a
xestionar 6 centros de dia de titularidade
publica do Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar, no ano 2012 a concesion
chega a 10 centros de dia (Baiona, Begonte,
O Porrifio, Rois, Tomifio, Vigo (Coia), Vilagarcia
e Xinzo de Limia. Vigo (Valadares) e Cuntis
estan & espera de abrir as stas portas).

O perfil das persoas usuarias adoita ser de
persoas de idade avanzada, o tramo maioritario
¢ de 80 a 89 anos. En total son 281 persoas
usuarias nos 8 centros de dia, dos cales 71
son homes e 210 son mulleres. Reflictese nos
seguintes graficos a situacion de cada centro en
relacion ao numero de persoas usuarias:
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A progresion de prazas e nimero de persoas
usuarias no ano 2012 tivo unha tendencia a
manter a ocupacion maxima (mais do 90%).
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Os equipos de traballo estan formados por
persoal técnico (Direccion
Técnica/coordinacion, Traballadores/as Sociais,
Terapeutas Ocupacionais, Psicdlogas,
Educadoras Sociais, Enfermeiras e
Fisioterapeutas), persoal xerocultor, persoal
de atencion directa e persoal de servizos. O
total do persoal ascendia a 101 persoas
traballadoras a 31 de decembro (91 son
mulleres e 10 son homes), das que 0 34% son
persoas con discapacidade.

Centro de Dfa de Begonte
39
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GALEGA DE ECONOMIA SOCIAL S.L.

Oficina central do grupo COGAMI
Parque Empresarial Costa Vella
Republica Checa, 17

15707 Santiago de Compostela
Telf: 981 519 026

Fax: 981 574 174
ges@galegadeeconomiasocial.es
www.galegadeeconomiasocial.es

COREGAL SL (COGAMI RECICLADO

DE GALICIA, S.L.)

Oficina Central:

Parque Empresarial Costa Vella
Republica Checa, 17

15707 Santiago de Compostela
Telf: 981 571 241

Fax: 981 803 636
coregal@coregal.es
www.coregal.es

Centros de traballo:

Coregal-Mos

Avda. do Aeroporto, 43 - Tameiga
36415 Mos (Pontevedra)

Telf: 986 487 113

Fax: 986 288 312
coregal.mos@coregal.es

Coregal-Carballo

Poligono Industrial de Bértoa
Rua Titanio, Parcela D 5
15100 Carballo (A Corufia)
Telf/ Fax: 981 718 253
coregal.carballo@coregal.es

Coregal-Boiro

Poligono Industrial da Espifieira
Parcela 28

15930 Boiro (A Corufia)

Telf: 981 838 908

Fax: 981 841 922
coregal.boiro@coregal.es

Coregal-Naron

Poligono Industrial Rio Pozo
Avda. Arrieiros, parcela H1.
Telf: 981 571 241

Fax: 981 803 636
coregal.naron@coregal.es

TRAMEVE S.L. (TRATAMENTO
MEDIOAMBIENTAL DE VEHICULOS
S.L.)

Via La Cierva, 90 - Pol. Ind. Del Tambre
15890 Santiago de Compostela

Tfno.: 981 554 707

Fax: 981 554 116

central@trameve.es

HORNOS LAMASTELLE S.A.
Avda Rosalia de Castro, 12

15179 Oleiros (A Corufa)

Tfno.: 981 631226

Fax: 981 631508
administracion@hornosdelamastelle.es

DIXARDIN S.L.

Rua Xesta, 73-B Pol. Novo Milladoiro
15895 Ames (A Corufia)

Tfno./Fax: 981 891 908

GRAFINCO S.L. (GRAFICAS

INTEGRALES COGAMI S.L.)
Rua da Luz, 4 - Fingoi

27002 Lugo

Tfno.: 982 284 421

Fax: 982 284 758
grafinco@grafinco.es
www.grafinco.es

ESTEIRANA DE CARPINTERIA S.L.
Lugar Riomaior, 1- Esteiro

15240 Muros (A Corufia)

Tfno./Fax: 981 763 833
central@esteirana.es

www.esteirana.es

AIXINA ARTESANIA

Centro Integral de Servizos Aixifia
Rua da Farixa, 7 (Finca Sevilla)
32005 Ourense

Tfno.: 988 233 304

Fax: 988 246 689
laboral@aixina.org
www.aixina.com

COINCO S.L. (COGAMI INFORMATICA

E COMUNICACIONS S.L.)

Rua Modesto Brocos, 7, Baixo

15704 Santiago de Compostela (A Corufia)
Tfno.: 981 554 969

Fax: 981 574 670

coinco@cogami.es

GALEGA DE INTEGRATEX, S.L.U.

Tenda Massimo Dutti

Rua Fonteirifia, 4.

32660 Allariz (Ourense)
Tfno.: 988 440 220
massimo.dutti@integratex.es
www.integratex.es

Tenda Tempe

Rua Fonteirifia, 5
32660 Allariz (Ourense)
Tfno.: 988 440 349
tempe@integratex.es
www.integratex.es

REDE GALEGA DE KIOSCOS S.L.
Poligono empresarial Novo Milladoiro

Rua das Hedras, 88- B (Oficinas Administrativas)
15895 Ames (A Coruiia)

Tfno.: 981 585 813

Fax: 981 536 822

central@rgkioscos.es

www.rgkioscos.es

ARTEGALIA ECONOMIA SOCIAL
S.L.U.

A Robaleira, s/n° Abelleira

15250 Muros (A Corufia)

Tfno./Fax: 981 764 377
central@artegaliadistribucion.es
www.artegaliadistribucion.es

MEULAR SERVICIOS ASISTENCIAIS
S.L.

Rua Modesto Brocos, n° 7, Bloque 3, Baixo
15704 Santiago de Compostela (A Corufia)
Tfno./[Fax:

meular@cogami.es

FRESHCUT, S.L.

P.T.L. Valladares, Calle1, Nave 2- 3
Vigo- Pontevedra

Tfno.: 981 519 026

Fax: 981574 174
ges@galegadeeconomiasocial.es
www.galegadeeconomiasocial.es

COMBINAS.L.

Rua Dublin, n°3, Baixos

15707 Santiago de Compostela (A Corufia)
Tfno.: 981 574 698

Fax: 981 574 670
coordinacion@combinasocial.es

ACTIVA SOCIAL CONSULTORES, S.L.

Rua Modesto Brocos, n° 7, Blogue 3, Baixo
15704 Santiago de Compostela (A Corufia)
Tfno.: 981 574 698

Fax: 981 574 670

41



Memoria econdmica

1. RESUMO DA XESTION ECONOMICA DA ENTIDADE

O conxunto de actividades realizadas durante o exercicio tivo a seguinte repercusion sobre a conta de
resultados e o patrimonio da entidade:

INGRESOS 2012 2011

]
N AN

6.308.237,81
6.291.008,61

GASTOS 2012 2011

- ]
1. Aprovisionamentos -1.403.893,59 -1.608.140,96

a) Consumo de mercadorias -96.729,93 -124.111,63

b) Consumo de materias primas e outras mat. ] -55,50

c) Traballos realizados por outras empresas -1.160.088,59 -1.475.716,00

3. Outros gastos de explotacion
a) Servizos exteriores
b) Tributos
d) Outros gastos de xestion corrente
e) Perdas por deterioro de créditos op. Comerciais
4. Amortizacién de inmobilizado
5. Gastos financeiros
6. Resultado enaxenacions inmobilizado e dotac.
, provisidns inst. financeiros -32.060,00 -78.059,32
. . I
emoria economica

AFORRO EXERCICIO|  90.69073,65

NOTA: Ao momento de peche desta publicacion, estivose procedendo 4 finalizacion dunha auditoria externa, o que pode
ocasionar algunha modificacion nos datos econdmicos. Na paxina web www.cogami.es estaran publicados os definitivos.
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Durante o0 ano 2012 levaronse a cabo inversidns nos seguintes activos:

Construcions

Outras instalacions e utillaxe 5.951,68

Equipos para procesar informacion 23.230,98

Outro Inmovilizado material 27.544 .16

Construcions en curso 684.306,19
TOTAL 741.033,01

Para levar a cabo estas inversions recibiuse financiamento polos seguintes importes:

FINANCIAMENTO DAS INVERSIONS 2012
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad 338.000,00
Xunta de Galicia 0,00
Fundaciéns 84.000,00
Deputacions 111.505,49

TOTAL 533.505,49

Para a realizacion das actividades contouse co apoio financeiro da administracion e entidades privadas, que
podemos distribuir da siguiente maneira:

Administracion Publica Autondmica 2.747.139,96
Administracién Publica Local 44.825,59
Administracion Publica Estatal 21.612,33
Administracion Publica Europea 21.181,19
Administracién Puablica Provincial 104.132,73
Fundaciéns Privadas 152.849,43
Financiamento Propio

Financiamento Propio (Asistencia persoal + servizos + outros 3.114.568,44

TOTAL 6.206.309,67

Memoria econdmica ‘

Tamén podemos clasificar a suma destes dous tipos de financiamento do ano 2012 da seguinte maneira:

TIPO DE FINANCEIRO 2012 ) 2011 %

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL B
359.612,33 | 534% | 32093062 | 6,64%

ADMINISTRACION PUBLICAAUTONOMICA - 274743096 | 40.76% | 3.385.421.63 53.41%

ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL 3
215.638,22 | 3,20% | 126.241,85 | 1,20%

ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL 4
44.82559 | 0,67% | 119.118,07 | 0,80%

OBRAS SOCIAIS + FUNDACIONS PRIVADAS
236.849,43 | 3,51% | 197.908,08 | 14,56%

FINANCIAMENTO PROPIO 6
3.114.568,44 | 46,21% |2.503.454,94 | 23,58%
ADMINISTRACION PUBLICA EUROPEA -
21.181,19 | 0,31% 0,00 0,00%
6.739.815,16| 100% |6.623.075,19| 100,00%
Graficamente:
2012 2011

38%

3%

1%

Oilm20304M5@O6m@7 Oilm20304WM5@O6 @7
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TIPO DE FINANCIAMENTO 2012 % 2011 %
PUBLICO 3.388.397,29 50,27% |3.921.71217 | 59,21%
PRIVADO 3.351.417,87 49,73% |2.701.363,02 | 40.79%

6.739.815,16 100,00% |6.623.075,19 | 100,00%

Graficamente:

2012 2011

PRIVADO PUBLICO
50% 50%

PUBLICO

PRIVADO
59%

FINANCIAMENTO RECIBIDO PARA INVERSIONS EN 2013

Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad
110.000,00
Xunta de Galicia
0,00
Fundaciéns
364.500,00
Deputaciéns
0,00

TOTAL 474.500,00

Memoria econdmica ‘

2. BALANCE DE SITUACION

ACTIVO 2012 2011
A) ACTIVO NON CORRENTE 8.886.449,18 8.173.213,00
|. Inmobilizado intanxible 136.699,21 5.663,25
[1I. Inmobilizado material 3.768.423,69 3.183.684,88
V. Inversiéns en ent. gpo. e asociadas a L/P. 4.978.884,01 4.981.944,01
VI. Inversiéns financeiras a longo prazo 244227 1.920,86
B) ACTIVO CORRENTE 3.136.378,55 2.883.888,69
|. Existencias 3.125,00 3.125,00
1. Deudores comerciais u outras ctas. a cob. 2.495.962,20 2.532.347,41
1. Clientes, ventas e prestacion de servizos 1.824.813,00 1.941.107,58
3. Outros deudores 671.149,20 591.239,83
IV. Inversions en ents. grupo e asoc. C/P. 133.762,68 153.591,96
V. Inversiéns financeiras a curto prazo 30,84 1.381,59
VI. Periodificaciéns a curto prazo 3.490,18 4.195,29
VII. Efectivo e outros activos liquidos equival. 500.007,65 189.247 44
TOTAL ACTIVO 12.022.827,73 11.057.101,69
PASIVO 2012 2011
A) PATRIMONIO NETO 9.171.525,05 8.469.380,14
A-1) Fondos propios 4.311.084,89 4.228.157,06
|. Dotacion fundacional/Fondo social 4.178.723,52 4.131.176,38
1. Dotacion fundacional/Fondo social 4.178.723,52 4.131.176,38
Il. Reservas 5 -19.835,91
IIl. Resultados de exercicios anteriores 70.595,61 69.269,45
V. Resultado do exercicio 90.673,65 47.547 14
A-2) Subvenciones, doaz, legados, outros ag. en P.N 4.860.440,16 4.241.223,08
B) PASIVO NON CORRENTE 34.670,98 32.206,29
Il. Débedas a longo prazo 34.670,98 32.206,29
1. Débedas con entidades de crédito 6.265,13 9.845,09
3. Outras débedas a longo prazo 28.405,85 22.361,20
C) PASIVO CORRENTE 2.816.631,70 2.555.515,26
1. Débedas a curto prazo 2.159.234,23 1.862.690,58
1. Débedas con entidades de crédito 1.137.292,10 823.154,64
3. Outras débedas a curto prazo 1.021.942,13 1.039.535,94
I1l. Débedas con ents. grupo e asoc.a curto prazo 0 0
IV. Acredores comerc. e outras contas a pagar 656.633,47 692.824,68
1. Provedores 304.814,67 289.851,48
2. Outros acredores 351.818,80 402.973,20
VI. Periodificaciéns a curto prazo 764,00 0
TOTAL PATRIMONIO NETO E PASIVO 12.022.827,73 11.057.101,69
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sociacions
membro

AGADHEMO

AAsociacion Galega de Hemofilia en 2012
realizou actividades como a Hemoescola
(Escola de aprendizaxe sobre a hemofilia);
Saludltinere (envio de factor a domicilio); SAIP
(Servizo de atencién e informacion
permanente); a publicacion do Boletin; o
Proxecto Cooperhemos que desenvolve no pais
andino xunto coa Asociacion Peruana de la
Hemofilia. Ademais, colabora coa Federacion
Espafiola de Hemofilia e asiste &s xornadas de
formacion para pais e para mozos. Este ano
organizou un curso de formacion en hemofilia
para médicos e estudantes de medicina. E para
rematar o ano, realizou a festa infantil para os
mais cativos da entidade. Ten 223 persoas
asociadas.

Tfno: 981 299 055

Tfno. Delegacion Lugo: 981 299 055
Tfno/Fax Delegacion Ourense: 988 218 941
Tfno. Delegacion Pontevedra: 986 281 960

Web: www.hemofiliagalicia.com

e-mail: agadhemo@cogami.es
Cegasal

CEGASAL

AAsociacion Empresarial Galega de Centros
Especiais de Emprego Sen Animo de Lucro en
2012 executou un plan de formacién continua
de condutores profesionais dirixido a persoas
traballadoras ocupadas e continuou co centro
de informacion e asesoramento atendendo s
peticions de apoio, promocion empresarial,
resolucion de consultas e actuacions de
internacionalizacion dos centros especiais de
emprego galegos. Tamén, ademais de xestionar
curriculums, notas para os medios de
comunicacion e actividades laborais, participou
na promocién dos 17 centros que integra.

Tfno: 981 574 698
web: www.cegasal.com
e-mail: info@cegasal.com

Asociacions Membro

ACADAR

A Asociacion de Mulleres con Discapacidade de
Gallicia desenvolveu en 2012 o proxecto de
prevencion da violencia contra as mulleres con
discapacidade “Violencia Tolerancia Cero”
ademais de organizar e participar en xornadas,
mesas redondas e eventos de promocién e
reivindicacion da igualdade de oportunidades.
Fixo tamén formacion en materia de igualdade,
afectividade e autocofiecemento,
acompafiamento, promocion da participacion e
accions de empoderamento de mulleres con
discapacidade ademais dun proxecto de
alfabetizacion dixital e redes sociais 2.0.

Ten un total de 62 persoas asociadas.

Tfno: 674 073 092
Web: http://www.acadar.org
e-mail: info@acadar.org

Federacion COGAMI-
Coruiia

A Federacion de Asociacions de Persoas con
Discapacidade da Provincia da A Corufia
desenvolveu en 2012 o Programa de
Mantemento das Capacidades Funcionais que
realizou no balneario de Lobios, ademais de
difundir a Accion Voluntaria nas Asociacions da
Provincia de A Corufia, de colaborar no
Proxecto Gavea e de participar en activades
que subvenciona a Deputacion de A Corufia
como son Talleres de Afectividade e
Reproducién, un obradoiro de Acuoterapia en
Naron, de Fisioterapia en Noia, de Logopedia
en Arzta e Outes, Natacion terapéutica en As
Pontes e Noia e Apoio psicoléxico a
discapacidades renais.

Tfno: 981 574 698
e-mail: fed.cogamicoruna@cogami.es
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Asociaciéns Membro

ADISBISMUR

A Asociacion de Discapacitados da
Bisbarra de Muros realizou en 2012
actividades de alfabetizacion, informatica
e habilidades sociais como son o
traballar no coidado do aseo persoal, 0
atado de corddns, comedor, manexo de
cartos...Tamén desenvolveu servizo de
fisioterapia e logopedia, natacion
terapéutica e ximnasia preventiva,
deportes, actividades de lecer e tempo
libre, talleres ocupacionais, transporte
adaptado, servizo de comedor,
destacando a actividade de teatro na que
se fixeron varias representacions polos
concellos da comarca.

Tfno: 981 764 377

e-mail: adisbismur@cogami.es
Centro de Recursos Valadares
Tfno: 981 877 622

AMARAI

A Asociacion de Persoas con
Discapacidade e Apoio & Integracion das
comarcas de Arzua e Terra de Melide
continuou en 2012 con actividades
propias da Asociacion con cursos de
manualidades, informatica basica, golf
adaptado, coiro, fisioterapia e actividades
de lecer. Realizou ademais un
campamento de respiro familiar en
Sanxenxo e 0 25 de maio tivo cambios
na xunta directiva durante a asemblea. O
centro de recursos incorporou catro
persoas, sendo agora 21, e realizou
fisioterapia e natacion terapéutica.
Amarai conta na actualidade con 182
persoas asociadas.

Tfno. 981 500 823
e-mail: amarai@cogami.es

AVANTE a.vante(

AAsociacion de Persoas con Discapacidade
Val do Dubra durante 0 ano 2012 mantivo a
programacion das actividades do centro de dia
e centro ocupacional, destacando a
incorporacion do programa de Terapia
Ocupacional. A nivel de actividades asociativas
mantivose o programa de salide PRONTA.
Resulta salientable a posta en marcha da
Vivenda Tutelada cun programa que se mantivo
ao longo de todo o ano. Cabe resaltar o cambio
de imaxe corporativa aprobada durante este
ano.

Tfno: 981 191 490
e-mail: avante@cogami.es

AMICO _
AMICD
A Asociacion de Persoas con
Discapacidade de Compostela e
Comarca executou durante 2012
actividades para incrementar a
participacion social e publica de persoas
con discapacidade xunto con actividades
dirixidas a alcanzar un maior grao da sua
autonomia e fomentar a colaboracion
cidada coa misién. Destaca o servizo de
fisioterapia, o programa de natacion
terapéutica, a exposicion benéfica do 20
aniversario, o programa de voluntariado
e a canalizacion de propostas de mellora
da regulacion que nos afectan como
colectivo. Ten 85 persoas asociadas.

Atencion con cita previa.

Tfno: 678 739 030 — 981 574 698
Web: www.amico.es

e-mail: info@amico.es
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ALCER CORURNA ﬁ B aseer
A Asociacion para a Loita Contra as
Enfermidades de Ril en 2012 realizou
servizo de informacién e orientacion
social, de asesoramento, de atencion
psicoloxica, de préstamo de lectura, de
tratamento de dialise no fogar, de
exercicio fisico e psicosocial, de
sensibilizacion en doazén de
transplantes de érganos e de
voluntariado. Por primeira vez en Galicia
organizou un encontro de mozos con
enfermidade renal no que participaron
mais de 50 persoas novas de toda
Espafia.

Tfno: 981 298 759
Web: www.alcercoruna.org
e-mail: info@alcercoruna.org

bt

INTEGRO integro

AAsociacion INTEGRO para a diversidade
funcional das Comarcas de Bergantifios, Terra
de Soneira e Fisterra en 2012 realizou a
campafia de prevencion de lesions medulares
en colexios da Costa da Morte. Celebraron o XX
Aniversario da fundacion e recibiron un novo
vehiculo que lles doou a Deputacion de A
Corufa. Fixeron cursos de formacion de
recepcionista-telefonista, participaron nun
concurso de elaboracion de mosaicos de lousas
e o dia mundial das persoas con discapacidade
celebraron un pleno no concello de Ponteceso.
Durante 2012 obtiveron o certificado de
calidade no centro de dia e ocupacional e no
servizo de transporte.

Ten 364 persoas asociadas.

Tfno: 981 734 985 ou 650 961 649

Web: www.integro.es

Facebook: Centro de Recursos INTEGRO.
e-mail: info@integro.es ou integro@cogami.es

AMBAR 2y
V.

AAsociacion Ambar de Persoas con
Diversidade Funcional continuou en 2012 cos
programas e servizos promovidos dende o
Centro de Recursos da Barbanza. Realizaron
unha nova edicién da accién formativa para
desempregados, Atencién Sociosanitaria a
Persoas no Domicilio. Celebraron o 30
aniversario da fundacion con diversos actos,
como un festival en xufio, unha gala en
setembro e a inauguracion dun monolito
conmemorativo en decembro.

Continuaron con programas como Vela para
Todos, e de extension aos apoios, como
Respiro Familiar, ademais dun amplo programa
de lecer que contou con xornadas de
convivencia e deportivas, campamentos,
excursions culturais, etc.

Numero de persoas asociadas: 1.134.

Tfno/Fax: 981 832 905

e-mail: ambar@cogami.es
Web: http://www.asociacionambar.org

MISELA

AAsociacion de persoas con discapacidade das
comarcas de Noia e Muros cambiou 0 nome en
2012 sendo anteriormente a Asociacion de Pais
do STAND. O Equipo de Desenvolvemento
Infantil e Atencion Tempera atendeu a 34 nenos
de entre 0 e 16 anos e familias a través de
atencion individualizada de fisioterapia e terapia
ocupacional, programa de transicion a vida
adulta, asesoramento en produtos de apoio e
adaptacion funcional do entorno. Na Aula
Ocupacional atendéronse a 24 persoas maiores
de 16 anos con discapacidade intelectual ou
mixta e levouse a cabo obradoiros
psicoeducativos, prelaborisl, de habilidades
emocionais e afectivas, de participacién na
comunidade e de autonomia persoal. Conta con
349 persoas asociadas.

Tfno./Fax: 981 842 097
e-mail: stand@cogami.es
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) PAratY
ASOCIACION GRUPO :('?}h 7y
DIVERSIDADE FUNCIONAL ,%,z

FERROL E COMARCAS

Desenvolveu en 2012 cursos de formacion en
novas tecnoloxias e en traballos manuais, un
obradoiro de promocion da autonomia persoal e
vida independente, outro sobre a mediacién
intercultural, ademais de actividades de lecer e
culturais. A entidade ofrece un servizo de
transporte adaptado para persoas asociadas e
usuarias.

Tfno: 981 930 544 - 620 485 450
e-mail: diversidadefuncionalferrol@hotmail.com
Blog: http://rachandobarreiras.blogspot.com

"A XANELA™

1 1)
n g i
A XANELA Eixji
Aviitom Do foidon At
A Asociacion de discapacitados activos durante
2012 realizou actividades para o fomento da
formacion e a profesionalizacion, a promocion
da autonomia persoal, da autodisciplina e do
respecto aos compafieiros potenciando as
habilidades sociais. Como actividades realizan
obradoiros de traballos manuais, cesteria e
bolillos, ademais de talleres de rehabilitacion,
de fisioterapia e terapia ocupacional. Contan
con transporte adaptado que lles permite
participa ren actividades culturais ou de lecer.

Tfno/ Fax: 607 230 249 - 981 452 416

e-mail: axanela@cogami.es

Aol

Ve A
AAsociacion Prominusvalidos de Carifio
realizou en 2012 o XV Festival, un curso de
bordado ademais de actividades de
voluntariado de acompafiamento a persoas con
discapacidade no domicilio, a utilizacién de
transporte adaptado e o intercambio de

cofiecementos de labores como a costura,
encaixe de bolillos, bordado,...

APROM

Tfno./Fax: 981 420 199
e-mail: apromcarino@hotmail.com
Blog: http://apromporpalabras.blogspot.com/

ACEM SANTIAGO ‘L&

AcEM, |

AAsociacion compostela de esclerose multiple
ten en Salguerifios un centro de dia e
rehabilitacion integral con vivenda anexa nunha
parcela cedida polo concello de Santiago.
Desenvolveron programas de rehabilitacion
integral como logopedia e fisioterapia, golf
adaptado, Reiki, conferencias sobre a esclerose
multiple e celebraron o seu dia mundial con
mesas informativas. Destaca como actividade
de lecer a ioga da risa. Ten 170 asociados/as.

Tfno: 981 575 240
e-mail: acem.santiago@gmail.com

ACEM CORUNA o {

AAsociacion Corufiesa de Esclerosis Multiple
en 2012 ofreceu servizos no eido socio-
sanitarios coma Rehabilitacion Fisoterapica e
Terapia Ocupacional en grupo, individual no
domicilio, ademais de Rehabilitacion Cognitiva,
Apoio psicoloxico, Neuropsicoloxico. As persoas
asociadas e familias participaron en Xornadas
Informativas da enfermidade, curso de
Iniciacion ao Golf, vela adaptada, comida de
convivencia e en campafias de informacién no
dia nacional e no mundial. No ano 2012 unha
media de 70 usuarios utilizan a Asociacion.
Conta con 263 persoas asociadas.

Tfno: 981 240 985 - 677 477 495
e-mail: acemesclerosis@telefonica.net

ASPAMITE

ASPAMITE
A Asociacion de Pais de Minusvalidos de Teo en
2012 realizou no centro ocupacional actividades
de cesteria, encadernacion, confeccion de
alfombras, manexo do euro, destrezas para a
vida diaria, habilidades do fogar, académico-
funcionais, cognitivas, de fisioterapia, logopedia,
teatro, actividades deportivas, culturais,
informatica, realizacion de curriculos e
simulacién de entrevistas de traballo, ademais
de actividades de tempo libre e lecer como a

4‘
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celebracion das festas, asistencia a concertos e
excursions. No centro de dia tamén houbo
cesteria, confeccion de alfombras, orientacion
temporal e espacial, habilidades académico-
funcionais, habitos basicos da vida diaria,
terapia ocupacional, plastica, informatica,
educacion fisica e psicomotricidade,
modificacion de conduta, iniciacion ao teatro,
educacion musical, estimulacion multisensorial,
esquema corporal, habilidades sociais-
emocionais, Fisioterapia, Logopedia,
actividades de tempo libre e lecer como a
celebracion das festas, asistencia a concertos e
excursions. Hai 190 persoas asociadas.

Tfno: 981 548 701 - 629 322 601

Web: www.aspamite.org

e-mail: aspamite@aspamite.org
Facebook: www.facebook.com/aspamite

Federacion COGAMI-Lugo
A Federacion de Asociacions de Persoas con
Discapacidade atendeu en 2012 un total de 449
consultas, impartiu 14 charlas de prevencion de
lesions medulares e 3 sobre temas de
discapacidade, realizou 12 intervencions sobre
accesibilidade e atendeu a 59 persoas usuarias
e 50 familias na area de intervencion social.
Mantiveron tamén 39 xuntanzas con
profesionais doutras entidades e organismos. A
Federacion COGAMI Lugo ten 7 entidades
asociadas.

Tfno: 982 253 332
e-mail: fed.cogamilugo@cogami.es

AMARINA-COGAMI 4!

AAsociacion de Persoas con Discapacidade da
Marifia Lucense equipou e acondicionou o
exterior o Centro de Recursos de Xove, obtendo
21 prazas para o centro de dia e 21 para o
ocupacional. Obtiveron tamén o recofiecemento
de Utilidade Publica segundo vén recollido na
orde do 31 de Outubro do 2012. Participaron no
Proxecto “Eu tamén xogo no Breo” da

Deputacion de Lugo para actividades ludico-
deportivas e no Proxecto Natacion Terapéutica.
Relizaron sesion de Fisioterapia, de Reiki e un
obradoiro de Psicoloxia. En canto & formacion,
realizaron un curso e obradoiros de informéatica
e de Photoshop. Impartiu 8 charlas de
Prevencion de Lesions Medulares, descenderon
o rio Sella, visitaron a Ribeira Sacra e fixeron
respiro familiar en Sanxenxo. En Accesibilidade
houbo 3 intervencions. Son 197 persoas
asociadas.

Telf.: 982 130 289
e-mail: amarina@cogami.es

AGORA AGORA

AAsociacion de persoas con discapacidade de
Monforte de Lemos xestionou en 2012 o centro
de dia con 21 prazas e dous apartamentos
tutelados con 7 prazas nos que ofertan
fisioterapia, logopedia, ximnasia de
mantemento, terapia ocupacional e intervencion
social e familiar. Realizou o transporte adaptado
dos centros de dia de maiores dos concellos de
Monforte e Pobra de Brollén e durante dous
dias & semana a centros educativos. Entre
actividades de lecer destacan a participacion no
Entroido, tenis adaptado en A Corufia e Lugo,
vacacion en Portugal e visitas culturais.
Iniciaron o servizo de Hidroterapia na piscina de
Monforte de Lemos e Fisioterapia. Ten con 105
persoas asociadas.

Tfno.: 982 410 289
e-mail: agora@cogami.es

AUXILIA MONFORTE A

AUXILIA
MOMFORTE

Realizou durante 2012 obradoiros de
motricidade, intervencidn socioafectiva, linguaxe
e ximnasia, ademais de intervencion domiciliaria
de persoas usuarias do rural, actividades
socioculturais e de tempo libre, traballos
manuais e participaron nun mercadifio solidario.
Este ano celebraron a Il edicion da cea benéfica
e participaron no Il seminario voluntariado con
persoas con discapacidade fisica.

Tfno. e Fax: 982 40 06 20

Web: www.monforte.es

e-mail: monforte@auxilia.es 53
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ALCER LUGO

A asociacion para a loita de enfermidades
renais impartiu en 2012 charlas en institutos e
Concellos, puxeron mesas informativas o dia
internacional do ril e o dia do doante, ademais
de desenvolver unha campafia no centro
Carrefour o dia do ril. Tefien unha biblioteca
para persoas de hemodialise e peritoneal,
colaboran coa Universidade de Santiago nun
estudio nutricional de enfermos en hemodidlise,
realizaron obradoiros de manualidades,
ximnasia e cocifia, tefien asesoramento
nutricional e psicoléxico e visitaron varios
centros de didlise da provincia. Tiveron as VI
Xornadas renais no mes de setembro e
participaron no Foro “Experiencias de Vida” das
Novas Xeracions do PP en Rabade. Contan con
342 persoas asociadas.

Tfno/Fax: 982 243 231

Mobil: 619 609 797

Web: www.alcerlugo.org
e-mail: alcerlugo@cogami.es
e-mail: alcerlugo@gmail.com

A

AUXILIALUGO -
AUNILIA

En 2012 centrouse en cinco proxectos como
son a eliminacion de barreiras arquitectonicas, o
reforzo da autonomia persoal, a promocién e
fomento do voluntariado, a consolidacién da
vida asociativa e a atencion socioeducativa.
Caben destacar proxectos como Lugo accesible
www.lugoaccesible.net onde resolveron 25
consultas, Oficina da independencia no que se
reforza a autonomia persoal e que atendeu 253
consultas, o proxecto Diferentes pero iguais e
Vida asociativa a través do lecer integrador.

Tfno: 982 202 307
e-mail: auxilia@lugoaccesible.net
Web: http://www.lugoaccesible.net

DISCAFIS

A Federacion Provincial de Asociacions de
Discapacitados Fisicos de Ourense en 2012
cambiou a xunta directiva e foi declarada de
utilidade publica. Continuou durante este ano
prestando servizos de logopedia, terapia
ocupacional e transporte adaptado atendendo a
57 persoas. Ten un servizo de préstamos de
guindastres eléctricos no que se cederon 12. No
servizo de informacion e sensibilizacion
respostaronse dubidas procedentes de
entidades membro e persoas alleas as
entidades e participouse en charlas de
sensibilizacion con estudantes de formacion
profesional. Tamén levaron a contabilidade de
duas entidades membro e xestionouse a parte
economica da solicitude de declaracion de
utilidade publica dunha delas. Arestora ten 12
entidades membro.

Tfno: 988 248 769

e-mail: discafis@cogami.es

Web: www.discafiscogami.org

Facebook: www.facebook/discafis.cogami

~ =Y
AIXINA \ /

et

AAsociacion Ourensana de Discapacitados
Fisicos, Paralisis Cerebral y Tercera Edad
Dependiente durante 2012 incrementou
significativamente o seu servizo terapéutico,
sendo declarado Servizo Sanitario e ampliando
a stia atencidn a traballadores/as da entidade e
a familiares das persoas con discapacidade.
Este servizo segue a complementarse co
transporte adaptado porta a porta.

Numero de persoas asociadas 492 das que o
65% ten discapacidade.

Tfno.: 988 233 304

Fax: 988 246 689

e-mail: laboral@aixina.org
Web: www.aixifia.es

Asociacions Membro

ALCER OURENSE i aucer

Asociacion para a Loita Contra as Enfermidades
Renais durante 2012 participou activamente no
Dia Nacional do Doador e no dia Mundial do Ril,
ademais de realizar xornadas de
confraternizacidn para os pacientes con
tratamento de diélise, charlas sobre a doazén e
transplante de 6rganos e tecidos en colexios e
na Universidade. Tamén realizou apoio social e
psicoloxico a pacientes en tratamento de
hemodialise ou de dialise peritoneal mediante o
servizo de duas traballadoras sociais coas que
conta a asociacion. Numero de persoas
asociadas: 150.

Tfno./Fax: 988 229 615

Mobil: 663 780 330

Web: www.alcerourense.com
e-mail: alcerourense@hotmail.com

AFFOU

L FL

AAsociacion de Fibromialxia e Fatiga Crénica
de Ourense realizou un curso de redes sociais,
mantivo activa a intervencion psicoloxica, o
grupo de autoaxuda, ioga, aquagym e talleres
de estimulacion cognitiva. Participaron tamén
na redaccion de artigos para revistas
especializadas e levaron a cabo un programa
de Natacion Hidroterapéutica para
Discapacitados. Actualmente traballan para
obter o certificado de Calidade ISO 9001.

Tfno: 678 636 037
e-mail:fibromialxia@hotmail.com

AGAL %

AAsociacion Galega de Lupus celebrouen”
2012 o dia mundial da enfermidade con charlas
e mesas informativas, ademais de conmemorar
datas festivas como o Nadal, o Entroido e
xantares de confraternizacion. Participou en
xornadas de lecer, edita a revista PAPILIO para
darse a cofiecer tanto interna como
externamente.

Teléfono: 659 585 182
e-mail: ourense@lupusgalicia.org

ACCU OURENSE

AAsociacion de Enfermos de Crohn y Colitis
Ulcerosa de Ourense realizou en 2012 charlas
informativas e unha xuntanza con estudantes
do ciclo de Integracién Social do IES Portobello
da cidade de Ourense. Ademais, participaron no
“Paseo pola saude’, realizaron 5 visitas
hospitalarias, divulgaron o quefacer da entidade
a todas as persoas interesadas, crearon grupos
de axuda mutua entre os socios e os familiares
e foron declarados como entidade de utilidade
publica. Numero de persoas asociadas: 25.

Tfno: 630 136 447
e-mail: ourense@accuesp.com

AODEM

ADDEM
AAsociacién Ourensana de Esclerosis Multiple,
ELA, Parkinson y otras enfermedades
Neurodegenerativas realizou en 2012
intervencions nos Programas de Traballo Social,
Psicoloxia Clinica e Fisioterapia. Tamén
realizaron actividades nos Subprogramas de
Terapia equina, Terapia en medio acuatico,
Actividades de lecer adaptadas e Voluntariado.
Iniciou un Grupo de Autoapoio, un Taller de
incontinencia para mulleres e fixo un Taller de
Coidados no Parkinson. Acadou o0 Selo de
Compromiso & Excelencia Europea EFQM e
alta no RUEPSS. Nimeros de socios/as: 195.

Tfno/Fax: 988 252 251
e-mail: aodem@hotmail.es
Web: www.aodem.com

ASOCIACION DE DISCAPACITADOS
FISICOS DE O CARBALLINO @
E COMARCA Cn

4‘

En 2012 efectuou actividades de apoio
para nenos con dificultades e talleres de
memoria para persoas maiores con diversidade
de problemas, impartidos os dous por un
logopeda. Outra actividade desenvolvida foi a
de fisioterapia.

Tfno: 988 274 537 - 669 628 508
e-mail: adfcc1@hotmail.com
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ASOCIACION OURENSANA Asociackin
DE HEMOFILIA da Homolllla

En 2012 realizou a VI campafia de actualizacion
do censo de persoas con hemofilia en Ourense,
a actividade de Paseo pola Saude 2012, un
obradoiro de cocifia de Nadal, actividades de
concienciacion, formacion e participacion,
participacion en proxectos coa deputacion e o
concello de Ourense, ademais de asistir a
actividades de lecer como a festa da castafia,
do polbo, das palabras e de ourensania.

Telf.: 988 385 380 - 676 981 014
e-mail: hemourense@yahoo.es

PUZZLE Pﬂ,m

AAsociacion para a loita contra a exclusion
social das persoas con discapacidade de Allariz
en 2012 realizou un programa de natacion que
lle subvencionou o Concello de Allariz, un
programa de reforzo educativo e habilidades
sociais, un obradoiro prelaboral de recollida de
papel e carton e a participacion no festival
internacional de xardins que desenvolveu o
concello.

Tfno: 988 554 059
e-mail: puzzle@allariz.com

on
ALGARIA 6&;!,“._;;_

AAsociacion de persoas con discapacidade da
comarca da Limia conmemorou o Il aniversario
da fundacion cun xantar, ademais de celebrar
un magosto e participar nunha visita a Cidade
da Cultura.

Outras actividades desenvolvidas foron o
asesoramento e colaboracion co departamento
de accesibilidade de COGAMI en cuestion de
barreiras arquitectonicas e a atencion a persoas
derivadas do servizo de intermediacion laboral.

Tfno: 648 678 515 - 637 846 354
e-mail: asociacion-algaria@hotmail.com

Federacion COGAMI- E 4 eogﬁm
Pontevedra

A Federacion Provincial de Asociacions de
Persoas con Discapacidade de Pontevedra
realizou un Programa de Psicomotricidade
dende a Fisioterapia, un Proxecto de
Capacitacion en Habilidades para a Autonomia
Persoal de persoas con discapacidade en idade
adulta (entre 25 e 40 anos) e un curso de
Ofimatica. Tamén realizou apoio con
profesionais e persoas voluntarias distintos
servizos e actividades da estrutura asociativa.
Conta con 10 asociacions membro.

Tfno: 986 281 897- 986 487 925
Web: www.cogamipontevedra.org
e-mail: fed.cogamipontevedra@cogami.es

AMIZADE

AAsociacion de Persoas con Discapacidade da
Comarca de Pontevedra realizou en 2012 un
obradoiro de Autonomia Persoal e outro de
Habilidades Manuais, un curso de Técnicas
Administrativas e iniciou o proxecto Acadando
Compromiso Social que consiste en impartir
charlas en distintas entidades, institutos, etc. da
Comarca de Pontevedra. Houbo tamén distintas
actividades de lecer.

Tfno: 986 84 52 50
Web: www.asociacionamizade.org
e-mail: amizade@asociacionamizade.org

ANDURINA

A Asociacion de Persoas con Discapacidade do
Salnés en 2012 desenvolveu un curso de
recepcionista de hotel que lle subvencionou a
Deputacion de Pontevedra, outro curso de
ofimatica basica e un terceiro de como crear e
desenvolver a tia empresa fisica ou on line.
Houbo tempo tamén para unhas xornadas de
asertividade sobre técnicas de afrontamento e
intelixencia emocional e realizaron o Il mercado
benéfico.

Tfno: 986 731 137- 649 697 636
e-mail: asociacionandurina@gmail.com
Blog: http://asociacionandurinha.blogspot.com

Asociacions Membro

&
VONTADE vortode

A Asociacion de Persoas con Discapacidade foi
declarada de utilidade publica e conta co
certificado ISO 9001 de calidade. No ano 2012
desenvolveron talleres formativos de
lectoescritura, de apoio a ESO e informatica &
carta, ademais de obradoiros ocupacionais
como os de coiro, serigrafia, manualidades e
ceramica; de habilidades motoras como o de
psicomotricidade e natacion e de autonomia
persoal. Contamos con servizo de fisioterapia,
terapia ocupacional, psicoloxia, traballo social e
transporte adaptado. Numero de persoas
asociadas: 114.

Tfno: 986 623 044 / 674 031 264
Web: www.vontade.org
e-mail: vontade@cogami.es

ADAPTA %

AAsociacion de Discapacitados do Condado de
Paradanta realizou en 2012 un programa de
natacion terapéutica, fisioterapia e ximnasia de
mantemento. Desenvolveu cursos de
informética & carta, educacion de adultos e
floricultura e impartiu charlas de prevencion de
lesiéns medulares. Entre as actividades de lecer
realizadas, destaca unha xornada de teatro
solidario e saidas as termas de Outariz, ao zoo
de A Madroa e & praia de Samil.

Tfno: 662 947 289
e-mail: crd.ponteareas@cogami.es
adaptaponteareas@gmail.com

ASODIFISI

fisica e psiquica levou a cabo, durante o ano
2012, cursos de xardineria e cocifia. Tamén
contaron cun obradoiro de manualidades e
reciclaxe de obxectos, ademais de impartir
clases de ximnasia de mantemento. Unha
novidade mais, dispofien de servizo de
transporte adaptado.

Tfno: 986 487 557
e-mail: asodifisi@cogami.es
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AAsociacion Galega de Linfedema continGia en
2012 priorizando o labor de dar a cofiecer esta
patoloxia & sociedade en xeral e especialmente
aos profesionais e administracion sanitaria,
realizando charlas divulgativas en diferentes
puntos da xeografia galega, e participando en
diferentes actos como o Congreso Internacional
de Linfedema celebrado en Francia no mes de
xufio en Montpellier, no que participaron
persoas de mais de 30 paises. AGL Galicia
estivo presente nesta importante cita como
pofientes, en representacion da Federacion
espafiola de linfedema FEDAL. Ten 80 persoas
asociadas.
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Tfno: 986 505 443 - 618 307 562
e-mail: aglinfedema@yahoo.es

Web: www.gweb.e.telefonica.net

Blog: http://aglinfedema.blogspot.com/

4‘

57



Financeiros

szl XUNTA DE GALICIA
B 4 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,

ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Direccion Xeral de Relacions Exteriores e
coa Unién Europea
UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEC
“) FSF inviste no teu fiturm”

XUNTA DE GALICIA XUNTA DE GALICIA M XUNTA DE GALICIA

" VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, : CONSELLERIA DE TRABALLO " CONSELLERIA DE TRABALLO
AADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA E BENESTAR E BENESTAR
Secretaria Xeral da Igualdade Servizo de Dependencia e Autonomia Persoal Secretaria Xeral de Politica Social

} XUNTA DE GALICIA 20 XUNTA DE GALICIA I XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE TRABALLO +r CONSELLERIA DO MEDIO RURAL CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR E DO MAR E BENESTAR i AT

Dlrecclév) Xeral de Axencia Galega de Desenvolvemento Rural Direccion Xeral de Xuventude DA VIVENDA E SOLD
Formacién e Colocacién (AGADER) e Voluntariado

— e
XUNTA DE GALICIA K XUNTA DE GALICIA = —l../ .,
4 2 CONSELLERIA DE TRABALLO 40 & CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION WTLOS
254 E BENESTAR Ml E ORDENACION UNIVERSITARIA POrtos CONSORCIO
Direccion Xeral de Promocion
do Emprego

e Galieh

o, S

Deputacion
Fontevedra

52

CONCELLO DE LALIN
www falin.org

Concello de Ferrol  Concello de Lugo

ﬂ"
.me GALEGA DE

MARON  Concello do Porrifio

nanceiros PRGN I

Fundaci6n : CX CatalunyaCaixa
B (P @R ¢ sl gmT

FUNDACION

- EULEN 1.
DKV @noeqlds @)ommm JYW santalucia
Eztamoes par 11 Emndlian

Seguros "o ESCROSE N B




