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Economia social y contribucion al desarrollo socioecondmico

Economia Social

El conjunto de actividades econdmicas
y empresariales del ambito privado que
llevan a cabo aquellas entidades que, de
conformidad con los principios de
primacia de las personas y del fin
social sobre el capital,

e independencia respecto a los poderes
publicos, persiguen el interés general
economico o social, 0 ambOS rundaciones

c i Centros especiales
ooperativas
Mutualidades de empleo

Sociedades Cofradias de

Empresas de escadores ‘“l Q
laborales Y P 4 (o a e

insercion



Economia social y contribucion al desarrollo socioecondmico

Desarrollo socioecondomico

Son politicas para derivar el desarrollo
de la economiay de la sociedad de
forma equilibrada y sostenible.
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Valor econdmico
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Valor

econdmico

Cuentas de pérdidas y ganancias correspondientes a los ejercicios

terminados el 31 de diciembre

[Millones de euros)

Importe neto de la cifra de negocios

Prestaciones de servicios empresas del Grupo y asociadas
Prestaciones de senvicios empresas fuera del Grupo

Dividendos empresas del Gaupo y asociadas

Ingresas por intereses de préstamos concedidos a empresas del Grupoy
asociadas

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Deterions y pérdidas

Resuliado de enajenaciones y otras

Dtros ingresos de explotacion

Ingreses accesonos | otros de gestibn cormente empresas del Grupe y
asociadas

Ingreses accesarios y otros de gestidn cormiente empresas fuera del Grupo
Gastos de personal

Sueldns, salarios y asimilados

Cargas sociales

Dtros gastos de explotacidn

Servicies exteriares empresas del Grupo y asociadas

SEMVIECKs exteriones empresas fuera del Grupo

Tributos

Amortizacidn del inmovilizado

Resultado por enajenacibn de inmovilizado

RESULTADO DE EXPLOTACION

Ingresos financieros

De participaciones en instrumentos de patrimonio de tercenes

De valores negociables y otros instrumentos financieros de terceros
Gastos financieros

Paor deudas con emgresas del Grupo y asociadas

Por deudas con tercerns

Variacidn de valer razonable en instrumentos financieros

Cartera de negociacidn y otras

Imputacidn al resultado del ejercicio por activos financieres disponibles para
la venta

Diferencias de eambio

Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros con
Lereetos

RESULTADO FINAMCIERD

RESULTADO ANTES DE IMPUESTDS

Impuestos sobre beneficios
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Indicador
onetario

Enfoque

interno

Balance Bien
Comun

B Impact
Assessment

LBG
Model

Measuring Impact
Framework

Modelo IC

(indice de Capacidades)

Valor Social
Integrado (VSI)

SROI

Social Return on Investment




Stakeholders

Partes interesadas
internas

Proveedores

Empleados Sociedad

@) Empresa Gobierno

Clientes



Partes interesadas

Proveedores

Empleados Sociedad

@) Empresa Gobierno

Abanico galarial

Clientes

BRECHA SALARIAL EN EL IBEX 35

Diferencia entre el que mas gana y el que menos en una empresa en un ejercicio.
Ejemplo: si el mayor sueldo fue 100.000 euros y el menar 10.000, la ratio serfa de 10.
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Partes interesadas
internas

Proveedores

Empleados Sociedad

@) Empresa Gobierno

Clientes

Abanico salarial

Brecha salarial




Partes interesadas
internas

Proveedores

Empleados Sociedad

23— Empresa Gobierno

Acreedores

Clientes

Abanico salarial Asamblea General Suara P e

1400 SOCioS cooperativistas
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Brecha salarial

Participacion democratica
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Abanico salarial
Brecha salarial

Participacion democratica

Distribucion de los
beneficios




Partes interesadas
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Acreedores

Clientes

Abanico salarial
Brecha salarial
Participacion democratica

Distribucion de los
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Estabilidad en el trabajo




Partes interesadas
internas

Proveedores

Empleados Sociedad

@) Empresa Gobierno

Clientes

Abanico salarial

Brecha salarial

Participacion democratica

Distribucion de los
beneficios

'Estabilidad en el trabajo

Conciliacion de la vida
laboral y familiar




licadores que reflejan
los recursos aportados,

Memorias de pero no valoran el
RSC Impacto social alcanzado

(GRI y otros)

y

Impacto
social
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Memorias de

TJelefoniea

Elmanana
RSC lo elegimos hoy

(GRI y otros)

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO EhE

Nim. 314 Sabado 29 de diciembre de 2018 Sec.|l. Pag. 120833
|. DISPOSICIONES GENERALES
JEFATURA DEL ESTADO
17989 Ley 11/2018, de 28 de diclembre, por ia que se modifica & Coédigo de

Comercio. &l texto refundido de fa Ley de Sociedades de Capital aprobado
por ef Real Decreto Legisiativo 1/2010, de 2 de julio, y fa Ley 22/2015, de 20
de o de Audidoria de Cuantas an matena de infaormacidn no financiera v

forman parte

feporting anual
gle las grandes

rporaciones .~
%)

s Clade



Definir

Crecer Calcular

Droyectos tu Valor estrategias
Economia Economia Social para crecer
Social Social en Vqlor
Social
Valoracion

Economia social y contribucion al -~
desarrollo socioecondmico ®)

soclalmente



Muchas gracias

Ramon Roig

Director de Grupo Clade

rroig@grupclade.com
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