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HACIA UNAS NUEVAS METRICAS
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CONTABILIDAD SOCIAL

; POR QUE?

., COmMo?

¢, Para que?

; CON QUIEN?




¢POR QUE?

NECESITAMOS UNA
UNA NUEVA FORMA
DE VER LA REALIDAD
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Todo necio confunde
valor y precio
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ECONOMIA

Se disparan las prejubilaciones en
las grandes empresas con
beneficios

Laboral

SUPONE EL 5 POR CIENTO DE LA PLANTILLA
+ El Santander, que gan6 mas de 5.000 millones

en 2015, plantea un ajuste de 1.200 empleados

La entidad bancaria ofrecio prejubilaciones desde los 55 afios, cobrando el 70%
del salario, segtin fuentes sindicales.

= ELPAIS @! ECONOMIA

EDONOMIA ENPRISAS MERCADSS BOLSA MIS AMORROS YVIVIENDA TECNOLOGIA OPMION/ANALISIS BLOGS EMPLED FORMACION TITULARES »

Apple se enfrenta a una millonaria deuda por elusion
fiscal en Europa

La Comisién Europea investiga al glgante de la manzana por sus practicas ributarias. La empresa podria
rener que afrontar una deuda fiscal de unos 8.000 millones de ddolares
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1in 2 Countries Have Lost
Faith in the System

Percant of popuiation who balieve
the systam is nat workng
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global aver 200
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global aver 200

in 14 countries, the percent of
population that has lost fadth is
above the global average
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Systemic loss of faith
restricied 1o Western-
style democracies
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La Ciencia no progresa mediante Ia
acumulacion de saber, sino mediante
cambios en la mirada que los hombres
tienen del Mundo.

Thomas Kuhn
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El nuevo contexto del reporting
de la informacion no financiera

Cuestiones
medioambientales

Cuestiones sociales y
relativas al personal

Respeto de los
derechos humanos

Lucha contra la
corrupcion y el soborno

Sociedad

."“

Indicadores clave

¢Qué indicadores son
clave para poder evaluar
y realizar un seguimiento
de los progresos de la
organizacion?

Politicas
¢Cudles son las Politicas

implementadas para
gestionar y mitigar los
riesgos y/o impactos
identificados?

Resultados

¢Cudles han sido los
resultados asociados a la
implementacion de dichas
Politicas?

Ceusto
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Formas de reporte de los indicadores

Desglose de resultado antes de impuestos
Resultado antes de impuestos —
Desglose de impuesto sobre sociedades —

Impuesto sobre sociedades
Total de subvenciones publicas recibidas — 4

Ndmero de quejas recibidas —
Parcentaje de quejas resueltas durante el ejercicio — 3

Impacto en empleo y desarrollo local
Relaciones con comunidades locales —
Sistemas de supervision y auditoria —
Denuncias recibidas por vulneracién de los DDHH —

Promacién y cumplimiento de las disposiciones de la OIT 3
Denuncias por corrupcién — 2
Aportaciones a fundaciones y entidades si dnimo de lucro — 14
Tipos de desglose de la brecha salarial — 9
Férmulas de célculo de la brecha salarial a
Nldmero de categorias profesionales que se reporta — 5
Desconexion laboral — 4
Namero de despidos L

Plan de lgualdad —
Numero de accidentes de trabajo —
Nidmero de empleados cubiertos por convenio —

El 98% de los indicadores cuantitativos
e N g Nidmero de horas de formacion & ® 7
e namero ce empleacos con asapaciad ————2 110 financieros tienen mas de una forma

Accesibilidad universal para las personas con discapacidad — 2
Palitica o procedimiento para la no discriminacién — 1 d'f d di s A
Remuneraciones medias de la plantilla 1 erente e me CIOn
Medidas de igualdad — 1

Recursos destinados — 5
Generacién de residuos 5
Consumo de agua total — 7
Consumo de energia — 10

Uso de energia renovable — 4
Emisiones de efecto invernadero alcance 1 4
Emisiones de efecto invernadero alcance 2 — 4
Emisiones de efecto invernadero alcance 3 — 5
Certificacidén ambiental — 3
Metas de reduccidn de GEI

Medidas de reduccion de GEI —

Sistema Integrado de Gestidn de Residuos —

Efectos actuales de la empresa sobre el medioambiente —

— - Medidas para la eficiencia en el consumo de materias primas —

Definen medidas para |a eficiencia energética —
Medidas de reciclaje, valorizacién yfo reutilizacién de residuos —
Medidas para adaptarse a |las consecuencias del cambio climético
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r AMPLIACION DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE [SAS]

VALOR 4~ e P
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INTEGRALIDAD

VALOR DE NO MERCADO :

EL VALOR TRANSFERIDO COMO VALOR TRANSFERIDO SIN

. CONTRAPARTIDA DE UN PRECIO REAL CONTRAPARTIDA DE PRECIO REAL DE :
- DE MERCADO. MERCADO.
. RECOGIDO EN CONTABILIDAD NO SE RECOGE DE FORMA '

MONETARIA :

VALOR DE NO |
MERCADO

VALOR EMOCIONAL

SATISFACCION GENERADA A LOS
STAKEHOLDERS..

GEACeounting RECOGIDO MEDIANTE CUESTIONARIO ECRY ‘Eeustg
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r MATRIZ DE DISTRIBUCION DE VALOR SOCIAL (DE MERCADO) STAKEHOLDERS

VALOR SOCIAL

RETENIDO

1 t : - Reservas

- Bf? sin distribuir

- Amortizaciones

i

S .
< - Fondos propios no
> utilizados

DISTRIBUIDO |-

- Salarios netos

- Dividendos

- Seguridad Social

- IRPF

- Impuestos varios

- Impuesto Bf?

- Proveedores finacieros

Proveedores (Indirecto)
Proveedores de inversion
Salarios netos
Resultados
Seguridad Social
IRPF
Impuestos
IVA

=
» @) cLENTES |

- ‘ TRABAJADORES I

> I‘ INVERSORES

S |. ADMINISTRACION -
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r VALOR SOCIAL ESPECIFICO [NO MERCADO]

METODOLOGIA

* ANALITICO me——) SINTETICA




N

PRESUPUESTOS:

1. TEORIA DE STAKEHOLDERS

2. ACTION RESEARCH

3. PERSPECTIVA FENOMENOLOGICA

4. VALOR RAZONABLE Y LOGICA DIFUSA
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Polyhedral Model of Social Value Analysis
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FORMACIO I TREBAL

VALOR ECONOMICO CON IMPACTO SOCIAL
RETORNO SOCIO-ECONOMICO
VALOR SOCIAL ESPECIFICO

ACCIONISTAS:
Resultado econémico
a t
@) 182.878,2 €
S —
I TU SOCIEDAD: Impacto Social
'3 @ -t =~
. . ~
_: I; PERSONAL ESTABLE: . P . ~ 14089869,6 €
€ o . 7 A * N
g S 517.118,0 € . N /\r ~_ N
© , 3 7
| C_SB g / /\wl L’/\\ ‘\
- 1 > 8 I. / \ .
23 . |  <|-vmorconsoupbapol JoSTEACON
, o o CIUDADANIA: | 16.680.6085 € <[> I
i f @ . \ T ’ . 3.919.839,5 €
L © 371.7385€ ' \ 7 / I
- (@ p [N :
§ \g \‘ L\ AN\ / 4 'l
. = E .g \, \ q. — ‘/
:X T 2 hS v 4
| S . ~ :
| ' o 2— ENTIDADES SOCIALES: .. w._.- “  USUARIOS:
L
_:' 4.918.510,0 € MEDIO AMBIENTE: 7.212.939,4 €
o
234.290,4 €
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FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5
FIJACION DEL EQUIPO Y IDENTIFICACION DE LOS IDENTIFICACION DE MONETIZACION DE CALCULO Y VISUALIZACION
EL CRONOGRAMA GRUPOS DE INTERES LAS VARIABLES DE LOS OUTPUTS DEL VALOR CONSOLIDADO
VALOR
TEORIAS SUBYACENTES

ACTION
RESEARCH

1.1 Identificacion objetivos
1.2 Fijacion del Equipo

1.3 Aprobacion del
cronograma

1.4 Formacién
metodoldgica

Indicadores
ENTREGABLES
E.1. CRONOGRAMA E.2. MAPA DE E.3. MATRIZ DE E.4. TABLA DE VALORACION E.5. GRAFICOS DE
STAKEHOLDERS VARIABLES DE VALOR VALOR

METODOLOGIA ANALITICO - SINTETICA

1.1 Analisis documental.

1.2 Reuniones de trabajo
con equipo de direccion.

1.3 Contraste con
estandares globales

1.4 Identificacion
interlocutores (Stk.)

MOMENTO ANALITICO

TEORIA DE PERSPECTIVA LOGICA
STAKEHOLDER FENOMENOLOGICA BORROSA

PROCESO DE METODOLOGICO

2.1 Realizacion de
entrevistas en profundidad
/ cuestionarios

2.3 Identificacion de
Variables de Valor
percibidas

2.4 Redefinir las Variables
de Valor orientandolas a

3.1 Identificacion de
outputs.

3.2 Seleccion de Proxys.

33 Generacion de
algoritmos

3.3. Monetizacion de los
outputs.

MOMENTO SINTETICO

CONSOLIDACION
CONTABLE

4.1. Cuantificacién de los
valores particulares.

4.2. Cuantificacion del
valor Compartido
(Shared Value)

4.3 Cuantificacion Valor
Consolidado

e
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VALOR RAZONABLE

ESTANDARIFICACION DE PROXYS POR

7 E PRINCIPIOS DE LA CONTABILIDAD SOCIAL

SISTEMATICA

PARTE DE LA COMUNIDAD DE USUARIOS,

UNIFORMEY CONTINUADA A LO LARGO ;

EN EL MARCO DE LA LOGICA BORROSA
DELTIEMPO [RANGOS DE VALOR]

INTEGRAL
UNIVERSAL

CONSOLIDA EL VALOR GENERADO A
TRAVES DEL MERCADO, Y EL VALOR DE

PARATODO TIPO DE ORGANIZACIONES:
NO MERCADO [SOCIAL ESPECIFICO]

AAPP; ONGs; EMPRESAS

INTERSECTORIAL PERSPECTIVA
MULTISTAKEHOLDER
COMPARABLE ENTRE
ORGANIZACIONES DE DIFERENTES ORIENTADA AL CONJUNTO DE
SECTORES STAKEHOLDERS
] GEAgeounting % |ECR |Beusto




*x ¢PARA QUE?

- APLICABILIDAD

——— 1

Universicdad  Euskal Merriko
del Pals Vasco  Unibartsitaten

ECRI

Ethics in Finance
& Social Value

Leusto

Business School
Universidad de Deusto




A

GEACeounting

UTILIDAD

IMPACTO. CONTABILIDAD ANALITICA.
[GENERO / TERRITORIO / ODS]
GESTION. EMPODERAMIENTO DE PERSONAS
TRABAJADORAS, DIRECTIVOS Y RESTO DE
STAKEHOLDERS

ESTRATEGIA. INCORPORAR LA INFORMCION
AL DISENO ESTRATEGICO A TRAVES DEL CMI

BENCHMARKING. ANALISIS COMPARATIVO
CON OTRAS ENTIDADES DEL SECTOR

COMUNICACION. PERMITE INFORMAR A LOS
STAKEHOLDERS DEL VALOR GENERADO.
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LANTEGI BATUAK 1. COMUNICACION

Generacion de Valor Social - ano 2013

VALOR SOCIAL
INTEGRADO

IMPACTO SOCIAL DE
LA ACTIVIDAD
MERCANTIL

RETORNO SOCIO- 2,88 %

ECONOMICO 40.421.819 €
. VALOR SOCIAL
89,21 % ESPECIFICO
Pl 34.634.878 €

RESULTADO \ -240.066 €
ECONOMICO-FINANCIERO ~

X . & ECR)
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» eusto

Business School
Universidad de Deusto

GEACeounting
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2. BENCHMARKING

RESULTADOS
SOCIEDAD AAPP
VALOR AGREGADO 47.012.447 € 16.502.082 € EVA
VALOR MOVILIZADO (I) 3.772.574 € 2.578.177 € VAME
VALOR MOVILIZADO (Il) 836.250 € 690.537 € VAMI
VALOR SOCIAL INDUCIDO 0€ ISVviI
VALOR SOCIAL DE MERCADO [VES] 51.621.271 € 19.770.796 € VES
VALOR SOCIAL ESPECIFICO [VSE] 70.184.825 € 66.629.081 € 7AY3
' — 1 VALOR SOCIAL INTEGRADO [VASI] 121.806.096 € 86.399.877 € VASI
x VALOREMOCIONAL | 28103469¢ ___ __VE
*_u.:“ = VALOR SOCIO-EMOCIONAL [VASE] 149.909.565 € 7/:Y3
Financiacion Publica Neta 23.045.715 €
R. Retorno Financiero aapp: 0,34 0,54 ROI
R. Retorno Econdmico. 0,90 1,30 E.SROI
ﬂ . indicde de valor social
R. Retorno Social. QL% 1,83 afadido
Ratio Retorno Social Integral 2,12 2,65 1.SROI
Ratio Retono Socio-Emocional 2,61 3,46 SEROI
) FINANCIACION
FUENTES DE FINANCIACION PRESUPUESTO PUBLICA
GE Q//\ nting & |ECR! |[Feusto
P - Universidss  Euskal Hemko |  Ethies in Finance a:?mdm'mm
4 P del Pals Vasco  Unibartsitaten | & social Vislue




3. ESTRATEGIA

RESULTADOS SOCIEDAD AAPP F;R;)o\lc/ TRABJ. / VOL. m-

VALOR AGREGADO 1.840.562 € 652.938 € 998.889 € EVA
VALOR MOVILIZADO (1) 276.680 € 163.941 € 163.316 € 26.804 € 47.036 € VAME
VALOR MOVILIZADO (II) 45.860 € 36.848 € 22.054 € 5.889 € 4.946 € VAMI
VALOR SOCIAL INDUCIDO ISVI
VALOR SOCIAL DE MERCADO [VES] 2.163.103 € 853.727 € 280.518 € 1.031.581 € 51.982€  1.840.562 € VES
' T———" VALOR SOCIAL ESPECIFICO  [VSE] 21.406.304€  2.343.971¢€ 170.746 € 79.533 € 20.685.748 € VSE
= = VALOR SOCIAL INTEGRADO [VASI] 23.569.407 €  3.197.699 € 451.264 € 1.111.114 € 51.982€ 22.526.310€ VASI
— VALOR EMOCIONAL 7 969.807 € VE

VALOR SOCIO-EMOCIONAL [VASE] 28.676.111 € VASE
Financiacion Publica Neta: 707.008 €. 0,55 ROI

0,70 1,39 58,98 1,08 2,86 E.SROI
6,96 13,72 583,64 10,66 28,28 S.SROI
7,66 15,10 642,62 11,74 31,14 |.SROI
9,32 18,37 781,85 14,29 37,88 SEROI

. FINANCIACION FINANCIACION FONDOS
PRESUPUESTO 3
FUENTES DE FINANCIACION SUBLICA DRIVADA ACTIVOS PROPIOS

D, Y
X

E & [ECR! |[eusto
ddlgm 5?“:.&“‘&? ‘:'::dm &?mdﬁlbwm




ENTIDADES [EN DISTINTOS SECTORES] DE ECONOMIA SOCIAL

3. ESTRATEGIA

ANALISIS COMPARATIVA DE RATIOS SOCIALES DE DISTINTAS

RESULTADO 566.309 1.018.652 229.598 257.637 2.138.192 4.210.388

RETORNO AAPP 20.118.332| 14.911.163 5.426.576| 3.298.056( 24.551.401 68.305.531

e § ‘ VES 137.691.884( 36.474.580| 14.223.478| 8.657.659( 72.228.855| 269.276.456
—‘ VASE 7.929.347| 74.096.427 742.011| 14.362.487| 87.786.138| 184.916.410
== VALOR SOCIAL INTEGRADO BRUTO 144.214.740( 107.630.158| 14.770.667| 22.937.146| 158.096.531| 447.649.242

TOTAL VALOR ANADIDO

REPARTIDO 19.951.964 33.666.972 4.643.981 6.529.956 68.253.340 133.046.213
FACTURACION 89.050.078( 42.025.659 6.910.081| 8.660.670| 72.367.624| 219.014.112
INDICE VALOR SOCIAL* GENERADO 0,62 1,56 1,14 1,65 1,18 1,04
INDICE DE EQUILIBRIO S/M 38,3% 61,0% 53,2% 62,2% 54,2% 51,1%

—

GEACcounting
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3. ESTRATEGIA

Valor social absoluto | Valor social
EFICACIA relativo.
(EFICIENCIA
) M Produccién y/o I servicios Aumento V.S. No afecta.
VALOR ECONOMICO
SOCIAL DIRECTO. d Gastos no relacionados con RRHH. Aumento V.S Aumento V.S
Empresa + participadas
4 Subcontratacién y ™ RRHH. Aumento V.S Aumento V.S
l VALOR ECONOMICO Seleccidn proveedores:
el SOCIAL INDIRECTO e con resultados T Aumento V.S Aumento V.S
Empresa + participadas | ®  conRRHH T
- ‘M El nUmero de grupos de interés por
actividad. (1) Aumento V.S Aumento V.S
N Actividades derivadas de la
VALOR SOCIAL actividad principal. (¥ coste y Aumento V.S Aumento V.S
ESPECIFICO Valor social). (2)
M Eficiencia y eficacia (3) Aumento V.S Aumento V.S
/[T Contr:';\tauon Personas co.n, Aumento V.S Aumento V.S
discapacidad o riesgo exclusion.
:&nggggfl' ™ Satisfaccion Aumento V.S Aumento V.S
i £ CR! |Peusto
G EACCOU ntlng gﬁcﬁnﬁm CBusnnessS(hool

Universidad  Euskal Hermko : :
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4. GESTION

GRAFICO EVOLUCION 2014 / 16

350.000.000

300.000.000

250.000.000

200.000.000

=Y 150.000.000

100.000.000 —

50.000.000

CLIENTES ADMINISTRACION PROVEEDORES INVERSORES SOCIEDAD [VSI]

-50.000.000

02014 ©@2015 O2016 £Dif14/16
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RATIOS DE ANALISIS EVOLUCION DEL

PERFORMANCE SOCIAL

VALOR AGREGADO
VALOR MOVILIZADO (1)
VALOR MOVILIZADO (1)

VALOR SOCIAL DE MERCADO

—— 1

VALOR SOCIAL ESPECIFICO
VALOR SOCIAL INTEGRADO
VALOR EMOCIONAL
VALOR SOCIO-EMOCIONAL

FINANCIACION PUBLICA

Ratio sobre Ingresos

indice retorno AAPP

4. GESTION

2017 | 2016 ] 2015 | 2014 | 2013 |

I. Valor Social Ahadido (1)

Indice de Equilibrio (social)

s
{»,-’"\/ ’ @
GEA{&tgfl.gntmg

21.669.567 € 21.478.639€  24.688.862 € 23.809.021€ 23.734.115€
1.299.656 € 1.298.969 € 1.383.981€  992.047 € 949.728 €
479.771 € 164.282 € 91.890 € 64.851 € 47.995 €
23.448.993 € 22.941.889€  26.164.734€ 24.865.918€ 24.731.838 €
21.262.616 € 22.228.295€  23.745.496 € 24.639.000 €. 24.212.190 €
44.711.609 € 45.170.184 € 49.910.229 € 49.504.918 € 48.944.028 €
10.163.530€ 10.513.983€  11.469.074 € 12.196.305€ 11.573.427 €
54.875.140 € 55.684.167 € 61.379.304€ 61.701.223€ 60.517.455 €
24.184.002 € 23.432.971€ 23.365.606 € 22.641.658 € 22.353.101 €
184,88 % 192,76 % 213,6 % 218,65 218,96
0,39 0,39 0,38 0,37 0,38
0,85 0,93 1,14 1,19 1,2
0,46 0,48 0,53 0,54 0,54
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GEACeounting

5. IMPACTO: GENERO

CONTABILIDAD ANALITICA DE GENERO

INDICE

GWEI (M)
GWEI (M)
GWEI (M)
GWEI (M)
GWEI (M)

MEDIA

RESULTADO ESPERADO

197.958.273,29
81.088.359,14
8.926.926,40
22.450.354,50
1.920.087,80

DESVIACION

-4326074 -
-10034764 | -
-1217563 -

37869694
273569

22.564.863

% DESVIACION

0,02
0,10
0,09
0,48
0,12

0,07

RESULTADO

1,0
0,90
0,91
1,48
1,12

1,07
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GWEI

RATIOS ANALITICOS DE DISTRIBUCION DE GENERO

AADPD

VALOR AGREGADO 1,00 0,77 0,72 1,00 0,71 0,00 0,72
VALOR MOVILIZADO COMPRA PROVEEDORES 1,00 0,77 0,00 1,00 0,53 0,00 0,53
VALOR MOVILIZADO INVERSIONES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR TRANSFERIDO CLIENTES 1,00 0,73 0,00 1,00 0,57 0,57 0,57
VALOR SOCIAL DE MERCADO DE HABER [VES-H] 1,00 0,74 0,72 0,65 0,41 0,62
VALOR SOCIAL DE MERCADO DE DEBE [VES-D]: CLIENTES 1,00 0,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR SOCIAL DE MERCADO 1,00 0,67 0,72 0,65 0,54 0,62
AHORRO A LA ADMINISTRACION 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
VALOR SOCIAL DE NO MERCADO 1,00 1,44 1,46 1,00 0,72 0,00 0,00
EXTERNALIDADES 1,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR SOCIAL DE NO MERCADO [VSNM] 1,00 1,38 1,46 1,00 0,72 0,00 0,00
VALOR SOCIAL ESPECIFICO DEBE (M + Nm) [VSE] 1,00 1,46 1,00 0,72 0,00 0,00
VALOR SOCIAL INTEGRADO [VASI] 1,00 0,83 1,20 0,66 0,54 0,62
VALOR EMOCIONAL 1,00 0,65 1,68 1,38 0,76 0,87
VALOR SOCIO-EMOCIONAL [VASE] 1,00 0,80 1,29 1,06 0,70 0,58 0,66
GEP@@nting 2 ECRl | Beusto
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5. IMPACTO: ODS

COUNTRY PROYECT EVA SOCIAL VALUE SIvV SIV (Net) SROI SVAI
(Specific)
Thailand  Green Island (Play Onside) 15.122 € 7.048 € 22.169 € 7.187 € 1,48 0,39
India  Siemens Gamesa Soccer League (SGRE India) 95.714 € 438.483 € 534.197 € 494.197 € 13,35 4,02
, India  Positive Change (Bla Vikas India) 4123 € 83.768 € 87.891 € 76.605 € 7,79 6,77
— | Brazil Sustainable Honey Production (GiralDes...
Proyectos) 20.400 € 11.520 € 31.920 € 1.920 € 1,06 0,38
— Denmark Robots - also for girls (Fat Lab Spinderihallerne)
UK How wind energy works (Lab Rascals) 2.867 € 15.481 € 18.348 € 14.348 € 4,59 3,15
Morocco Providing the driving force of all nature - Water!
(Daya) 76.641 € 162.060 € 238.701 € 218.701 € 11,94 0,75
P = Spain  Business and Biodiversity (Fundacién Lurgaia) 13.296 € 48.928 € 62.224 € 32.224 € 2,07 1,52
y 228.162 € 767.288 € 995.450 € 845.182 € 6,04 € 2,43 €
E -
SIV (S) 48385,58552
SROI (S) 3,229581199
SVAI (S) 0,848820548
' 5* [ECR! [Beusto
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5. IMPACTO: ODS

° 2 0
o ) = o

I

No Poverty Goc\)/:/je“?;cleti:; " aﬁlﬂe ng::;rn ceroriunger Gender Equality Quality
Education
438.483 € 83.768 € 15.481 € 162.060 € 7.048 € 11.520 €

X
KX
N

5

Climate Action
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G EAccou n tl n g Uﬂfmxnl Hermko gngﬂ’g;‘u . Belﬂgsss%ho?
A del Pals Vasco  Unibertsitate & Social Value Universidad de Deu




.

v ;,13".;, 28

[ Y 4

Un pequeno
paso para cada
organizacion



ECRY

Ethics in Finance
& Social Value

Leusto

Euskal Herko Business School

Universiciad
del Pals Vasco  Unibaortsitaten

K GE@nting iﬁ’




THMETICA GEOMETRIA PROPORTIO
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MODELO DOBLE ENTRADA

— Teiraedro Octaedro Cubo Icosaedro Dodecaedro
== (2/3)RVE (2/3)RY3 RVZ  (R16)/10(5-6) (R/3)(V16 - \3)

AN\ —
{\ ,f"\,/, \ @ >
G EA.CG\OQ n tl n g UHWEW Hermko EMC;L;!: E Beusgsgs}g
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¢CON QUIEN?

GEACCOUNTING,
UNA COMUNIDAD
DE USUARIOS
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@
GEACeounting

GEAccounting - Social Accounting for Sustainability

QUIENES SOMOS DIVULGACION CONTACTO

» O
Tweets por @GEAccounting

GLOBAL ECONOMIC ACCOUNTING

v.. GEAccounting

s una Agrupacion de Interés Econdmico sin animo de lucro, que pretende crear una ¢ 1 de elcorreo.com/bizkaia/lanteg
1s interesadas en la contabilidad social



GEAccounting = Cominidad de usuarios

GEACCOU”ti ng encontear a personas, documentos y mas

+ omax v Flujo de actividad TODOS LOS RVENTOS v

£ MIE HERRAMIENTAS L1 MENsAjE D arcwive @ svinto b encussTa MAS - INVITAR A LOS USUARIOS

@
Ui ey
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- - Tareas
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J Itxaso Dominguez Hurtado ) A lodos los empleados
au N w—

AN hasta las 10.00 AM No hay
0 DOBA cordactos

- W ) 3 - ~ e o ~t
R u-——.: Mi Drive He afiatiio en & web una pequefia noticia sobre [a Research Canference nafiana Desds (35 09 00
— vy . manana, Lesds las U9 00
p_— hitp /Awww geaccounting orgeogia-v  fue-exito AM hasta | ,.J 1000 AM
Mis fotos 1 7 W hasta s y
— CURSC CORDOBA

Conversacones

2, Desde las 12 0

[as 0100 PM

CRM

Wabmail
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@ Madulo 1. Contabilidad social y
modelo poliédrico

/X000
< Madulo 2. Calculo del valor social
del mercado

7X00

Calculo del Valor
Social de Mercado

intraduccion
/7X00 ¢

Calculo del Valor Social de Mercado
desarrollo

/X000

Excel 1: Proceso de Monetizacion del
Valor Social Hoja Calculo

/X000~

Excel 2: Impacto Social del Mercado

X000~

Calculo del valorso
3 JES

B =

_.Q_IEEE'_ G

— T —

gial de mercado |

)

MOOC [upv/ehu]

ttps//miriadaxnet/weh/manetizacion-del-valor-social-integral-generado-por-las-organizaciones-2-edicon-/reto? p auth=8WS3IKvGW&
En este video se expone de torma generica como se pllEdE lograr realizar el calculo
del valor social a partir de los datos del mercado.
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ARTE [Action Research Training Experience]
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|
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GEAckounting
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- Calculo valor
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desarrollo

/X000
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En este video se expone de torma generica como se pllEdE lograr realizar el calculo
del valor social a partir de los datos del mercado.
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SEMINARIOS Y JORNADAS

GE/{_&@ntlng J J md':c‘:?'r;d o

V SEMINARIO [RESEARCH CONFERENCE]:
PERSPECTIVAS PARAELESTUDIOY

APLICACION DE UN MODELO DE
MONETIZACION DEL VALOR SOCIAL / SOCIAL
e . VALUE ACCOUNTING
S : 6-7 de Octubre 2016
o Casa de Alhajas. Plaza San Martin, 1. Madrid
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Vili ANNUAL GONGRESS
OF GLOBAL ECONOMIC AGGOUNTING

‘VALOR SDG!AL E IESENUOLUEMENTB SISTIIE.E "

21E 22 DE NOVEMBRO

CEGADI / SANTIAGO DE COMPOSTELA

Orgauzalr Promovido por:
4 XUNTA
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José Luis Retolaza
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