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KL

katealegaia

KL somos una organización sin ánimo de 

lucro declarada de Interés Social 

Nuestra misión es crear y mantener

puestos de trabajo para personas con

discapacidad en riesgo de exclusión

sociolaboral.

Creamos empleo de calidad en el sector

industrial.

Facilitamos el tránsito de las personas con

discapacidad al empleo ordinario.

Somos partner de empresas líderes en

sus sectores de actividad y ofrecemos un

servicio industrial integral de

soluciones a medida.
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Itinerario sociolaboral

Servicio de Orientación Profesional:

+ 600 personas en 2019

Empleo en los Centros Productivos de

KL katealegaia:

* 12 plantas industriales

* 920 personas (95% personas con 
discapacidad))

(34% personas especiales dificultades)

Programa de Empleo con Apoyo en Empresas:

20 inserciones en 2019 y  58 seguimientos
activos

En KL katealegaia ofrecemos un 

itinerario de empleabilidad a las 

personas que más lo necesitan.
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Propuesta de Valor 

Proveedor Industrial Integral - Full Service 

SupplierKL Katealegaia es un integrador que produce conjuntos mecatrónicos seriados con 

componente de montaje relevante.
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Plantas

productivas

Las 920 personas que formamos parte 

de KL katealegaia trabajamos repartidas 

en los 12 centros propios de 

producción que consolidan la empresa. 

Suman más de 30.000 m2 de 

extensión

y se encuentran ubicados en el Territorio

de Gipuzkoa.
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Modelo Participación KL:

PARTICIPACIÓN – LA CLAVE DEL 

PROYECTO KL

Nuestro modelo de participación:

70% Trabajadores y trabajadoras de KL 

katealegaia

(712 Socias y socios trabajadores)

11% Diputación Foral de Gipuzkoa –

Diputación Provincial

11% Ilunion – Fundación ONCE

8% Grupo Gureak
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Modelo Participación KL:  

GESTIÓN – ORIENTACIÓN  A LAS 

PERSONAS

88

• Consejo de Administración 

(Trabajadora/es - Parte Social -

Instituciones)

• Consejo de Dirección  

• Equipos de Trabajo Unidades 

(Estructura)



* Comités de centro y Comités PRL (más de 

60 delegados sindicales

* Comité Intercentros

* Sesiones Estructura (Responsables de 

Planta y Técnicas/os)
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Modelo Participación KL:  

OPERACION  -

COMUNICACIÓN

Reuniones Por Grupos

con Todas las Personas KL



Modelo Participacion KL: 

ESTRATÉGIA – COHESION 

SOCIAL (Proyecto 

compartido)
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Más de 200 personas

Participan directamente

• Consejera/os Institucionales

• Consejera/os Sociales  

• Equipo de Dirección

• Parte social / Liberada/os

• Estructura: Responsables Planta y 

Técnica/os de Apoyo

• Mandos Intermedios; Personas 

Encargadas y Jefaturas de Equipo

• Delegada/os Sindicales
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Modelo Participación KL: 

RESULTADOS -

TRANSPARENCIA

Necesidad de obtener excedente para 

garantizar la sostenibilidad del proyecto

en el tiempo

• Sin ánimo de lucro.
• El 100% del excedente se destina

a reservas



La contabilidad social en KL Katealegaia

¿POR QUÉ LA CONTABILIDAD SOCIAL EN KATEA LEGAIA?



La contabilidad social en KL Katealegaia

MÉTODO APLICADO

Desde el año 2013, KATEA LEGAIA desarrolla su contabilidad social de 
acuerdo con un proceso basado en un modelo de análisis generado por el 
grupo de investigación universitario ECRI (Ethics in Finance and Social Value). 
Un modelo  independiente utilizado por otras organizaciones, que garantiza 
el rigor y la neutralidad en el análisis. 



La contabilidad social en KL Katealegaia

MÉTODO APLICADO - ¿QUÉ NOS APORTA?

Sistemática en la aplicación Uniforme y continuada a lo largo del tiempo

Universal / Intersectorial Aplicable a diferentes organizaciones y multisector

Integral Consolida el valor de Mercado y no mercado (social)

Fiable Aval de la Universidad (ente externo independiente)
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AYUDAS PERCIBIDAS vs RETORNO A LA SOCIEDAD



La contabilidad social en KL Katealegaia

ITEMS VALORADOS

SUBVENCION PERCIBIDAS

Ayudas CEE Ayuda salarial SMI y Unidades de Apoyo

Otras ayudas percibidas Subvenciones de Capital

Proyectos (ECA / Incorpora / Fondo social 

Europeo,…)

RETORNO A LA SOCIEDAD

Impacto Social Directo Inversiones

Impuestos (IVA / IRPF / Sociedades / Seguridad

Social,…)

Ahorro de la Administración Generación de Empleo

Ayudas a la persona (Pensión No Contributiva / RGI)

Servicios Asistenciales

Impacto Social Indirecto Economía local (clientes y proveedores)
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La contabilidad social en KL 

Katealegaia

RESULTADOS 2018 – VALOR SOCIAL DE 

MERCADO

CON RESPECTO A LA ADMINISTRACIÓN

Por cada € que la Administración nos aporta a través de 

subvenciones, generamos para la propia Administración 4,653 €:

Retorno del coste de 
oportunidad



Y si tenemos en cuenta el valor social generado a todos los grupos de 

interés  por cada € que nos aporta, generamos 17,858 €:

Valor generado a diversos grupos de interés: 

• Trabajadores con o sin discapacidad

• Familias

• Administración Pública

• Sociedad

Transferencia del 
conocimiento

Sensibilización en el entorno 

Participación en eventos 
generadores de 
conocimiento

Distribución geográfica de 
los talleres

La contabilidad social en KL 

Katealegaia

RESULTADOS 2018 - VALOR SOCIAL ESPECIFICO



La contabilidad social en KL Katealegaia

VALOR EMOCIONAL – PERSONAS COMPROMETIDAS

18



NUESTRA PARTICIPACION REFUERZA 
EL COMPROMISO CON EL PROYECTO

Empleo de personas con distintas 
capacidades

Servicio y desarrollo con las empresas

Compromiso con Gipuzkoa y la sociedad



OFICINAS CENTRALES

Epele Bailara, 35
20128 Hernani

943 52 18 34

info@grupokl.com

www.grupokl.com

mailto:info@grupokl.com
http://www.grupokl.com/

