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Aniversario-35 afilos avanzando contigo

La proyeccion social de COGAMI
ha ido creciendo a lo largo de estos
35 aflos. Hemos pasado de una
visibilidad basica y la reivindicacion
de derechos a ejercer una
inpuencia real en la transformacion
de la sociedad, mediante acciones
concretas, campafias de impacto,
innovacion social y participacion
ciudadana.

Apostamos por un modelo
alternativo al asistencialismo,
basado en:

- Pasar de “hacer por” a “hacer
con”, acompafiando sin suplantar la
voluntad de las personas.

- Apostar por la profesionalizacién y
especializacion de los servicios.

- Incorporar los avances normativos
como la Convenciéon de la ONU
sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

- Extender el enfoque de derechos,
igualdad y ciudadania plena, en
lugar del enfoque de caridad o

Los problemas de accesibilidad han
sido siempre temas recurrentes en
las juntas directivas de COGAMI a lo
largo de estos 35 afios de vida. Esto
resulta légico si se tiene en cuenta
que la falta de accesibilidad limita de
manera muy signiycativa la inclusion
de las personas, afectando tanto a
su participacion en la sociedad como
a su bienestar psicoldgico y general,
al encontrarse la persona limitada en
su movilidad e independencia.

Alo largo de estos 35 afios se puede
hablar de un notable avance en

el ambito normativo; sin embargo,

si estas normas se aplicasen con
mayor rigor, la realidad seria muy
diferente de la que tenemos ahora.
Galicia ha experimentado progresos

Evolucion de la proyeccién
social de COGAMI: Juani Tubio

dependencia.

1. El trabajo de COGAMI se estructura
en un modelo de atencién integral

y centrado en las personas, con

un impacto profundo y sostenido

en la vida de las personas con
discapacidad:

2. Promoviendo la inclusién como un
derecho, no como una concesion,
mediante el disefio de itinerarios
personalizados de insercion
sociolaboral.

3. Impulsando la participacion activa
y el liderazgo de las personas con
discapacidad como protagonistas de
sus vidas y de la sociedad.

4. Apostando por el bienestar personal,
emocional y social, ofreciendo apoyo
psicosocial, orientacion familiar y
servicios de apoyo a la vida autbnoma.

Evolucion de la accesibilidad de
los espacios publicos: Alvaro

en términos de movilidad urbana,
acceso a ediycios publicos y mejoras
en centros educativos y transporte,

y COGAMI ha tratado de contribuir a
estas mejoras con la creacion de un
departamento de accesibilidad que,
ademas de asesorar sobre ayudas
técnicas y adaptacion de viviendas,
pretende sensibilizar para garantizar
gue las obras de nueva ejecucion
cumplan adecuadamente la normativa e
incorporen la experiencia de la persona
usuaria con discapacidad.

También es destacable la contribucion
a la mejora de la accesibilidad de los
ediycios publicos y entornos mediante

Trabajando por la igualdad de
oportunidades, eliminando barreras
sociales, culturales, laborales e
institucionales que impiden la
igualdad real.

Charo Lema, Alvaro Ga
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la elaboracién de Planes de Mejora
de la Accesibilidad, que priorizan las
intervenciones teniendo en cuenta
las necesidades de las personas

y la continuidad de los recorridos
accesibles.

No obstante, ain queda mucho
por hacer y es imprescindible que
las diferentes administraciones
reserven un porcentaje de

sus presupuestos anuales

para la ejecucion de mejoras

en accesibilidad. Con estas
inversiones, siempre que se
realicen cumpliendo rigurosamente
la normativa y considerando la
experiencia de las personas con
discapacidad, se podra avanzar
hacia una mejora de la accesibilidad
gue beneycie a toda la sociedad.



La evolucion del movimiento
asociativo COGAMI ha pasado
por diferentes etapas a lo largo
de sus 35 afios de historia. Cabe
destacar que las federaciones
que dieron lugar al nacimiento

v gt %~ Sl 7

y

Nano Caamafio

Durante estos 35 afios, COGAMI ha
consolidado un modelo de gestion
profesionalizado y adaptado a la
metodologia de atencién integral

y centrada en las personas,
garantizando la calidad y eyciencia
en los apoyos a las personas con
discapacidad para el desarrollo de su
proyecto de vida.

El proceso se inicié en 2005 con

un sistema de gestién basado en

el Modelo EFQM de calidad, que
condujo a la certiycacion de los
servicios de formacién y empleo bajo
la norma ISO 9001 (2007-2008). En
2008, con el primer Plan Estratégico,
se cre6 el area de calidad; en 2009
se obtuvo el Sello Compromiso con
la Excelencia 200+EFQM, y en 2022

Evolucién del movimiento
asociativo de COGAMI

de COGAMI en 1990 estaban
conformadas por asociaciones
gue habian iniciado su camino a
principios de los afios 80, e incluso
algunas anteriores a esa época

debido a su cardcter religioso, como

entidades como Frater o Auxilia, lo

gue conferia a estas organizaciones

un caracter asistencial.

A partir de ahi, con la
conformacion de entidades que
agrupaban mudltiples tipologias

de discapacidad, hasta entonces
invisibles, comenzaron a formarse
asociaciones bajo la denominacién
de “grupo de”, marcadas por

una linea de accién social muy
clara: reivindicacion de derechos,
prestacién de servicios para
personas con discapacidad e
incidencia politica para impulsar
leyes y programas que atendieran
las necesidades en sus respectivas
zonas.

Por su naturaleza de atender

Evolucionamos en nuestra
nosa metodologia de trabajo:
Charo Lema

se alcanzé el Sello EFQM 500, que
avala la excelencia en la gestion.

En este recorrido, cabe destacar tres

hitos:

En primer lugar, se uniycaron las
politicas de gestién en cuatro
direcciones comunes, garantizando
la coherencia organizativa en
COGAMI Social, COGAMI
Empresarial y COGAMI Xenera.

todo tipo de discapacidad (fisica,
intelectual, mental y sensorial)

y su caracter rural, muchas
asociaciones centraron parte de
sus esfuerzos en la creacion de
centros destinados a cubrir la
demanda y necesidades de la
discapacidad intelectual.

La evolucion también se repeja

en la terminologia utilizada

para referirse a las personas

con discapacidad, que dio

lugar a muchos de los nombres
con los que se identiycaban

las asociaciones. Palabras

como “eivados”, “deycientes”,
“disminuidos”, “minusvalidos”, entre
otras, fueron conformando los
nombres de las organizaciones, y
muchas de estas siglas llegaron a
convertirse en marcas comerciales.

Cabe sefialar que hasta 2024, el
término “disminuido” yguraba en
la Constitucion para referirse a
la persona con discapacidad, lo
gue pone de relieve la diycultad
histérica para avanzar en el
reconocimiento y la inclusién de
estos colectivos.

En segundo lugar, se implanté la
contabilidad social, que reconoce
y monetiza, mas alla del resultado
econémico, el valor generado

para los grupos de interés de
nuestra organizacion, como son
las personas con discapacidad, las
familias, las personas trabajadoras,
el movimiento asociativo y la
administracion publica.

El tercer hito es el desarrollo de un
Plan de Sostenibilidad Ambiental,
asumiendo un rol activo frente

a la crisis climatica e integrando

la proteccion del entorno como
parte esencial de la gestion, dado
su impacto directo en la calidad

de vida de las personas mas
vulnerables.



NOTICIAS COGAMI Social

Operativo el nuevo Centro de Atencion a Personas con Discapacidad en Ourense

Cedidapor Roi Cruz de-Farode Vigo —

L

de mntenlmiento); Aitana (cuidadora);
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Nerea (monitora); Silvia (cuidadora); Sergio (director); Casandra (psic6loga); Maria Esther (cuidadora); Luisa (cuidadora); Andrea (educadora

social).

COGAMI inicia un nuevo servicio
en colaboracion con la Fundacion
Menela: el Centro de Atencién a
Personas con Discapacidad de
Ourense (CAPD). Se trata de un
recurso dirigido a personas con
discapacidad intelectual, mayores
de edad, y con necesidades de
apoyo.

Situado en el barrio de Barrocés,

el centro cuenta con 110

plazas: 80 residenciales y 30 de
atencion diurna. Actualmente ya
han ingresado las primeras 27
personas residentes, a las que
proximamente se iran incorporando
mas, conforme la Xunta de Galicia

Reivindicamos el acceso a la cultura en el Festival IKFEM Tui-Valenga 2025

Ma2 Jesls Pérez, durante su intervencién

M2 Jesls Pérez, profesional del
area Juridica de COGAMI, participd
en la mesa redonda Construyendo
Puentes: el Poder Social del Tercer
Sector, organizada en el Festival
IKFEM Tui-Valencga.

asigne nuevas plazas. Estas
personas usuarias tienen entre 18
y 60 afios y proceden de distintos
municipios.

El equipo de personal esta formado
por 41 profesionales: 31 cuidadoras,
2 trabajadoras sociales, 2
psicdlogas, 1 terapeuta ocupacional,
1 educadora social, 1 monitora, 1
médica, 1 logopeda, 1 técnico de
mantenimiento y el director. Una
vez cubiertas todas las plazas, se
prevé que la plantilla ascienda a 90
personas.

Sergio Regueiro es el director del
centro. Con un enfoque de atencidn

Durante su intervencién, abordé

el marco legal actual y las
oportunidades que ofrece la nueva
Ley de Discapacidad para avanzar
hacia una inclusion real en el
ambito cultural.

Pérez destacé que “contamos
con un marco legislativo bastante
avanzado, pero las leyes no
siempre se llevan a la practica,
porque faltan mecanismos de
control, planiycacion y ejecucion
adecuados”.

Para ynalizar, M2 JesUs subrayé la
importancia de entender la cultura

integral centrada en la persona, al
igual que en el resto de servicios
gestionados por COGAMI, Sergio
subraya que “las personas residentes
estan en el centro de nuestra
intervencién, son las protagonistas
de toda la planiycacién y de las
acciones que llevamos a cabo. El
equipo profesional somos un apoyo,
junto con su familia, el entorno y los
servicios publicos”.

Entre las caracteristicas del centro,
Sergio destaca que es “moderno,
equipado, luminoso e integrado en un
barrio con vida, algo importante tanto
para las personas que residen aqui
como para el personal profesional”.

como “un derecho fundamental,

y no como un lujo”, reclamando
que se “impulsen, ynancien y
desarrollen actividades culturales
accesibles, en las que las personas
con discapacidad puedan participar
activamente, no solo como
espectadoras”.

Como ejemplos de exclusion cité
situaciones cotidianas, como “tener
gue sentarse en la primera yla

del cine por falta de accesibilidad,
no contar con herramientas que
permitan comprender la actividad

o carecer de transporte adaptado
para asistir a eventos”.



El servicio de atencion
especializada atendio a
80 mujeres
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La Trabajadora Social de Ourense atiende
a una usuaria del servicio

COGAMI tiene, desde principios
de afio, un Servicio de Atencion
Especializada a la Mujer con
Discapacidad, destinado a dar
respuesta a sus necesidades,
especialmente a aquellas que se
encuentran en situacion de riesgo
tras vivir episodios de violencia en
el entorno familiar, doméstico o
institucional.

Financiado por la Conselleria

de Politica Social e Igualdad, el
servicio ha prestado atencion
directa a un total de 80 mujeres
con discapacidad. Todas ellas
han sido acompafadas por
profesionales de trabajo social en
los centros que COGAMI tiene en
A Corufia, Ferrol, Santiago, Vigo,
Ourense y Lugo.

El servicio ofrece informacion,
orientacién, asesoramiento e
intervencion, tanto con la persona
como con su entorno familiar
cuando es necesario. El objetivo
es que las mujeres atendidas
puedan alcanzar una mayor
autonomia personal, mejorar su
situacion social y avanzar en su
insercion laboral.

Estas intervenciones, individuales
o grupales, estan centradas en

la adquisicién de habilidades
sociales y personales, asi como
en la mejora de competencias
para la empleabilidad.

COGAMI pone en marcha una nueva unidad de atencion temprana en

Mifio, Pontedeume y Vilarmaior

COGAMI inicia la gestion de

una nueva unidad de atencion
temprana destinada a nifios

y nifias de 0 a 6 afios de los
municipios de Mifio, Pontedeume
y Vilarmaior.

Con sede en el Centro Social de
Leiro, en Mifio, la unidad cuenta
con un presupuesto superior a los
130.000 euros, ynanciados con
fondos de la Xunta de Galicia 'y de
la Unién Europea.

El servicio, gratuito para las
familias, esté atendido por

un equipo multidisciplinar de
profesionales en las areas de
logopedia, psicologia y terapia
ocupacional, ofreciendo una
atencién especializada centrada
en la deteccion temprana e
intervencién ante posibles
alteraciones en el desarrollo
infantil, al tiempo que proporciona
apoyo y orientacion a las familias

il

a lo largo de todo el proceso.

En la presentacion oycial de la
unidad patrticiparon el presidente
de COGAMI, Anxo Queiruga;

el coordinador de Atencion
Temprana de COGAMI, Alvaro
Garcia; la directora general de
Personas con Discapacidad,
Begofia Abeijén; asi como
representantes institucionales de
los tres municipios implicados,
incluidos alcaldes y concejalas de
Servicios Sociales.

Con esta nueva incorporacion,
COGAMI refuerza su trayectoria
en el &mbito de la atencién
temprana, area que inicié su
actividad en 2020 con la gestion
de la unidad de la Mancomunidad
del Baixo Mifio. Desde entonces,
ha ido asumiendo la atencién

en los municipios de Abegondo,
Bergondo y Carral, Sada, Mos,
Ponteareas y Poio.

Integrantes de la visita realizada a las instalaciones del nuevo centro de atencién temprana
gue gestiona COGAMI a través del concierto social de la Xunta




REPORTAJE

Es el programa mas ambicioso

de COGAMI y también el que
cuenta con un mayor volumen

de ynanciacion, destinado a la
puesta en marcha y sostenimiento
de mdltiples servicios. Nos
referimos al convenio de Atencién
a Personas con Discapacidad y

a sus Familias (conocido como
APDF), yrmado con la Conselleria
de Politica Social e Igualdad, y
gue cuenta con un presupuesto de
1.069.797 euros. Esta inversion
permite tanto el desarrollo

de programas especiycos de
atenciéon como el mantenimiento
de la Confederacion y de sus 59
entidades miembro.

Este programa presta cobertura
a servicios que mejoran la
calidad de vida y la autonomia
de mas de 27.000 personas

con discapacidad y sus familias.
Uno de los servicios mas
destacados es el de Informacion,
Asesoramiento y Orientacion,
gue responde a consultas sobre
accesibilidad, productos de
apoyo, prestaciones, legislacion,
formacién y otros temas de interés
para nuestro colectivo.

Otro eje fundamental del convenio
es la promocion de la autonomia
personal enfocada en la
prevencion de la dependencia, a

través del cuidado de la salud con
la practica de ejercicio terapéutico
y rehabilitador, como gimnasia,
natacién o ysioterapia.

Sonia Rey, una joven de 30 afios
y vecina de A Estrada, es una

de las personas que han pasado
por el Servicio de Promocion

de la Autonomia Personal.

“Mi experiencia es muy buena
porgue me estan ayudando
constantemente: me dan apoyo
psicolégico, me ofrecieron
ayudas técnicas en casa para
ganar autonomia, me invitaron

a participar en charlas sobre
discapacidad en Albacete, Madrid
y Zaragoza, y también participé en
actividades de ocio como la vela
adaptada”, comenta.

Sonia también cont6 con el apoyo
de una persona voluntaria para
preparar los examenes de la ESO,
y ahora esta a punto de comenzar
un ciclo medio de Gestion
Administrativa en Santiago, tras
recibir ayuda para realizar la
matricula. “Desde que entré en
COGAMI, gané en autonomia, sin
tener que depender tanto de la
familia”.

La formacién y la intermediacion
laboral son también servicios
esenciales que se ynancian a

través del convenio APDF. Buscan
mejorar la cualiycacion académica
y profesional de las personas
usuarias, ofreciendo cursos,
talleres y acciones que favorezcan
el acceso al mercado laboral.

Beatriz Laura Castro, vecina de
Carballo de 48 afios. Después

de trabajar durante dos décadas
como moza de almacén, una
dolencia en el codo derivo en una
incapacidad permanente total
para la profesion habitual que

la obligd a dejar su puesto. “Te
encuentras muy perdida, incluso
mentalmente. No lo llevé nada
bien hasta que llegué a COGAMI,
informada por la trabajadora social
del Ayuntamiento de Carballo”,
relata.

Fue atendida por una orientadora
laboral de la entidad en A Corufa.
“Me orientaron, me dieron
opciones, cursos, ayuda para
hacer el curriculum... Yo no habia
terminado el bachillerato y me
animaron a sacar la ESQO”. Tras
seguir todas las recomendaciones,
consiguié trabajo: lleva 8 meses
como auxiliar de servicios.
“Vuelvo a tener una rutina
después de dos afios sin trabajar.
Econdmicamente lo necesitaba,
pero también mentalmente, no me
veia capaz de afrontar situaciones




APFD: un convenio que impulsa la

autonomaa

nuevas”.

Ademas de formacion y empleo,
el convenio APDF promueve la
sensibilizacion, dirigida tanto a las
personas con discapacidad como
a sus familias y a la sociedad

en general. Se organizan

charlas sobre prevencion de
lesiones medulares, jornadas

de concienciacion y actividades
relacionadas con los aspectos

\%
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psicosociales de la discapacidad.

La captacion de voluntariado,

la organizacién de actividades

de ocio para potenciar la
participacion social, y el apoyo al
movimiento asociativo, facilitando
los recursos necesarios para que
las entidades puedan alcanzar
sus objetivos, son otras de las
funciones de este convenio que

también implica la intervencion
social. El convenio APDF presta
especial atencién a colectivos
vulnerables como las mujeres
con discapacidad embarazadas
o lactantes, asi como a las
personas con gran discapacidad,
ofreciéndoles recursos y
acompafiamiento adaptado a sus
necesidades.

Reunioén del area de Fortalecimiento del Movemiento Asociativo de COGAMI con la entidad A Marifia COGAMI para evaluar los apoyos que necesita
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COGAMI apoya la economia circular a través del proyecto Diversiplas
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Desde Cabana de Bergantifios se desplazaron membros de Diversiplas para recoger los

plasticos

Tal y como adelantamos en la
edicién de junio de O Boletin, los
centros de trabajo de COGAMI
Social y COGAMI Empresarial
se pusieron manos a la obra
para colaborar con el proyecto
Diversiplas, impulsado por la
asociacion integro.

Durante cerca de tres meses, se
habilitaron puntos de recogida
en cada centro para depositar
plasticos identiycados con los
nameros 2, 5y 6, como tapones,
envases de yogur, palitos de café

o recipientes de comida. Con la
implicacion de todo el equipo de
profesionales, se consiguio reunir un
total de 44,85 kilos de plasticos, que
ahora seran tratados para darles
una segunda vida convirtiéndolos en
pulseras, macetas y otros objetos
utiles.

Esta colaboracién forma parte

de un proyecto que combina
economia circular, reciclaje, disefio
e inclusién social, valores que desde
COGAMI compartimos y apoyamos
activamente.

El centro de dia de Medelo reduce emisiones con un nuevo sistema de

aerotermia

F‘eléhadé‘del centro de COGAMI en Medelo

El centro de atencion diurna de
COGAMI en Medelo (Silleda)
instalé en el mes de abril una
maquina de aerotermia de alta
eyciencia para agua caliente

sanitaria. Anteriormente, el centro
calentaba el agua a 60 grados
utilizando energia procedente de
una caldera de gaséleo.

Con la instalacion de la aerotermia,
el agua se calienta a 45 grados con
energia fotovoltaica de las placas
solares instaladas en el centro, y los
15 grados restantes son calentados
por la caldera de gasdéleo, lo que
permite reducir la huella de CO2.

Para el proximo afio, este sistema
se implementara también en el
centro de COGAMI en Mos, en la
vivienda tutelada.

El centro de Fingoi integra
tecnologia limpia para mejorar el
bienestar diario

Nuevo cbrtacésped eléctrico
de COGAMI en Lugo

i
en el centro

El centro de atencion diurna

gue COGAMI tiene en Fingoi,
Lugo, continda avanzando en

su estrategia de sostenibilidad
ambiental, alineada con la Politica
de Sostenibilidad implantada por
COGAMI en su Plan Estratégico
2023-2026.

En 2023 se puso en marcha

la instalacion de paneles

solares fotovoltaicos y, como
complemento a esta accion, en
2024 se incorpor6 una bateria de
acumulacion de energia solar que
almacena el excedente y reduce
la dependencia de las energias
convencionales.

En la misma linea de accion
sostenible, el centro incorpord un
tractor cortacésped eléctrico que
funciona con la energia generada
por la instalacion solar. Esta nueva
magquinaria no solo contribuye

a la reduccion de emisiones de
CO2, sino que también minimiza
la contaminacion acustica durante
las tareas de mantenimiento del
jardin, mejorando asi el confort
de las personas usuarias y del
personal del centro.

El tractor y la bateria fueron
ynanciados a través del 0,7 % del
IRPF, con fondos de la X Solidaria
gestionados por la Xunta de
Galicia.



Coregal gestiona més de
34.000 toneladas de residuos y
refuerza su compromiso con la
sostenibilidad

-
Chaa . S
Operario de Coregal seleccionando cartén

Alo largo del afio 2024, Coregal
gestiond un total de 34.670,48
toneladas de residuos no
peligrosos. Esta cantidad
incluye la actividad realizada en
las cuatro ecoplantas, situadas
en los municipios de Santiago
de Compostela, Boiro, Carballo
y Mos, asi como en los 11
puntos limpios que gestiona en
distintos municipios gallegos.

Especializada en la gestién
integral de residuos no
peligrosos, Coregal desarrolla
su actividad bajo los principios
de sostenibilidad ambiental

y con la economia circular

como modelo de referencia. Su
objetivo es fomentar la reduccion,
el reciclaje y la valorizacién de
los residuos, apostando por
soluciones respetuosas con el
entorno.

Entre las principales actuaciones
llevadas a cabo en 2024 por
Coregal, destaca la realizacion

de camparfas medioambientales
para promover la concienciacion
social y proporcionar herramientas
que permitan afrontar los

retos ambientales desde una
perspectiva responsable y
comprometida.

COGAMI Empresarial amplia la medicion de su huella de carbono a todas las iniciativas

COGAMI Social y COGAMI

Empresarial continGan avanzando

yrmemente en su estrategia
de sostenibilidad ambiental
para contabilizar y reducir las
emisiones de gases de efecto
invernadero.

En cuanto a COGAMI Social,
en 2024 logro reducir un 11,57%
su huella de carbono respecto
al ejercicio anterior: se pasé6 de
emitir 367 toneladas de CO2 en
2023 a 324 toneladas en 2024.

Este avance forma parte del
compromiso de COGAMI Social
con la transicion energética y la
reduccion del impacto ambiental
de sus actividades. La medicion
de la huella se realiz6 en 20
centros de trabajo que incluyen
oycinas, centros de atencion
diurna para personas con
discapacidad y centros de dia

para personas mayores, tanto del
Consorcio Gallego de Servicios
de Igualdad y Bienestar como de
titularidad municipal.

En el ambito de COGAMI
Empresarial, la huella de
carbono se midié en todas sus
iniciativas, ampliando el registro
por primera vez a Hornos de
Lamastelle, Integratex y Galega
de Economia Social. En 2024,
Accede Social, Combina Social
y Trameve lograron reducir las
emisiones, mientras que el resto
experimentd un ligero incremento,
posiblemente provocado por el
aumento en la produccién vy el
consecuente mayor consumo de
electricidad y combustible.

En total, Accede Social, Coregal,
Combina Social, Dixardin,
Graynco y Trameve pasaron de
emitir 2.077,11 toneladas de CO2

en 2023 a 2.144,85 toneladas
en 2024, lo que supone un
incremento del 3%.

Todos estos datos han sido
acreditados oycialmente
mediante el certiycado del
MITECO, el registro del Ministerio
para la Transicion Ecolégica

y el Reto Demograyco, que
recoge la huella de carbono, la
compensacion y los proyectos de
absorcion de CO2.

Instalaciones de Galega de Economia Social




NOTICIAS COGAMI Empresarial

COGAMI Empresarial prma
nuevo protocolo contra el acoso

acoso

COGAMI Empresarial da un
paso MAas en su compromiso
con la defensa de los derechos
y el bienestar de las personas
trabajadoras tras la yrma de un
nuevo Protocolo de Prevencion
y Actuacion frente al Acoso, con
el objetivo de eliminar cualquier
forma de acoso o discriminacién
en el ambito laboral.

Este protocolo, preventivo,
transversal y basado en el dialogo,
actualiza los procedimientos
existentes y repeja la voluntad de
crear entornos de trabajo seguros,
respetuosos e inclusivos, donde
primen la dignidad y la equidad.

Acordado con los sindicatos més
representativos (CIG, UGT y
CCOO), el documento destaca

la importancia del cuidado de las
personas trabajadoras. Garantizar
espacios de trabajo seguros,
inclusivos y libres de acoso es
esencial para construir una cultura
basada en el respeto, la equidad y
la convivencia saludable.
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GES participa en el Ill Foro de
Sostenibilidad y Economia
Circular

Rosa Gutiérez durante su intervencién

Galega de Economia Social
(GES) particip6 en el lll Foro

de Sostenibilidad y Economia
Circular, organizado por APD en
colaboracién con la Xunta de
Galicia, en el marco del programa
Capacita Directivos.

La Directora de Negocio de GES,
Rosa Gutiérrez, fue una de las
voces destacadas del encuentro,
donde ayrmo que “el futuro de la
empresa es circular, innovador y
con proposito”. En su intervencion,
subrayé la importancia de
integrar la sostenibilidad de forma
transversal en todas las areas de
la Organizacion, desde la cultura
interna hasta la cadena de valor.

El foro reunié a lideres
empresariales comprometidos con
un modelo econémico sostenible,
mostrando casos reales en los
gue la sostenibilidad es clave para
la innovacion, la competitividad y
el crecimiento sostenido.

Desde GES se repeja el
compromiso con un modelo
empresarial centrado en las
personas, el impacto positivo y
la construccion de un futuro mas
sostenible.

COGAMI Empresarial, presente
en ExpoBusiness Compostela

COGAMI Empresarial participo
en ExpoBusiness Compostela,
un evento que reunié a empresas
de todos los sectores que operan
en la ciudad para compartir
proyectos, fomentar la innovacion
y visibilizar oportunidades en
empleo y crecimiento sostenible.

En esta feria empresarial,
ademas de presentar el trabajo
gue desarrollan los diez centros
especiales de empleo de iniciativa
social, se compartié el nuevo
catalogo corporativo disefiado
por Graynco y se recibio la

visita institucional del Secretario
General de Empleo y Relaciones
Laborales, Pablo Fernandez
Lépez, quien mostré interés en el
modelo de empleo inclusivo de
COGAMI Empresarial.

La feria supuso también una
oportunidad para generar
sinergias con otras iniciativas

y para recoger curriculums de
personas interesadas en unirse al
equipo, evidenciando el creciente
interés por la economia social.

informativo de COGAMI Empresarial



COGAMI Empresarial recibe a
representantes de FAAM

Una delegacion de la Federacion
Almeriense de Asociaciones

de Personas con Discapacidad
(FAAM) viajo a Galicia para
conocer el funcionamiento de los
centros especiales de empleo de
iniciativa social.

Ademas de Trameve, visitaron
las instalaciones de Galega de
Economia Social para conocer
de primera mano los proyectos
de inclusién laboral y compartir
buenas practicas.

Este tipo de encuentros sirve para
fortalecer la colaboracion entre
entidades comprometidas con la
inclusion.

Reunién de asistentes durante la visita

Participamos en la elaboracién
del Plan de Accion de la Economia
Social de Compostela

El Ayuntamiento de Santiago
cont6 con Galega de Economia
Social para elaborar el Plan de
Accion de la Economia Social
de Compostela, promovido por
la Concejalia de Promocion
Econdmica del Ayuntamiento

y con la asistencia técnica de
Abeluria Cooperativa.

La profesional del area de
Negocio de GES, Belén Vazquez,
particip6 en este grupo de trabajo
junto a representantes de otras
entidades de la Economia Social
compostelana, como cooperativas
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Nueva web de Integratex, la iniciativa textil de COGAMI Empresarial

COGAMI Empresarial continda
avanzando en su apuesta por la
digitalizacion y la visibilidad de las
iniciativas con impacto social. Se
esta trabajando en la nueva web
(www.integratex.gal), incorporando
contenidos y mejoras que, en
breve, permitiran ofrecer un
espacio renovado para conocer a
fondo esta propuesta empresarial
dedicada a la venta de ropa,
calzado y complementos.

Las tiendas outlet de Integratex
—Massimo Dutti, Tempe y
Pull&Bear— ofrecen productos
de calidad a precios accesibles,
sin renunciar al estilo ni al
compromiso. Cada compra
contribuye a un proyecto social
gue genera empleo inclusivo para
personas con discapacidad, en
entornos laborales normalizados y
sostenibles.

y centros especiales de empleo.
El objetivo fue deynir los ejes
estratégicos y acciones clave
del futuro plan para impulsar

la competitividad, visibilidad y
reconocimiento de la Economia
Social en la ciudad, asi como
ajustar las propuestas a los
presupuestos municipales.

Desde COGAMI Empresarial

se valora positivamente la
participacion en estos espacios
de didlogo y construccion
colectiva, que ponen en valor la
Economia Social como motor de
transformacion, empleo inclusivo
y compromiso con el territorio.

f WER

Ala derecha, Belén Vazquez, comparte jorhada con profesionales de otras entidades participarﬁes

Portada del nuevo portal de Integratex
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