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01. PRESENTACION DE COCEMFE

Y DE LA GUIA

COCEMFE es una ONG que representa a mas de 2,5
millones de personas con discapacidad fisica y orga-
nica en Espana y trabaja para la defensa de sus dere-
chos, mejorar su calidad de vida, potenciar su autono-
mia y alcanzar la plena ciudadania.

Cada ano mas de 100.000 personas se benefician
de forma directa del trabajo de COCEMFE y mas de
500.000 de la labor que desempenan sus mas de 80
organizaciones, que agrupan a mas 1.600 asociacio-
nes en todo el pais.

Me es grato presentar esta guia que tiene como mi-
sién proporcionar al profesorado una recopilacion en
un solo documento de algunas de las nuevas meto-
dologias y/o enfoques mas relevantes relacionados
con la ensefanza y el aprendizaje, ya que con ello se
promueve la garantia del derecho a la educacién del
alumnado con discapacidad en igualdad de oportuni-
dades y no discriminacién.

Estas nuevas metodologias que aqui se presentan
promueven la inclusion de la escuela, y favorecen la
atencion a la diversidad y al alumnado con necesi-
dades especificas de atencion educativa, en nuestro
caso el de las personas con discapacidad.

También es necesario destacar que para su imple-
mentacion requieren del uso de las tecnologias y es-
tas son un recurso excelente para superar algunas
barreras de accesibilidad y acceso a la informacion y
al aprendizaje.

Queremos enfatizar de entre ellas el enfoque didacti-
co denominado “Diseno Universal para el Aprendiza-
je” ya que, desde una perspectiva de derechos, con él
se promueve la igualdad de oportunidades en el aula,
eliminando barreras fisicas, sensoriales, afectivas
y/0 cognitivas en el acceso, participacién y aprendiza-
je de las personas.

La educacion inclusiva pretende que todo el alumna-
do logre el maximo nivel de desarrollo personal y la
adquisicién del mayor grado de conocimientos y des-
trezas de acuerdo con las posibilidades de cada su-
jeto, orientandose hacia el pleno desarrollo personal
y de ciudadania.

La educacion afecta al desempeno global de las per-
sonas con discapacidad en todas las areas de su
vida, especialmente a las relacionadas con el acceso
al empleo, por lo que mantener a las personas con
discapacidad hasta el maximo recorrido de su itine-
rario formativo deseado, promovera la mejora de la
empleabilidad y con ello una mejor calidad de vida.

Por ultimo agradecer al profesorado que es el destina-
tario Ultimo de esta guia, el esfuerzo diario que reali-
zan al ejercer su profesién con la mayor motivacién, y
su especial dedicacion para atender de manera mas
intensa a aquellas personas que tienen necesidades
especificas, implementando para ello medidas innova-
doras e inclusivas.

Anxo Queiruga Vila
Presidente de COCEMFE






02. EDUCACION INCLUSIVA
EN EL SIGLO XXI

En la segunda década de nuestro siglo, la educacién
esta tomando un papel cada vez mas relevante y me-
diatico, no sélo por la aparicion de nuevas metodo-
logias de trabajo mas o menos novedosas, sino por
la necesidad de adecuar éstas a las necesidades y
demandas del siglo XXI. Oimos hablar de las nuevas
competencias que requiere el mercado de trabajo y la
sociedad (trabajo en equipo, creatividad, pensamiento
critico, competencia digital, etc.), y vemos que la edu-
cacion tradicional no esta respondiendo a esta llama-
da, o de hacerlo, solamente lo esta realizando en muy
contadas ocasiones.

Sin embargo, los resultados de una amplia variedad de
estudios ponen de manifiesto los beneficios del apren-
dizaje a través de nuevas metodologias, y resaltan el
mayor nivel de aprendizaje del alumnado a través de
estos métodos (aprendizaje cooperativo, aprendizaje
basado en proyectos, aprendizaje 3.0.), o enfoques
como el Diseno Universal para el Aprendizaje.

De esta manera, el proceso de ensenanza- aprendiza-
je vuelve su vista hacia el profesorado, y le cuestiona:
épor qué no incluir nuevas metodologias de trabajo en
el aula que se adapten a las necesidades de todo el
alumnado y favorezcan un mayor aprendizaje?

Las diferentes respuestas que puedan dar las y los
docentes a dia de hoy para no incluir estas nuevas
propuestas metodolégicas van desde lo ambiguo a la
sobrecarga de trabajo que representaria. Pero la rea-
lidad nos indica que estas nuevas metodologias de
aprendizaje no requieren de una amplitud de nuevos
conocimientos y destrezas para llevarse a la practica,
y lo que suele ocurrir normalmente no es mas que un
miedo a lo desconocido, que paraliza la accion y la
toma de decisiones respecto a su implantacion.

Explicar de manera sencilla una bateria de estas nue-
vas metodologias de aprendizaje es el objetivo de

esta guia, para que cada docente pueda decidir donde
investigar mas en profundidad en caso de sorprender-
se o interesarse por una o mas de ellas.

El mundo ha cambiado y los procesos de
enseiianza - aprendizaje con él

Leadbeater (2008) sostiene que el éxito en la
reinvencion de los sistemas educativos mundia-
les depende de la transformacion de la pedago-
gia y del rediseno de las tareas de aprendizaje.
Promover la autonomia y la creatividad entre el
estudiantado es parte de la solucion. Pueden
utilizarse las tecnologias para respaldar los
esfuerzos de transformacion de la pedagogia,
pero es esencial reconocer que las experiencias
de aprendizaje del siglo XX! deben incorporar
algo mas que tecnologia. Leadbeater también
insiste en que las estrategias de aprendizaje
para el presente siglo no deben limitarse a la
escuela, sino que han de abarcar el aprendizaje
entre iguales, la colaboracion intergeneracional y
las relaciones con la comunidad.

Cynthia Luna Scott (UNESCO, 2015)

La principal transformacion a que nos enfrentamos
a dia de hoy, es el cambio de rol del alumnado des-
de observar a protagonizar su propio aprendizaje. La
cantidad de aprendizajes que se desarrollan fuera del
aula debido a las nuevas tecnologias, ha hecho que el
alumnado pase a ser un sujeto activo en este proce-
S0, y que se vea como creador de informacion e ideas,
a la par que un consumidor de estas. Por este motivo
decimos que los principios pedagégicos predominan-
tes en el siglo XX| son: personalizacién, participacion
y productividad (en el sentido de obtener resultados o
intuir aplicaciones de lo que se estudia y aprende, y
no en el sentido econémico del término).



En este cambio de enfoque hacia el alumnado, de-
bemos ser conscientes de que cada persona puede

tener un estilo de aprendizaje diferente. Honey y Mum-
ford describen cuatro estilos:

Se quedan sentados y observan porque les gusta reunir el maximo de informacion posible antes de

Activistas Aprenden gracias a la practica, en lugar de hacerlo a través del manual de instrucciones.
Reflexivos
decidir como proceder.
Tedricos Les gusta adaptar e integrar todas las observaciones en teorias 0 marcos, de manera que puedan
ver como se relaciona una observacion con todas las otras.
Pragmdticos  Siempre buscan ideas nuevas que puedan utilizar.

Honey, P y Mumford, A., (1992), Manual of learning styles, (32 edicion), Honey, Londres.

Sabemos que la mayoria de las personas utilizan mas
de uno de estos estilos, pero normalmente hay uno o
dos que se adaptan mas a nuestra personalidad.

La tarea docente pasa por la introduccion de activi-
dades nuevas y la presentacion de diferentes opor-
tunidades para que el alumnado pueda escoger su
proceso de aprendizaje.

Es tarea de la pedagogia del siglo XXI emplear es-
trategias docentes innovadoras y respaldadas por la
investigacion, por las tecnologias del aprendizaje y por
las aplicaciones tomadas de la vida real. Desde esta
premisa, no debemos olvidarnos del alumnado con
dificultades de aprendizaje, sea por las caracteristi-
cas que sea, pues en la busqueda de estrategias y
metodologias motivadoras, encontramos un punto de
apoyo para su inclusién en el proceso de aprendizaje
y la normalizacién de su diferencia en el aula.

Contar con docentes que conocen y aplican nuevas
metodologias de trabajo ayuda a aceptar situaciones
que en una ensenanza magistral desde la lectura y la
escucha pasiva, dejan fuera del proceso de aprendi-
zaje a alumnado con diversidad y/o problemas para
la comprension lectora y/o auditiva, a alumnado con
diagnosticos relacionados con los TADH, alumnado
con inteligencias mas desarrolladas en un campo vs
inteligencias tradicionales, alumnado con problemas
de concentracion, etc.

Referencias y autores

Son mudiltiples las fuentes en las que pararse y profun-
dizar para entender cémo se desarrollan los nuevos
avances en educacion y pedagogia, y casi infinitos si
unimos educacion y tecnologia. La cantidad de infor-
macién disponible no debe abrumarnos, y debemos
mirar hacia ella como una oportunidad de conocimien-
to. En las siguientes paginas, tras la explicacion de
estas nuevas metodologias y enfoques, hemos in-
troducido una seleccion de enlaces online y libros y
documentos de interés para aquellas personas que
quieran profundizar en ellas. De igual manera, de cara
a facilitar la comprension y puesta en practica, se fa-
cilitan algunos enlaces hacia aplicaciones practicas
realizadas en el aula en diferentes niveles educativos.

Si hablamos en un plano mas general, para entender
los cambios a los que nos enfrentamos en el campo
de la educacién en nuestro siglo, podemos recomen-
dar los documentos y libros de Jordi Adell Segura de
la Universitat Jaume |, y Linda Castaneda de la Uni-
versidad de Murcia como referentes en educacion y
tecnologia en castellano.

De igual modo, los tres documentos publicados en
2015 por la UNESCO sobre “El futuro del aprendizaje”
escritos por Cynthia Luna Scott, son una excelente
referencia para entender la situacion actual y los retos
a que se enfrenta la educacion hoy en dia.

Y en un plano de perspectiva de futuro también dispo-
nemos del documento “20 Claves Educativas para el
2020 ¢Coémo deberia ser la educacion del siglo XXI?”
de la Fundacién Telefdnica, publicado en el ano 2013
pero muy vigente en sus planteamientos.

Para terminar, si nos centramos en Educacion inclu-
siva, una referencia actual en Espana seria Carmen
Alba Pastor de la Universidad Complutense de Madrid,
quien ha dirigido varias investigaciones y coordinado y
escrito varias publicaciones sobre este tema.



Conceptos clave

Alo largo de las siguientes paginas vamos a hablar de
diferentes conceptos, que quizas sean completamen-
te desconocidos para quien las lea. Por eso queremos
introducir algunos de los que seran mas habituales
a lo largo de estas paginas a través de una nube de

conceptos realizada en funcion de la guia que presen-

tamos. Identificaremos siempre diferentes conceptos
clave al inicio de cada Metodologia de manera que se

significativo

personalizacion

pueda visualizar rapidamente si los temas a tratar en
cada una de las metodologias se adecuan a los inte-
reses de cada lector o lectora.

De igual manera, referenciaremos tres principios me-
todolégicos clave que son necesarios trabajar para el
desarrollo de cada metodologia analizada.
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Comunidades

situaciones metOdOIégicos Herramientas
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03. “NUEVAS” METODOLOGIAS
PARA EL APRENDIZAJE EN
EL SIGLO XXI

Cuando hablamos de metodologias de aprendizaje e
intentamos acercarnos a estas desde un plano mas
clasico, debemos recordar que la gran mayoria de
ellas se engloba en uno de estos niveles que definen
Stephenson y Sangra (2012):

- Modelos transmisivos, en los cuales la funcién
del docente es la de ofrecer el conocimiento a
las y los estudiantes a través de métodos habi-
tualmente discursivos. En este tipo de modelos,
el alumnado ejerce un papel practicamente
pasivo, reduciendo su contribucién a las interpe-
laciones que recibe por parte del profesorado.

- Modelos de Aprendizaje por practica (learning by
doing), donde se plantea a las y los estudiantes
una serie de actividades que deben desarrollar,
a partir de las cuales infieren el conocimiento
requerido sin necesidad de que sea el personal
docente quien lo trasmita en primera instancia.

+ Modelos colaborativos, si bien los modelos
anteriores pueden desarrollarse tanto indivi-
dualmente como en grupo, este Ultimo exige
el trabajo en grupo entre iguales y valora la
aportacion que hace cada uno de los individuos
a la adquisicion de saber de forma colectiva,
actuando la o el docente como dinamizador del

grupo.

Estos tres modelos a los cuales podriamos anadir
otros, aunque probablemente serian susceptibles de
clasificarse como subgrupos de los anteriores, son los
modelos en los que se basa la ensenanza en general,
y donde solemos incluir cualquiera de las “viejas” o
“nuevas” metodologias de aprendizaje. Algunas son
puramente asociadas a un modelo, otras combinan
dos de ellos, y las méas “atrevidas” lo hacen con los
tres.

Si miramos al conjunto de las nuevas metodologias,
podemos destacar algunos rasgos mas relevantes
de estas, de las que citariamos siguiendo a Adell y
Castaneda (2012) las siguientes caracteristicas co-
munes:

01.Poseen una vision de la educacion que va mas
alla de la adquisicion de conocimientos o de
habilidades concretas. Educar es también ofrecer
oportunidades para que tengan lugar cambios
significativos en la manera de entender y actuar
en el mundo.

02.Se basan en teorias pedagogicas ya clasicas,
como las teorias constructivistas sociales y
construccionistas del aprendizaje, el aprendizaje
basado en proyectos, el aprendizaje trialogico,
etc. y en ideas mas “modernas”, como el conecti-
vismo y el aprendizaje rizomatico.

03.Superan los limites fisicos y organizativos del
aula uniendo contextos formales e informales
de aprendizaje, aprovechando recursos y herra-
mientas globales y difundiendo los resultados del
alumnado también globalmente.

04.Muchos proyectos son colaboratives, interniveles
y abiertos a la participacion de docentes y estu-
diantes de otros centros de cualquier parte del
mundo e incluso de otras personas significativas.

05.Potencian conocimientos, actitudes y habilida-
des relacionadas con la competencia “aprender
a aprender”, la metacognicion y el compromiso
con el propio aprendizaje de las y los estudian-
tes, mas allé del curso, el aula, la evaluacion y el
curriculum prescrito.

06.Convierten las actividades escolares en experien-
cias personalmente significativas y auténticas.
Estimulan el compromiso emocional de las y los
participantes.
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07.Las y los docentes y las y los aprendices asumen
riesgos intelectuales y transitan por caminos no
trillados. Son actividades creativas, divergentes y
abiertas, no mera repeticion.

08.En la evaluacion se suele adoptar un margen de
tolerancia que permite evidenciar los aprendizajes
emergentes, aquellos no prescritos por la o el
docente.

Si miramos la siguiente infografia, podemos obser-
var que existen multitud de nuevas metodologias o
enfoques hacia el aprendizaje y la ensenanza, de las
que hemos querido resaltar algunas, e introducir otras
nuevas. Finalmente, tras repetidas busquedas, clasi-
ficaciones, inclusiones y descartes, hemos optado
por seleccionar 10, que creemos que representan, en
nuestro caso, nuevos enfoques para el trabajo con la
diversidad en el aula, cualquiera que sea su origen.

Son estas:

01.Diseno Universal pare el Aprendizaje.
02.Aprendizaje colaborativo.

03.Comunidades de aprendizaje.

04.Aprendizaje basado en problemas.

05.Flipped classroom- Clase invertida.

06.Aprendizaje basado en pensamiento (critico).
07.Aprendizaje 3.0.

08.Aprendizaje servicio.

09.Paisajes de aprendizaje.

10.Aprender haciendo - Learning by doing.

Esperamos que sirvan para hacer una aproximacion
bastante completa y motivadora hacia la comprencion

de la necesidad de incorporar nuevos métodos inclu-
sivos de aprendizaje en el aula.
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3.1 Diseno universal
para el aprendizaje (DUA)

Muy breve descripcion

Definimos el “Diseno Universal para el Aprendizaje” (Uni-
versal Design of Learning en inglés), como un enfoque
didactico dirigido a proporcionar las mismas oportunida-
des para aprender a todas y todos los estudiantes en el
aula, flexibilizando el curriculo desde el inicio del proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Conceptos clave

#diversidad #adaptacion #tics #flexibilidad
#enfoqueintegral #interdisciplinariedad
#apoyopedagdgico #compromiso #implicacion
#representacion #accionyexpresion

Principios metodoldgicos

Personalizacion.
Diversidad.
Flexibilidad.

Breve Fundamentacion

Hemos elegido esta metodologia para iniciar el reco-
rrido por las siguientes paginas, pues a dia de hoy, el
Diseno Universal para el Aprendizaje presenta uno de
los enfoques mas prometedores para la adaptacion
del curriculo ordinario a cada persona independiente-
mente de sus dificultades para el aprendizaje. El DUA
busca la igualdad de oportunidades en el aula, eli-
minando barreras fisicas, sensoriales, afectivas y/o
cognitivas en el acceso, participacion y aprendizaje de
las personas.

Se cambia el foco desde la idea de una persona “con
discapacidad” a la de un “entorno discapacitante”.

“La idea es que la barrera estd no en el estudiante,
sino en la manera de ensenar” (Jennifer Levine).

Desde este enfoque, se trabaja en la falta de accesi-
bilidad como un problema de falta de derechos, y no
como una limitacién de la persona, lo que lleva a una
reflexion mas profunda que trabaja sobre las causas
y no solo en la busqueda de soluciones a los efectos.

El trabajo se concentra en identificar por qué se pro-
ducen las barreras que encontramos, qué se puede
hacer para evitar que aparezcan en el fututo, y como
se enfrentan entonces (proyectos, ideas, planes, etc.)
para su eliminacion.

Descripcion ampliada

Cuando hablamos de DUA, nos remitimos a la década
de los 80, cuando Ronald L.Mace utilizé la idea de

Diseno Universal para referirse al diseno de productos
y entornos que pudieran utilizar todas las personas
sin una necesidad de adaptar estos en su disefno o
uso, independientemente de la edad o capacidad de
la persona usuaria.

Es en esa misma época cuando se crea el Center for
Applied Special Technology (CAST) con el objetivo de
mejorar la educaciéon de estudiantes con discapaci-
dad a través del uso de la tecnologia. Tras anos de
investigacion, en el ano 2007 identificaron una estra-
tegia basada en la utilizacion flexible de métodos y
materiales que vino a denominarse Diseno Universal
para el Aprendizaje.

El DUA se basa en cuatro elementos de investiga-
cion. El primero de ellos tiene que ver con las nuevas
tecnologias en educacion, el segundo con principios
pedagdgicos fundamentados en el ultimo siglo, el ter-
cero con la propia practica docente y el ultimo con
las investigaciones en el funcionamiento del cerebro.

En cuanto al uso de tecnologias, se sale del uso Unico
del texto escrito, para, junto a medios visuales, audi-
tivos y sensitivos, y la entrada de las tecnologias en
el aula, mejorar los procesos de aprendizaje, dotando
de flexibilidad al proceso de ensenanza y a las activi-
dades a plantear en el curriculo. Esto permite adaptar
el aprendizaje a cada estudiante en base a sus nece-
sidades.

Si nos centramos en las investigaciones sobre psicolo-
gia coghnitiva, psicopedagogia y evolucion del aprendi-
zaje en la evolucion de la persona, se recogen influen-
cias de autores como Piaget y Bruner, y se da especial
importancia a las teorias de Vigotsky sobre la Zona de
Desarrollo Préximo (ZDP) y al andamiaje de Bruner, a la
hora de construir aprendizajes.

La investigacion y el conocimiento sobre las propias
practicas docentes también es uno de los elementos
que este enfoque tiene en cuenta; identificando aque-
llas que se desarrollan dentro del aula y de las organi-
zaciones educativas, clasificandolas segun los princi-
pios y pautas que establece el propio modelo.

Cuando miramos el avance en las investigaciones so-
bre el cerebro, una de las claves para el DUA ha sido la
recogida de imagenes de actividad cerebral que se pro-
ducen cuando una persona realiza una tarea de apren-
dizaje. Se pudo identificar tres redes diferenciadas: red
afectiva (el “porqué” del aprendizaje), red de reconoci-
miento (el “qué” del aprendizaje), y la red estratégica
(el “como” del aprendizaje) (Rose & Meyer, 2002).

Sobre estos tres elementos, se plantea la interven-
cion del DUA. Recordemos que el objetivo es eliminar
barreras que interfieran en el aprendizaje y lograr un
aprendizaje exitoso para todo el mundo. Para ello, se
plantea la flexibilidad y la variedad de métodos como
estrategia.
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¢Como lo hacemos?

El DUA ayuda a tener en cuenta la variabilidad de
las y los estudiantes al sugerir flexibilidad en los
objetivos, métodos, materiales y evaluacion que
permitan a las educadoras y los educadores sa-
tisfacer dichas necesidades variadas. El curricu-
lum que se crea siguiendo el marco del DUA es
disenado, desde el principio, para atender las ne-
cesidades de todo el alumnado, haciendo que los
cambios posteriores, asi como el coste y tiempo
vinculados a los mismos sean innecesarios.

El marco del DUA estimula la creacion de disenos
flexibles desde el principio, que se presenten op-
ciones personalizables que permitan a todos pro-
gresar desde donde estan y no desde donde el
profesorado imagina que estan.

(CAST, 2013)

El Diseno Universal para el Aprendizaje se fundamen-
ta en tres principios:

Proporcionar multiples medios de Compromiso/
Participacion (el «porqué» del aprendizaje). Cada
persona se implica y motiva gracias a distintas
causas y a través de distintos medios. Permitir
que el alumnado tome decisiones, asignarle ta-
reas que consideren importantes para sus vidas,
ofrecer diferentes opciones de autoevaluacién y
reflexion sobre sus expectativas, etc. son algu-
nos ejemplos de como mantener el interés de la
clase. Otras estrategias comunes incluyen el uso
de elementos de gamificacién en el aula, el uso
del espacio...

Ofrecer una variedad de medios de Representa-
cion (el «qué» del aprendizaje). El alumnado difie-
re en el modo en el que percibe y comprende la
informacion que se le presenta. Por ejemplo, los
libros de texto son principalmente visuales. Pero
proporcionar audio, video y aprendizaje practico
permite que todas las personas tengan la opor-
tunidad de acceder al material de la manera que
mejor se ajuste a sus fortalezas de aprendizaje.

Sugerir mdltiples medios para la Accion y la Ex-
presion (el «como» del aprendizaje). Las alumnas
y los alumnos pueden acercarse al aprendizaje
de mdltiples maneras, y debemos ofrecer mas de
una manera de interactuar con el material con el
que van a trabajar y como van a exponerlo. Por
ejemplo las y los estudiantes podrian elegir entre
hacer una prueba escrita, realizar una presenta-
cion oral o hacer un proyecto en grupo.

Si bien el DUA ayuda a la totalidad de las y los es-
tudiantes, existen algunas formas en las que facilita
especialmente el aprendizaje para aquellas personas
con dificultades de aprendizaje y de atencion, pues:

Presenta la informacion de maneras que se
adapten a la persona, en lugar de exigir que la
persona se adapte a la informacion.
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Permite que el alumnado interactue con el ma-

terial de diversas maneras. El DUA es flexible y
puede facilitar que el alumnado use sus fortale-
zas para trabajar en sus deficiencias.

Reduce el estigma. Al ofrecer una variedad de
opciones a todo el alumnado, el DUA no hace
distincion de las personas que reciben adaptacio-
nes formales.

Breve repositorio de recursos web
para ampliar informacion

DUA contextos y procesos accesibles. Charla
Carmen Alba (UCM)
https://www.youtube.com/watch?v=xXcxelnc7kQ
Disenio Universal para el Aprendizaje
https://www.youtube.com/watch?v=MIRnbQGsUIE

Buenas practicas

Estrategias pedagégicas basadas en el diseno
universal para el aprendizaje: una aproximacion
desde la comunicacién educativa. Marisol More-
no Angarita (coord..). Colombia. 2014.
https://www.siis.net/documentos/documentacion/Estrate-
gias%20pedagogicas.pdf

Seminario DUA 2014: comunicaciones presenta-
das. UCM. 2014.
http://www.educadua.es/html/formacion/seminario14

sl4comunicacionespresent.htmi
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3.2 Aprendizaje colaborativo

Muy breve descripcion

El “Aprendizaje Colaborativo” se basa en el trabajo en
pequenos grupos heterogéneos para el desarrollo de
tareas o proyectos. EI alumnado es responsable de su
propio aprendizaje y de la colaboracién en el de otros, di-
luyendo las aportaciones individuales en el logro grupal.
Facilita la integracion de la diversidad en grupos de tra-
bajo orientados a la tarea en un clima de colaboracion
y éxito colectivo.

Conceptos clave

#cooperacion #colaboracion #comunicacion
#logrocolectivo #ayudamutua #procesoscognitivos
#heterogeneidad #atenciondiversidad #tics

Principios metodologicos

Aprendizaje funcional
Colaboracion
Agrupamientos heterogéneos

Breve Fundamentacion

El aprendizaje colaborativo es una metodologia didac-
tica que se basa en la realizacion de tareas en grupos
heterogéneos. Se promueve la responsabilidad de
cada miembro del grupo en su propio aprendizaje y en
el del resto del equipo, diferenciandose de otras pro-
puestas que ponen el acento en el profesorado como
promotor de la ensefnanza y en la individualidad.

Aunque en ocasiones se utilizan como sinénimos,
el aprendizaje cooperativo es un tipo especifico de
aprendizaje colaborativo. Mientras que la colabora-
cién da valor al proceso, la cooperacion presta mas
atencion al producto o meta del trabajo grupal, dife-

renciandose, ademas, en el grado de estructuracion
del proceso.

En el aprendizaje colaborativo se disefan situaciones
que facilitan interacciones productivas entre las y
los componentes del grupo, potenciando las propias
capacidades a partir del intercambio de conocimien-
to entre pares. La importancia radica en el grado de
influencia que tiene la interaccion en el proceso cog-
nitivo y de aprendizaje del igual. Hay autonomia en el
sistema de relaciones y modos de organizacion.

Tradicionalmente se ha utilizado como estrategia para
fomentar el aprendizaje del alumnado con dificultades
0 necesidades especificas, al integrar las capacidades
individuales en la dinamica de cooperacion y aprendi-
zaje entre y con pares, que es una de las mediaciones

pedagdgicas mas potentes.

Descripcion ampliada

La teoria del aprendizaje colaborativo surgié por pri-
mera vez a partir del trabajo de Vygotsky y su Zona
de Desarrollo Préximo (distancia entre aquello que es
capaz de aprender por si solo y lo que seria capaz de
aprender con la interaccion de una persona mas ex-
perta), que evidencia el caracter social del aprendiza-
je y la importancia de la comunicacion e interaccion
con otras personas a la hora de aprender de forma
mas efectiva. Para Piaget la clave esta en el desequi-
librio cognitivo: las y los menores, al verse expuestos
a ideas distintas a las suyas, sentiran un desequilibrio
que tienen que superar construyendo pensamientos
mas complejos y estables.

Con el aprendizaje colaborativo se co-construyen nue-
VoS conocimientos y aprendizajes, a los que se llega
después de un proceso colaborativo. Los procesos se
caracterizan por:

Las y los miembros del grupo comparten las metas y cada persona se ve afectada por las acciones de

INTERDEPENDENCIA
POSITIVA
bros.

RESPONSABILIDAD
INDIVIDUAL

INTERACCION
ESTIMULADORA
CARA A CARA

HABILIDADES
INTERPERSONALES
Y DE EQUIPO

EVALUACION
GRUPAL

las otras. Necesita a los demds para completar su tarea y experimenta también éxitos individuales. Los
grupos de trabajo se forman con funciones heterogéneas, incluyendo las competencias de sus miem-

Las metas de aprendizaje son también individuales. Su responsabilidad esta directamente relacionada con
el desempeno del grupo. Responsabilidad de ayudar y aprender a pedir ayuda.

Se promueve el aprendizaje compartiendo y animando el esfuerzo por aprender. El alumnado explica, discute,
aprende y se ensefia mutuamente. Las relaciones interpersonales se basan en el respeto mutuo. Apertura
hacia las ideas del resto. La totalidad de las y los participantes esta integrada.

Aprenden como ejercer la direccion, tomar decisiones, compartir, exponer puntos de vista, manejar conflictos y
negociar... y sentir motivacion para hacerlo. La capacidad de liderazgo es una funcién repartida entre todas las
y los participantes, se asumen roles de gestion y funcionamiento.

Se realizan constantes revisiones para detectar como funciona el grupo (fortalezas y debilidades). Se
hacen los ajustes necesarios para alcanzar las metas propuestas. Se esfuerzan por fortalecer sus areas

de oportunidad como grupo reflexionando sobre su propio proceso.
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El Aprendizaje Colaborativo puede (y debe) potenciar-
se y facilitarse por herramientas y servicios digitales,
que enriquecen el proceso e incluyen un nuevo ambito
de destreza, la tecnolégica: plataformas web, wikis,
blogs, sistemas colaborativos de intercambio de co-
nocimientos, programas para obtener y discriminar
informacion relevante, etc.

Esta propuesta metodolégica desarrolla el sentido de
la responsabilidad, fomenta las relaciones heterogé-
neas, permite desarrollar habilidades de liderazgo,
mejora la comunicacion entre pares, genera compro-
miso y motivacion con el aprendizaje, mejora la au-
toestima del alumnado al aumentar las expectativas
sobre los resultados de su propio trabajo, ayuda a
desarrollar el pensamiento critico y el razonamiento y
disminuye la ansiedad que generan muchos entornos
de aprendizaje.

¢Como lo hacemos?

Para disefar una propuesta de aprendizaje colaborati-
VO se recomienda:

Establecer las metas y objetivos de la actividad,
que sean motivadores y comprometan al alumna-
do para su consecucion.

+ Organizar pequenos grupos de trabajo, dependien-
do de los recursos y el tiempo disponible (grupos
mas grandes requieren mas trabajo, mas capacida-
des relacionales, mas esfuerzo...). Se recomienda
que sean de entre 4-5 personas, con composicion
diversa (por género, conocimientos previos, capaci-
dades, habilidades, visiones, talentos...)

- Organizar el espacio de forma que se fomente el
contacto y la relacion entre el grupo y con otros,
asi como el acceso a los recursos disponibles.

+ Promover la comunicacion y el respeto entre
las y los miembros del grupo. Implica que haya
confianza y disposicion a compartir sus ideas y
conocimientos con las otras personas. En algu-
nas ocasiones puede ser necesario establecer
normas internas, y mejor que sea el grupo el que
las defina.

Explicar claramente el papel del personal docen-
te/educador como guia y apoyo, con una respon-
sabilidad decreciente en el proceso. La funcion
principal al inicio es que se comprenda el objeti-
vo y recomendar la planificacion, organizacion e
implicacion de todas las personas participantes.

Permitir el tiempo necesario para generar debate
y contraste de ideas. La importancia esta en el
proceso mas que en el resultado.

Definir momentos para el seguimiento, que
permitan revisar como se esta desarrollando el
proceso y analizar el trabajo realizado.

+ Exponer con claridad las herramientas e indica-
dores con los que se va a evaluar el trabajo, asi
orientaran con mas ajuste el trabajo a realizar.
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Proponer el uso de TICs en el proceso: para co-
municarse, interaccionar, compartir informacion,
exponer el proceso y los resultados...

Hay que recordar el componente didactico de esta
estrategia, en todo momento, desde la planificacion,
hasta la evaluacion, asi como las orientaciones y su-
gerencias que se ofrezcan a los grupos. Se deben pla-
nificar con detalle las etapas didacticas del proceso y
no perder el objetivo.

La versatilidad del aprendizaje colaborativo hace que
pueda incluirse en diversidad de materias, espacios
y actividades, desde un debate hasta para presenta-
ciones de temas. La variedad de escenarios ayuda a
la generalizacion de las competencias transversales
adquiridas, y mantiene la motivacién del alumnado,
incluyendo a sus pares como referentes para el apren-
dizaje.

Breve repositorio de recursos web
para ampliar informacion
+ Aprendizaje colaborativo

http://www.itesca.edu.mx/documentos/desarrollo_aca-
demico/metodo_aprendizaje colaborativo.pdf

- Aprendizaje colaborativo
https://www.youtube.com/watch?v=x_YGDe7Mnjk

+  Metodologia colaborativa en el aula
https://www.youtube.com/watch?v=X7MCm7L-svc

Buenas practicas

Proyectos colaborativos: buenas practicas educa-
tivas con TIC
https://www.educaciontrespuntocero.com/experiencias/
proyectos-colaborativos-buenas-practicas-educati-
vas-con-tic/27799.html

E.S. Ingeniero de la Cierva (Patino, Murcia)
https://www.iescierva.net

+  http://carma-project.eu
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El aprendizaje cooperativo en el aula. Barcelona:
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(2013). Funcionamiento de las Redes Educativas
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Colaborativo. En Revista Espanola de Orientacion
y Psicopedagogia.
http://www.uned.es/reop/pdfs/2013/24-1%20-%20
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VV.AA. Aprendizaje Colaborativo. Técnicas Didac-
ticas. Programa de Desarrollo de Habilidades
Docentes. México: TEC de Monterrey.
http://www.itesca.edu.mx/documentos/desarrollo _aca-
demico/metodo aprendizaje colaborativo.pdf

3.3 Comunidades de aprendizaje

Muy breve descripcion

Las “Comunidades de Aprendizaje” son una propuesta
metodoldgica que se orienta a la transformacion social
y educativa, diluyendo las paredes de los centros esco-
lares en un proceso de integracion e interaccion con y
en la comunidad. Transforma el contexto y potencia la
inclusion desde las capacidades de cada miembro del
grupo (incluido el alumnado), fomenta la participacion y
genera espacios-comunidades educadoras.

Conceptos clave

#aprendizajesignificativo #aprendizajecooperativo
#comunidad #interactividad #relacionesheterogéneas
#inteligenciacultural #inclusion #aprendizajedialégico

Principios metodoldgicos

Participacién comunitaria
Interaccion diversa
Transversalidad

Breve Fundamentacion

Las Comunidades de Aprendizaje se basan en un con-
junto de Actuaciones Educativas de Exito (AEE) que
tienen aval cientifico internacional por su capacidad
para conseguir buenos resultados en términos de éxito
educativo, prevencion y resoluciéon de conflictos (en los
centros escolares y en la comunidad), desde un plan-
teamiento que fomenta la inclusion y la diversidad.

La estrategia se aleja de la “atencion a la diversidad”
adaptando curriculum y metodologias de forma dife-
rencial para el alumnado con mayores dificultades, y
propone una orientacion a objetivos de éxito y de alta
capacidad para todas las personas. Busca transfor-
mar la educacion y el proceso de aprendizaje, alejan-
dose de planteamientos “adaptadores”.

El eje organizador es la comunidad educadora, con
implicacién y participacion de profesorado, familias,
personas voluntarias, agentes sociales, entidades
privadas, amistades, y en general, toda la comuni-
dad que opera en el entorno, optimizando los recur-
s0s existentes (no son necesarias inversiones para
adaptar y/o segregar) y aprovechando la igualdad en
la diversidad.

La escuela, el sistema educativo, no puede actuar en
solitario con estrategias que reproducen el fracaso
escolar y afectan de forma mas negativa a los grupos
mas vulnerables. El planteamiento de Comunidad
Educadora ofrece un entorno estimulante, significati-
vo y diverso, que permite plantear y alcanzar metas de
alto rendimiento para el alumnado.
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Descripcion ampliada

Las Comunidades de Aprendizaje tienen su origen en
la Escuela de Personas Adultas de La Verneda-Sant
Marti que, en 1978, desarrollé un proyecto coordina-
do entre escuela y barrio con excelentes resultados
(incluso publicados en la Harvard Educational Re-
view). El Centro de Investigacion CREA, vinculado a la
Universidad de Barcelona, ha continuado gestionando
y desarrollando esta iniciativa pionera.

Las bases tedricas de esta concrecion metodolégica
practica se centran en el principio de transformacion,
recogiendo las aportaciones de la perspectiva dial6gi-
ca de Freire, la Teoria de la accion comunicativa de
Habermas, el instrumentalismo de Dewey, el apren-
dizaje significativo de Ausubel y, mas recientemente,
el Programa de Desarrollo Escolar de Comer, las Es-
cuelas aceleradas de Levin y el programa Exito para
todos de Slavin.

La secuencia tradicional de docente-alumnado-con-
tenido se rompe en esta propuesta al considerarse
insuficiente para conseguir objetivos de aprendizaje,
menos aun en la sociedad del conocimiento. Las Co-
munidades de Aprendizaje transforman el contexto y
organizan un entorno educativo y educador diverso y
heterogéneo que respeta principios tales como el tra-
bajo cooperativo, priorizacion de aprendizajes instru-
mentales, organizacién democratica, compromiso,...
en propuestas que ayudan a superar las dificultades y
mejoran los resultados de aprendizaje.

Este fundamento conceptual esta refrendado por las
conclusiones del Proyecto INCLUD-ED, desarrollado
por la Comisién Europea para identificar y analizar es-
trategias educativas de éxito con poblacion diversa.

Sensibilizacion

Al implicar a toda la comunidad, los resultados, ade-
mas de para el alumnado, se visibilizan en la socie-
dad. El citado proyecto europeo y las evaluaciones de
la ingente cantidad de experiencias de Comunidades
de Aprendizaje desarrolladas en todo el mundo, permi-
ten concluir que el uso de esta metodologia:

- Mejora los resultados académicos del alumnado.
Garantiza los aprendizajes instrumentales basi-
cos desde las etapas tempranas, que permiten
el éxito en todas las asignaturas, con altos nive-
les de aprendizaje y excelentes desempenos.

- Disminuye la repeticion, el abandono y el fracaso
escolar. La implicacion colectiva en el éxito de
la totalidad y de cada uno de las y los miembros
evita la posible percepcion de incapacidad y
orienta y apoya de forma permanente la consecu-

cion de los objetivos de cada ciclo.

- El proceso de aprendizaje cobra sentido, al perci-
birse los resultados en el alumnado y en toda la
comunidad.

- Mejora la convivencia y el sentido de pertenencia
a una comunidad, en la que se ayuda y de la que
se recibe ayuda, fomentando comportamientos
solidarios duraderos y la participacion de todo el
alumnado, familiares, docentes, equipos direc-
tivos, universidades, fundaciones, entidades
publicas y privadas, organismos publicos...

+ Se produce un incremento en los indices de
cohesion social: educacion, empleo, formacion,
participacion....

¢Como lo hacemos?

Existe cierto consenso (con diferentes nombres) de
las fases para el desarrollo del proceso para confor-
mar una Comunidad de Aprendizaje:

Exposicion de los objetivos de esta propuesta educativa a todos los agentes implicados y/o interesa-

dos. Procesos de formacidn especifica sobre las bases metodoldgicas y las competencias necesarias
para cada miembro. Generacion de las primeras complicidades y adhesiones.

Toma de decision

Valoracién colectiva de la propuesta, mediante procesos dialogados y debatidos que permitan el

establecimiento de acuerdos. Formalizacién del compromiso de las y los participantes.

Sueno
Comunidad de Aprendizaje.

Prioridades

Definicion conjunta de expectativas, metas, deseos y objetivos a conseguir con la propuesta de la

Valoracién del escenario ideal y toma de decisiones sobre los elementos irrenunciables, las necesi-

dades mas generalizadas, las mas urgentes,... que permitan organizar una jerarquia de actuaciones

prioritarias.

Planificacion

Definicion operativa del plan de accion, estableciendo los compromisos y tareas asociadas a cada

perfil interviniente, los momentos e instrumentos de coordinacion, las acciones para el seguimiento
y para la valoracion del proceso y de los resultados. Se establecen finalidades claras, expresadas y

compartidas por la comunidad.
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El Aprendizaje dialégico y el trabajo en Grupos Inte-
ractivos (entre el alumnado y con otros inicialmente
ajenos a la escuela) permite la individualizacion de
los procesos de aprendizaje y el establecimiento de
iniciativas de apoyo y ayuda mutua, en interacciones
educativas significativas y exitosas.

La aplicacion de esta metodologia, inicialmente idea-
da como un proceso de implicacién comunitario, tam-
bién puede replicarse en otros escenarios:

Comunidades de aprendizaje referidas al aula
(Classroom-based Learning Communities).

Comunidades de aprendizaje referidas a la es-
cuela o centro educativo (School-based Learning
Communities).

Comunidades de aprendizaje referidas a una
ciudad, una comarca, una regién o una zona terri-
torial (Community-based Learning Communities;
Community Learning Networks; Learning Cities,
Learning Towns, Learning Regions).

Comunidades de aprendizaje que operan en un
entorno virtual (Virtual Learning Communities).

En todos los casos, el proceso de aprendizaje trans-
ciende al individuo, a la escuela y a los roles (ense-
nante-aprendiz) tradicionalmente conocidos, todos se
orientan a altas expectativas y también las fomentan
en el resto, se comparte el liderazgo, se fomenta el
aprendizaje entre iguales y se evalia el proceso y los
resultados de forma continua y sistematica.

Breve repositorio de recursos web
para ampliar informacion

Comunidad de Aprendizaje. Instituto Natura
https://www.youtube.com/watch?v=0zkeXeHar-c
Comunidad de Aprendizaje
https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/
Comunidades de Aprendizaje. Experiencias
demostrativas
https://www.comunidadesdeaprendizaje.cl

Buenas practicas

Comunidades de aprendizaje. Junta de Andalucia
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/
web/escuela-de-familias/participacion-y-experiencias
experiencias/comunidades-de-aprendizaje

CEP de Lekeitio (Lekeitio, Vizcaya)
https://www.youtube.com/watch?v=6ab0Cx8h2Qg
http://utopiadream.info/ca/wp-content,
uploads/2010/11/sue%C3%B1o Lekeitio.pdf
https://es.calameo.com/read/000572996e29c¢c-
249f661f

Escola d’Adults de la Verneda -Sant Marti. Co-
munidad de Aprendizaje
http://www.edaverneda.org/edaverneda8/es
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3.4 Aprendizaje basado
en problemas

Muy breve descripcion

El “Aprendizaje Basado en Problemas” forma parte junto
con el “Aprendizaje Basado en Proyectos”, el “Aprendiza-
je Basado en Retos”, el “Aprendizaje Basado en Casos” y
el “I-search”, de los modelos que se organizan en torno a
estrategias de investigacion y tareas. Facilita la comuni-
cacion y la integracion de la diversidad en equipos coo-
perativos orientados a la solucion de situaciones reales
0 simuladas.

Conceptos clave

#aprendizajesignificativo #aprendizajecooperativo
#objetivos #comunicacion #proceso
#proyectosproblemasretos #creatividad #cognicion
#atenciondiversidad #tics

Principios metodologicos

Aprendizaje significativo y funcional
Cooperacion
Transversalidad

Breve Fundamentacion

Todas las estrategias de aprendizaje basadas en la
resolucion de situaciones problema comparten que su
inicio es la presentacion de un aspecto de la realidad
que necesita mejorarse trabajando de forma coopera-
tiva en equipo, obteniendo la informacion necesaria
para comprender la situacion y definir las posibles so-
luciones, poniendo en valor el sentido critico, la explo-
racion, el pensamiento reflexivo, la curiosidad, en un
contexto significativo para el alumnado.

Mientras que en la ensenanza convencional primero
se expone la informacion y se busca posteriormen-
te su aplicacion en la resolucion de un problema, en
el ABP-ABR se selecciona primero un problema, se
identifican las necesidades de aprendizaje y se busca
la informacion necesaria para ofrecer una solucion,
en una experiencia compartida donde se practican y
desarrollan habilidades y actitudes que en el método
tradicional (expositivo) no se ponen en accion.

En todos los casos, los equipos trabajan de forma auté-
noma tutorizados por la o el docente, para conseguir una
solucién que implica buscar, entender e integrar conoci-
mientos diversos (de varias disciplinas o asignaturas).

Subyace como fundamento teérico que la compren-
sion surge de entender una realidad (en un contexto),
el conflicto cognitivo (lo que se sabe y lo que no), de
modo que al enfrentar una situacion se estimula el
aprendizaje y el conocimiento se desarrolla en proce-
so0s sociales de reconocimiento y evaluacion de las
diferentes interpretaciones individuales.

20

Descripcion ampliada

Ya en 1918 W. H. Kilpatrick desarrollé el método de
Aprendizaje Basado en Proyectos, (a partir de las teo-
rias de Dewey) al buscar una forma mas efectiva de
ensenar y aprender, mediante un método activo en el
que el alumnado juega un papel activo en tareas que
imitan las situcaiones de la vida. Definié cuatro tipos
de proyectos: de tipo constructivo (realizar algo con-
creto), de tipo estético (con el disfrute artistico como
eje organizador), de tipo problematico (para resolver
algo desde un plano intelectual) y de aprendizaje (para
adquirir conocimientos o habilidades).

La metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas
tiene sus origenes en la década de los 60 para mejo-
rar la calidad de la educacion en Medicina en EE.UU.
y Canada. Se han desarrollado distintas variantes v,
en Europa la mas extendida es la propuesta por la
Universidad de Maastricht.

El Aprendizaje Basado en Retos (CBL — Challenge Ba-
sed Learning) es una iniciativa introducida por Apple
originalmente para su uso en la educacion K-12 (pri-
maria y secundaria) como un modelo estructurado ba-
sado en estrategias inductivas, ofreciendo conceptos
generales de los que se obtienen los retos a acome-
ter. Aunque también se va incorporando en el apren-
dizaje basado en proyectos y en problemas, el CBL
fomenta el uso de tecnologias para la investigacion,
colaboracion y relacion entre las y los miembros de
los equipos y el aprendizaje vivencial.

Mas alla de los matices diferenciales sobre en donde
se coloca el énfasis en el aprendizaje, o si la tarea a
desarrollar por los equipos es real o simulada (aunque
en ambos casos vinculada a la realidad), en cualquie-
ra de ellos, el alumnado, en grupo, de forma auténo-
ma y tutorizado por la o el docente debe encontrar la
respuesta a una pregunta o problema de forma que el
conseguir hacerlo correctamente suponga tener que
buscar, entender e integrar los conceptos basicos de
un tema-asignatura o de varios. De este modo, logran
el aprendizaje, elaboran un diagnéstico de las necesi-
dades de aprendizaje y trabajan cooperativamente.

Aunque parecen evidentes los motivos para utilizar es-
tas metodologias (como actividades complementarias
0 como estructura de aprendizaje a lo largo de un cur-
s0), existen varias razones para usarlos:

Compromete activamente al alumnado que debe
tomar la responsabilidad de su propio aprendiza-
je para solucionar una situacion problematica.

Organiza los procesos con criterios de interdisci-
plinariedad e integracion del conocimiento lo que
genera aprendizajes significativos e integrados.

El rol del personal docente/tutor incluye la ayuda
y la orientacion a la responsabilidad de revisar su
conocimiento, ampliarlo y organizarlo de manera
conceptual y practica.



Estimula la motivacion intrinseca y promueve
el interés por el autoaprendizaje, activando los
conocimientos previos.

Estimula la produccion de estructuras de pensa-
miento complejo y la creatividad.

Desarrolla habilidades para las relaciones inter-
personales y la comunicacion.

¢Como lo hacemos?

El ABP/CBL puede ser usado como una estrategia ge-
neral a lo largo de un plan de estudios, de una materia
concreta 0 como una técnica didactica aplicada a cier-
tos objetivos de aprendizaje.

La estructura basica de la primera sesion de trabajo
con el alumnado debe incluir:

01.Presentacion del problema: El proceso puede
ser participativo en la definicién de las situacio-
nes sobre las que se va a trabajar o bien, estar
disenado previamente por el personal docente. En
cualquier caso, deben de ser problematicas para
el alumnado, fomentar la toma de decisiones y
el uso de informacién légica y accesible, y cuya

solucion necesite de un trabajo integrado y no de
la suma de aportaciones individuales, en torno al
objeto de aprendizaje.

02.Presentacion de la metodologia: Se expone la
metodologia asi como los pasos a seguir en los
equipos para el desarrollo del trabajo encomenda-
do (resolucion de un problema, desarrollo de un
proyecto o afrontamiento de un reto)

03.Determinacion de objetivos: Se presentan los
objetivos o resultados de aprendizaje que se pre-
tenden alcanzar. Es conveniente especificarlos en
términos de conocimientos, habilidades, procedi-
mientos y actitudes.

04.0rganizacion del grupo: Configuracion de equipos
de entre 4 y 6 personas, que pueden establecer-
se al azar o segun criterios de interés relacional
(grupos heterogéneos u homogéneos en variables
como rendimiento, relacion,...).

05.Calendario de actividades: Se establece la
correspondencia entre las tareas a realizar y el
tiempo disponible, tanto para el trabajo en equipo
como para las tutorias.

El alumnado debe:

ACLARAR
conceptos y términos

PRESENTAR
resultados

SINTETIZAR

la informacion

e IDENTIFICAR

los conocimientos adquiridos

BUSCAR
informacion adicional

Algunos autores recomiendan que se utilice una pro-
puesta 4X4, 4 participantes en 4 fases (AIRE): Anali-
sis, Investigacion, Resolucion, Evaluacién.

Es muy recomendable solicitar la preparacion de expo-
siciones en publico de cada uno de los trabajos gru-
pales, que es en si misma una nueva oportunidad de
aprendizaje y fomentar el uso de TICs en todo el pro-
ceso de busqueda y analisis de informacion, en la pla-
nificacion de las tareas, en las relaciones de trabajo
entre las y los miembros del equipo, para la organiza-

ALUMNADO

DEFINIR
el problema

REALIZAR

un resumen sistematico

con varias explicaciones
de la situacién problema

FORMULAR
objetivos

cién y presentacion del proyecto y sus resultados, etc.

Breve repositorio de recursos web
para ampliar informacion

El Aprendizaje Basado en proyectos, problemas
y retos https://www.youtube.com/watch?v=CP-
ZPKPKGMPO

Aprendizaje basado en proyectos: ideas y ejem-
plos https://www.profesorfrancisco.es/2016/05/apren-
dizaje-basado-en-proyectos.html
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