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Carta do Presidente

Outro ano que pasa e xa imos camifno dos trinta, pouco a pouco imos facéndonos
madurifos.

O ano 2016 pddese dicir que foi un ano tranquilo por non sufrir a entidade grandes
sobresaltos. O grupo de empresas esta estabilizado e o conxunto de actividades
desenvolvidas pola organizacién vaise facendo de xeito normalizado. Tamén no resumo
de ano podemos dicir que as entidades estiveron mais presentes, dende a parte
organizativa traballouse para ter maior conecemento das necesidades e darealidade de
cada unha das asociacions que dan vida a COGAMI. Sen dubida, é unha obriga na que
debemos perseverar.

Como todos os anos, temos unha serie de materias pendentes que se repiten: a falta de
accesibilidade, a institucionalizacién, as dificultades do acceso ao emprego, ao
emprego de calidade, as dificultades de financiamento das actividades das entidades, a
situacion da muller e as nenas con discapacidade... Estes temas estan presentes,
avanzan pero, moi lonxe da velocidade que nos gustaria a nés. Tede por certo que esta
sempre presente nos obxectivos da Xunta Directiva de COGAMI.

Tamén foi un ano de traballo e reflexién no plan estratéxico de COGAMI, na busca dun
modelo de organizacion que nos faga mais eficaces para acadar o nosos obxectivos e
na utilizacién dos sempre escasos recursos.

No resumo do ano non podo esquecer a mifna eleccién como presidente de COCEMFE,
un reto non sé para min, senén para o conxunto da entidade. A mifia presencia en
COCEMFE é o resultado da imaxe de COGAMI. Son presidente por ser a imaxe visible
do traballo dunha organizacion; dunha organizacion que en moitos casos € un exemplo
para o movemento asociativo da discapacidade.

E esa imaxe tédela creada, cada un e cada unha de vés, co voso compromiso, no dia a
dia, con esa idea que é COGAMI. E s6 me queda transmitirvos o agradecemento da
organizacion e das persoas con discapacidade que a forman ou se achegan a ela, por
un traballo ben feito.

Como tefo dito en moitas ocasiéns, temos o privilexio, a honra de traballar nunha das
profesiéns mais bonitas que se pode ter. Traballar apoiando para que outros tefian mais
posibilidades de atopar a felicidade, no noso caso multiplicado pola realidade das
nosas companeiras, companeiros, usuarias, usuarios, clientes,... a nosa xente, a dura
realidade das persoas con discapacidade de Galicia.

Animo, cada dia alguén se sinte mellor porque seguides mantendo viva esa ilusién que é
COGAMI.

Unhaforte aperta.




Presentacion COGAMI

PRESENTACION

COGAMI, a Confederacién Galega de Persoas
con Discapacidade, é unha entidade sen animo
de lucro, declarada de utilidade publica e
constituida por 58 asociacions e delegacions de
entidades de persoas con discapacidade fisica e
organica. Presta servizos &s persoas con
discapacidade e xestiona directamente 11
iniciativas empresariais de economia social que
empregan a mais de 800 persoas, moitas delas
iniciadas a partir de proxectos europeos.

MISION

Conseguir a plena inclusion das persoas con
discapacidade en todos os ambitos da
sociedade, a través da defensa e promocién dos
seus dereitos, da reivindicacién do cambio
social, da potenciacién do asociacionismo e da
prestacion de servizos que satisfagan as suas
necesidades e expectativas.

VISION

Un movemento asociativo consolidado e
amplamente reconecido pola sociedade en
xeral, polos seus valores e liderado na busca de
novas metodoloxias de traballo coas persoas
con discapacidade e na prestacién de servizos
de excelencia dirixidos as mesmas.

VALORES

COGAMI adhirese & Declaracion Universal dos
Dereitos Humanos, & carta de Dereitos Sociais
da UE, as normas unificadas de Igualdade e a
Convencion da ONU sobre os Dereitos das
Persoas con Discapacidade. Ademais, adopta
estesvalores:

Valores de Xestion:
Transparencia
Mellora continua
Innovacion
Calidade
Profesionalidade
Democraciainterna

Enfoque de xénero

Valores da entidade:

Defensa de dereitos das persoas con
discapacidade

Igualdade interseccional
Solidariedade
Participacion
Implicacion Social

Independencia

Xunta Directiva de COGAMI
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ESTRUTURA ASOCIATIVA

A nivel autonémico, COGAMI é unha das
fundadoras do Comité de Entidades
Representantes de Persoas con Discapacidade
de Galicia (CERMI Galicia) e tamén da Rede
Galega contra a Pobreza (EAPN-Galicia). A nivel

RECONECEMENTO A EXCELENCIA

COGAMI conta dende 0 ano 2013 cun SELO DE
EXCELENCIA EUROPEA 400+EFQM, un
recofiecemento 4 mellora continua na xestion e
atencién as persoas con discapacidade. Este
percorrido na procura da excelencia iniciouse en

estatal, forma parte de COCEMFE
(Confederacién Coordinadora Estatal de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica
de Espana).

2009 cando se consegue o SELO
COMPROMISO COA EXCELENCIA 200+EFQM,
un camino orientado a responder con calidade
as necesidades das persoas con discapacidade,
das entidades asociadas, dos financeiros, dos
colaboradores e das persoas que se
comprometen profesionalmente coa
Organizacion.

COGAMI esta constituida por 16 asociacions
membro directo, sendo estas 4 federaciéns
provinciais, 2 entidades autonémicas e 11
asociaciéns comarcais. Estas catro federacions
estan integradas por outras asociacions, ata
conformar un movemento asociativo de 58
entidades e delegacions.

Asemblea
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Fortalecemento do movemento asociativo

1. DINAMIZACION ASOCIATIVA 1.231 persoas
do movemento

A area de Fortalecemento do Movemento aSOCiuti’vo

Asociativo (FMA) desenvolve actividades de ° o

informacién e asesoramento, xestién de p“rt@c'paron en

recursos, programacion e organizacion de uctividades

cursos formativos, de saude e sensibilizacién
social, asi como de participacién en programas

de lecer, co fin de apoiar toda a rede de Servizos de prevencion da
entidades que conforman COGAMI. dependencia e promocién da
Segundo as necesidades das persoas con autonomia

discapacidade, falamos de:
Realizanse programas e actividades dirixidas ao
1. servizos de prevencién da dependencia e apoio mediante rehabilitacién para conseguir

promocion da autonomia. mellorar a independencia funcional fisico-
motora dos participantes, deter ou minimizar os
procesos dexenerativos, estimular as
posibilidades de movemento e autonomia
persoal, potenciar as capacidades residuais e
loitar contra as secuelas da inactividade.
Participaron 101 persoas en actividades que se
diferencian segundo sexan:

2. apoio as necesidades formativas das
persoas con discapacidade.

3. apoioaolecer ludico-educativo.

Todas estas actividades e programas

enmarcados dentro destas areas e que se e Actividades Fisicas, encamifadas a
desenvolveron en 2016, contaron cunha mellorar as capacidades fisicas realizando
participacién de 1.231 persoas con fisioterapia, natacién terapéutica ou a
discapacidade. hidroterapia.

Inauguracién das novas instalaciéns que ten COGAMI en Lugo



Fortalecemento do movemento asociativo

Concelleiras de Nardn visitan as instalaciéns
de COGAMI en Ferrol

e Conecementos Cognoscitivos para
mellorar as capacidades cognoscitivas
mediante o traballo das habilidades sociais e
comunicativas, da atencion psicoloxica e da
autonomia.

Apoio as necesidades das
persoas con discapacidade e as
familias

Son accions dirixidas a capacitar as persoas
participantes do programa a través de
actividades formativas de caracter basico
ocupacional e actividades dirixidas ao ambito
familiar. Participaron 103 persoas a través de
programas de formacién de caracter basico e
ocupacional, como son o de Atencién Diurna
Ocupacional en Tomifo e Mos, Obradoiros
Ocupacionais en Ferrol e Monterroso, o
Programa de Desenvolvemento Integral para
persoas con grandes discapacidades en A
Marina e Informatica a4 Carta en Ponteareas.

Apoio ao lecer ludico-educativo

Actividades ligadas ao lecer e tempo libre para
persoas con discapacidade, xunto con outras
relacionadas co ambito educativo, cultural,
formativo, etc. En 2016 desenvolvéronse 89
actividades de lecer e educativas, nas que
participaron 1.027 persoas.

Xuntanza da Comisién Sociosanitaria

2. ASOCIACIONISMO

Cabe salientar o constante incremento das
solicitudes de apoio recibidas dende as
asociacions. Recibimos 534 solicitudes de
apoio durante o ano 2016, un incremento de
54% con respecto ao anterior e dun 1840% o0 ano
2010. Das solicitudes de 2016, o 97% estan
resoltas e 0 3% estan en proceso de resolucion.
Tamén foron resoltas durante o ano 18 procesos
de apoio que quedaron pendentes de finalizar
en2015.

Resoltas o 979,
das solicitudes de
apoio enviadas
polas entidades

Comparativa Anual
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Fortalecemento do movemento asociativo

Formacion continua para
entidades

Dentro do convenio de Formacion Continua de
COGAMI, ao que estan adheridos un total de 12
asociaciéns e centros, impartironse 2 cursos de
formacién dirixidos as persoas traballadoras
destas entidades, sendo estes:

e Curso de Produtos de apoio, realizado nas
instalacions de COGAMI en Santiago e tamén
nas de Vigo, no que participaron 14 persoas de 5
entidades diferentes.

e Curso de Psicomotricidade, realizado nas
instalaciéns de COGAMI en Monforte de Lemos,
na asociacion AGORA, e en Outes, na
asociacion ADISBIMUR, nos que participaron 18
persoas, de 6 entidades diferentes.

Un total de 32 persoas traballadoras
beneficiaronse da formacién continua, de sete
das doce entidades de COGAMI que estan
adheridas ao convenio.

38 asociacions e
delegacions
de discapacidade
fisica e organica
conforman COGAMI

Actividades participativas

Durante 2016, organizaronse 3 actividades
dirixidas especificamente as asociacions, nas
que participaron 137 persoas de 33 entidades
diferentes. Tamén se participou na organizacion
dun curso de formacién sobre comunicacién de
EAPN Galicia, no que participaron 11 persoas de
11 entidades diferentes. Outras actividades
destacadas foron:

- Xornada informativa sobre axudas individuais
da Xuntade Galicia

- Xornada formativa sobre o SharePoint

- Presentacion do Observatorio da
Discapacidade.

Proxecto En-Red-Arte

En colaboraciéon coa Conselleria de Cultura,
Educacién e Ordenacion Universitaria, COGAMI
puxo en marcha o proxecto “En-Red-Arte”, un
amplo programa de actividades culturais que xa
iniciou o ano anterior, e que contemplou 6
obradoiros distintos: artes plasticas, escritura
creativa, fotografia artistica, teatro, musica
popular e danza contemporanea. Participaron
neste proxecto 241 persoas con
discapacidade procedentes de 16 asociacions e
centros de COGAMI.

Novas incorporacions:

O ano 2016 supuxo a entrada na Organizacion
de novas entidades a través da Federacion
COGAMI Pontevedra:

o ASEARPO - Asociacion Enfermos de Artrite
Pontevedra

e ACADAR Pontevedra - Asociacion de
Mulleres con Discapacidade de Galicia

/ A DAR

Asociacién de mulleres
con discapacidade de Galicia

Comision Sociosanitaria:

Composta por 23 entidades, a Comisién
Sociosanitaria de COGAMI participou nun total
de 12 xuntanzas e actos durante o ano 2016, con
diferentes grupos de interese e autoridades.
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Xornadas informativas de axudas individuais

Esta comision presentou alegacions ao proxecto
de Decreto polo que se regula o sistema de
garantia de tempos maximos de acceso as
prestacions sanitarias publicas, por exemplo
coa Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria,
ademais de tramitar varias incidencias que
vineron derivadas polas asociacions.

3. CENTROS DE RECURSOS
PARA PERSOAS CON
DISCAPACIDADE

En funcionamento e con Permiso de inicio de
Actividade (PIA) Xunta de Galicia
Actualmente, estan en funcionamento tres
centros de COGAMI con autorizacién da Xunta,
que son:

Centro de dia de Monteporreiro: con
capacidade para 20 prazas. Durante este ano
participaron 14 persoas procedentes de
Pontevedra,, Barro,, Poio,, Cangas,,
Morana,,, Moana,,,. e Valga,,,.

Centro de recursos (centro dia e centro
ocupacional) para persoas con
discapacidade de Medelo: Con capacidade
para 50 prazas, en 2016 participaron 21 persoas

procedentes dos concellos de: Estradas,
Silleda,,, Cuntis,,, Vedra,, Vila de Cruces e
Forcarei,,.

Centro de dia de Fingoi: Foi autorizado en 2015
para unha capacidade de 60 prazas. Durante o
ano tivo 10 persoas usuarias en estancia de
xornada completa e 13 en media xornada. De
momento as persoas con praza repartense da
seguinte maneira: Lugo,,,, Sarria,, Outeiro de
Rei,,,, OIncio,, Begonte, O Corgo,, e Rabade ,,.

167 persoas
usuarias nos
centros de recursos

Nos tres centros, as persoas usuarias participan
nun programa mixto onde se desenvolven
diversos programas de forma simultanea a
través de diferentes areas de habilitacion e
atencioén, como son:

Habilitacion e mantemento fisico-cognitivo:
realizaronse actividades fisicas e deportivas,
rehabilitacion, terapia ocupacional, audicion e
linguaxe, natacion terapéutica, hidroterapia.
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Natacion terapéutica en O Porrifio

Habilitacion formativa e profesional: impartiuse
informatica e TICs, formacién bésica e
académica, talleres de habilidades prelaborais e
formacion profesional.

Atencion persoal: realizase intervencién e apoio
psicoloxico e obradoiros de habilidades
persoais e xerais.

Atencién social: desenvdlvense obradoiros de
habilidades sociais e comunicativas,
desenvolvemento na comunidade, programas
de traballo social individualizado, promocién da
vidaindependente e actividades no exterior.

Obradoiro de encadernacién no centro de Monterroso

Centro de recursos de Mos: acadou o permiso
de inicio de actividade (PIA) Xunta de Galicia no
mes de marzo de 2016, para o centro de dia con
34 prazas, o centro ocupacional con 22 prazas,
outras 15 prazas de formacién e 5 para a vivenda
tutelada.

Durante 2016 participaron 45 persoas en
atencion didrna ocupacional, 37 persoas en
terapia ocupacional e 27 persoas en fisioterapia
con itinerarios personalizados de apoio a
autonomia persoal.

O centro de Mos participa en A Pedalina en Vigo
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Curso de operaciéns auxiliares en Vigo

FORMACION

O programa de formacién desenvolvido por
COGAMI adéaptase éas necesidades e
capacidades das persoas con discapacidade,
tendo porfinalidade dotalas de competencias de
caraao emprego.

Cursos impartidos

Cada vez que se imparte un curso, téhense en
conta as necesidades da persoa e tamén as
demandas do tecido empresarial da zona,
porque o obxectivo final desta formacion é lograr
a inserciéon laboral das persoas con
discapacidade, as principais destinatarias deste
servizo.

Durante 2016, impartironse 26 cursos nos que
participaron 364 persoas, das que 192
realizaron practicas en empresas.

364 persoas
formaronse nos 26
cursos impartidos

Cursos AFD

Ao igual cos anteriores, subvencionados pola
Conselleria de Economia, Emprego e Industria,
en 2016 COGAMI impartiu 8 cursos AFD nos
que se formaron 112 persoas. As tematicas
foron de Operacions de gravacion e tratamento
de datos e documentos, Actividades auxiliares
en viveiros, xardins e centros de xardineria
(impartidos os dous en Lugo), Operacions

Formacion e emprego

A Secretaria Xeral de Emprego visita a aula
dun curso de COGAMI en Lugo

auxiliares de servizos administrativos e xerais
(impartido en Pontevedra, Lugo e Vigo),
Actividades de xestion administrativa (en
Ourense e Cabana de Bergantifios) e Atencion
sociosanitaria a persoas dependentes en
institucidns sociais (impartido en Vigo).

Cursos Fundacion ONCE

Realizaronse 8 accidns formativas nas que se
formaron 113 persoas en diferentes
especialidades: Manipulador de alimentos e
Actividades auxiliares de comercio (impartidos en
Santiago de Compostela), Controlador de
accesos (realizado en A Coruna, Ourense e Vigo),
Windows word (en Monforte de Lemos),
Actividades auxiliares en viveiros, xardins e
centros de xardineria (impartido en Mos) e Pintura
e materiais de imprimacion e protectores en
construcion (realizado en O Barco de Valdeorras).

Outros cursos

Outras formacions impartidas por COGAMI
foron: 2 cursos para o CPAP de Bergondo nas
especialidades de Microsoft Office e
Communitiy Manager. Dentro do Programa
Incorpora, realizaronse 3 acciéns formativas en
Lugo: Actividades de xardineria, limpador de
cristais e dependente polivalente en superficies
alimentarias. Financiados polo Concello de A
Coruna, impartironse 2 acciéns formativas de
Atencion especializada en demencias e
Atencién especializada a persoas con
discapacidade. A Conselleria de Politica Social
financiou un de Operario de fabrica
agroalimentaria en Oleiros e outro de
Dependente de Comercio en Ferrol. Outra
formacion impartida por COGAMI foi a
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financiada por Tempe, do Grupo Inditex, sobre
Auxiliar de tenda e paqueteria para persoas con
discapacidade intelectual en A Coruna

EMPREGO

O Servizo de Informacién, Orientacion e
Prospeccién de Emprego (SIL) é un dos
principais referentes na especializacién dos
servizos de emprego. Esta area concentra a
maioria das acciéns dirixidas no proceso de
busca de emprego. Nace en 1996 como unha
aposta de COGAMI pola inclusién das persoas
con discapacidade no mercado laboral. E centro
colaborador do Servizo Publico de Emprego de
Galicia e autorizada como Axencia de
Colocacion recofnecida co n? 1200000003 e
conta cun equipo formado por 40 orientadoras e
orientadores laborais e axentes de emprego,
que traballan nas 7 oficinas que ten COGAMI (A
Coruna, Santiago, Ferrol, Lugo, Ourense,
Pontevedra e Vigo), para atender as
necesidades das zonas urbanaerural.

A principal actividade do SIL céntrase na
realizacion de entrevistas e orientacions
laborais, visitas a empresas, realiza accions
grupais de busca de emprego e de motivacione
intermediacién laboral entre a persoa usuaria e a
empresa. As accions do SIL varian segundo se
dirixan a:

Persoas con discapacidade, a quen o SIL lles
proporciona as ferramentas necesarias para a
busca activa de emprego ofrecéndolles:

Alumna durante as practicas do curso de comercio en Ferrol

- Informacién, asesoramento, orientacion e
motivacioén.

- Captacién de ofertas de traballo.
- Recursos formativos e laborais.

Empresas, o SlL facilitalles:
- Persoas traballadoras cualificadas para
atender as slias demandas de emprego.

- Asesoramento e informacién sobre
contrataciéons, axudas ou bonificacions,
adaptacién dos postos de traballo, etc.

- Apoio & empresa no proceso de
incorporacién de persoal.

4.500 persoas
atendidas polo SIL

Logros do SIL en 2016

Durante o ano 2016, o SIL atendeu a 4.500
persoas, das que destas, 1.305 persoas
inscribironse por primeira vez neste servizo que
xa conta 26.971 persoas con discapacidade
inscritas na base de datos. O perfil maioritario
destas persoas usuarias € de home (60%), con
idade comprendida entre os 41 e 55 anos (50%),
con escasa cualificacion formativa ou estudos
primarios (70%), con discapacidade fisica
(74%). Estes datos evidencian que gran nimero
das discapacidades son sobrevidas, sendo
necesario un proceso de reorientacion laboral,
pasando necesariamente pola formacién. O
maior nimero de persoas proceden da provincia

COGAMI colabora coa Lanzadeira de Emprego
do concello de Santiago




A asociacion FAAM de Almeria premia a

de A Coruna (43%), seguida da de Pontevedra
(36%), Ourense (12%) e Lugo (9%).

Paralelamente & atencion as persoas con
discapacidade para a insercion laboral, o SIL
visitou 552 empresas novas, visitas que
propiciaron que 2.112 persoas con
discapacidade puideran atopar emprego.
Durante estas visitas, informase, oriéntase e
asesbrase a empresa en todo o proceso de
contratacion.

1.305 novas
persoas inscritas
no SIL en 2016

Participacion en xornadas

Resulta de especial interese que o SIL participe
en foros e xornadas empresariais, co fin de
sensibilizar e ofrecer informacién sobre este
servizo. Por iso, en 2016, o Servizo de
Intermediacion Laboral participou nos seguintes
foros e xornadas:

- Xornada de RSE de Cegasal coa Camara de
Comercio de Santiago de Compostela.

- Rolda de prensa de presentacion de
Resultados Conecting for Good organizado
pola Fundacién Vodafone Espana.

- Participacién no foro de emprego do
Concello de Santiago de Compostela.

- Xornada de persoas con enfermidade renal
cronica, organizada pola Federacion Alcer
Galicia.

- | Xornada de Muller, Emprego e
Discapacidade organizada no Concello de
Ribadumia.

COGAMI forma parte do
COGAMI polo seu servizo de emprego programa Incorpora de la Caixa

Formacion e emprego

Inauguracién das novas instalaciéns
de COGAMI en Vigo

- Participacion no foro de emprego de EAPN-
Galicia para falar sobre as persoas
desempregadas de longa duracion.

- Xornada do Concello de Cee sobre Inclusion
social e laboral de persoas con diversidade
funcional.

2.112 insercions
laborais
consegqguidas

Desenvolvemos programas
de emprego

O SIL presta especial atencion a aquelas
persoas con discapacidade que tefen mais
dificultades a hora de atopar un traballo, para
elas, desenvolve estes programas especificos
deinsercion laboral, como:

- Programa Vodafone para ainsercion laboral
das persoas con discapacidade en Galicia a
través do uso das TIC's, que contou coa
participacion de 150 persoas
desempregadas, das que o0 64% lograron
inserirse, sendo un total de 96 persoas.

- Programa Integrado para a igualdade de
oportunidades na inserciéon laboral de
persoas con discapacidade, a través do que
se busca informar, asesorar, formar e
capacitar a 90 persoas participantes, das
que 0 74% conseguiron ainsercion laboral.

- Programa Incorpora para a insercién de
persoas en risco de exclusiéon. Formamos
parte da rede Incorpora Galicia e somos
punto formativo deste programa na provincia
de Lugo.
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Traballo social

Esta area ten como obxectivo promover o
cambio social, a soluciéon de problemas nas
relaciéns humanas e o seu fortalecemento para
incrementar a autonomia e independencia das
persoas con discapacidade e familias. Dende
esta area intervense nos puntos nos que as
persoas con discapacidade e as suas familias
interactdan coa sla contorna, acorde a mision,
vision e valores de COGAMI.

Atendéronse un
total de
2.226 consultas

Servizo de Informacion,
Asesoramento e Orientacion

Presente en todas as oficinas e entidades
membro de COGAMI, este servizo dirixeo un
equipo interdisciplinar de profesionais con
ampla experiencia para a resolucién de
consultas que, segundo atematica, foron sobre:

Certificado de discapacidade

Formacion e emprego

Aspectos legais

Accesibilidade

» Recursos sociais

Qg

Durante o ano 2016, COGAMI respondeu 2.226
consultas, que se distriblen da seguinte
maneira:

TEMATICA CONSULTAS
Certificado de discapacidade
Axudas econémicas 378
Emprego 229
Accesibilidade 189
Asistencia persoal 140
Lecer 119
COGAMI 110
Outros

Asociacionismo

Dependencia

Produtos de apoio

Formacion

Voluntariado

Centros residenciais

SERICET[)

Vivenda

Educacion

Axuda domiciliaria

Centros especiais de emprego
Autoemprego

TOTAL CONSULTAS

N° CONSULTAS
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Xestion de Recursos

Hai persoas usuarias que demandan apoio &
hora de presentar a solicitude dos diferentes
recursos aos que tenen dereito. Neste sentido
apértase, non s6é un apoio de caracter

Charla de sensibilizacién no colexio Santiago Apéstol de Nar6n



Traballo social

A asociacion cantabra Amica visita COGAMI para cofiecer como funciona o servizo de asistencia persoal

informativo, sendn que tamén se capacita as
persoas a hora de cubrir solicitudes,
orientandolles cara ao organismo ao que deben
dirixir a solicitude, e/ou realizase un
acompanamento no proceso. En 2016
realizaronse mais de 150 xestions de recursos.

Intervencion social

O fin dltimo do servizo acaddase cunha
metodoloxia de traballo que consiste na
realizacién dun conxunto de intervencions
profesionais, encaminadas a fomentar o
empoderamento das persoas con
discapacidade, a promocién da autonomia e
independencia, asi como a participacion en
igualdade de oportunidades. Os niveis de
intervencion social dende os que traballamos
son:

- Traballo e apoio social coas persoas con
discapacidade, a nivel individual e persoal.

- Traballo e apoio social coas familias, se é o
caso.

- Traballo e apoio grupal (aulas, cursos de
formacién a distancia, obradoiros
prelaborais,...)

- Traballo coa comunidade, coordinando e
colaborando con entidades e profesionais.

Areas nas que actuamos:

Muller: a existencia continuada de
discriminaciéns e prexuizos inxustificados e
invisibilizados privan as mulleres con
discapacidade da oportunidade de exercer os
seus dereitos en igualdade de condiciéns. Para
evitar isto, desenvolvemos estas actuacions, nas
que participaron 114 mulleres e familias.

Intervencion Social continuada, para a
prestacion de apoio social e familiar e a
mobilizacién de recursos tanto publicos como
privados, potenciando e contando cos xa
existentes na stia comunidade de orixe.

Recursos de apoio e acompanamento a vitimas
de violencia, prestando atencién,
acompanamento e apoio personalizado




Traballo social

adecuado as caracteristicas de cada muller, de
xeito individual ou grupal segundo o caso.

Menores/ Educacién: a intervencion dirixiuse
fundamentalmente cara a integracién educativa
obrigatoria e & defensa dos dereitos de menores
e familias con idades entre 1 e 17 anos. A
intervencién dirixiuse cara & integracién
educativa obrigatoria e a defensa dos dereitos
de autodeterminacién, integracidn,
normalizacién e formacion inclusiva, dereito a
cota de reserva de praza... Outras actuacions
foron dirixidas cara atencion tempera ou a
actividades de lecer. Participaron 7 menores e
familias.

Persoas con grande discapacidade:
xestibnase o servizo de Promocion da
Autonomia Persoal, centrado no asesoramento
de cara & autoxestién por parte da persoa
usuaria e asistentes persoais. Este servizo
implica intervir tanto coas persoas con
discapacidade e en situacion de grande
dependencia e dependencia severa como coas
stUas familias, centrandonos na figura da
coidadora informal principal e coas persoas
contratadas como asistentes persoais. Este
servizo contou con 66 persoas usuarias,
realizaronse 45 visitas domiciliarias e houbo
1.136 seguimentos.

Outras intervencidns: englébanse as actuacions
encaminadas a consecucion de reforzo de
habilidades sociais, mantemento do emprego,
fomento da participacién en actividades
normalizadas, acompafnamentos, acceso ou
continuidade & formacién, cofiecemento de
dinamicas familiares, apoio psicosocial,...
Traballouse con 55 persoas o reforzo en
habilidades sociais, mantemento do emprego, o
fomento da participacién en actividades
normalizadas, acompafamentos, etc.

Centros ocupacionais e aulas de educacion
de adultos: desenvolvese un traballo conxunto
con profesionais dos servizos da comunidade,
sendo estas persoas traballadoras sociais,
educadoras, psicologas dos servizos sociais de
atenciéon primaria municipais e de saulde,
ademais de profesionais doutras entidades
publicas e do movemento asociativo. Con elas
manténense xuntanzas, fanse seguimentos e
coordinanse acciéns para a prestacion de
servizos e a realizacion de actividades. No
programa de apoio ao desenvolvemento integral
das persoas con discapacidade, realizanse as
historias sociais e seguimentos anuais as
familias que esixe o control de legalidade.
Desenvélvense actuacidons especificas
encamihadas a prestacion de apoio social
individual, familiar, grupal e comunitario como
servizo complementario as actividades do

Xuntanza da area de Traballo Social de COGAMI




Traballo social

programa nos centros de recursos de Valadares,
Medelo, Monteporreiro e Lugo, ademais dos
centros ocupacionais de Mos e Ferrol.
Participaron 100 persoas usuarias e familias
neste programa.

Traballamos o
empoderamento
de mulleres,
menores e persoas
con grande
discapacidade

Proxectos especificos: son plans de atencion
Individualizada, orientados a persoas cun grao
de discapacidade igual ou maior ao 75% ou cun
grao menor pero que, polas suas caracteristicas
ou circunstancias persoais (podendo ser estas a
necesidade dunha terceira persoa, mobilidade
reducida, sobreproteccion familiar,...), precisan
dun apoio que leva consigo a necesidade de
realizar acciéns previas & suUa insercion,
podendo ser formacién, mellora da autoestima
ou das habilidades comunicativas, de relacion
cos demais, habilidades sociais en xeral. A fin
ultima é lograr a insercion no mundo laboral.
Para ilo desenvolvéronse Plans de Atencion
Individualizada, orientados a persoas que
precisen dun apoio que leva consigo a

En 2016 levaronse a cabo estas actividades:

Programas de Voluntariado de COGAMI, consistindo
en: acompanamentos dentro e féra do domicilio,

necesidade de realizar acciéns previas a sla
inserciéon laboral. En 2016 participaron 28
persoas.

Voluntariado

ARede de Voluntariado de COGAMI nace a finais
de 2001 coa finalidade de canalizar os proxectos
de voluntariado que se desenvolven na
organizaciéon. Dentro das linas de actuacion,
destacamos os seguintes programas:

- Acompafamento e apoio as persoas con
discapacidade: dentro e féra do domicilio,
natacion terapéutica, apoio educativo...

- Sensibilizacién e concienciacion en temas de
discapacidade.

- Formacion basica e especializada en
voluntariado e discapacidade, entre outras.

Contamos cunha
bolsa de 324
persoas voluntarias

Durante 2016, comezaron a colaborar con nés
un total de 131 persoas, conformando a nosa
bolsa de voluntariado un total de 824 persoas,
podendo afirmar que, como media, son 132
persoas voluntarias as que participaron en
actividades que benefician a mais de 5.000
persoas (persoas con discapacidade e as suas
familias).

230 persoas
voluntarias e
4.925 persoas

Actividades de actividades de lecer e deportivas, apoio nas

COGAMI actividades de rehabilitacién, apoio educativo, reforzo resu!ta.ro'n
de habilidades sociais, actividades de sensibilizacion bepeﬂmanas
e concienciacién no eido da discapacidade, ... f:ilrgctas e

indirectas

Charlas e Semina,rio ,de Formacién Basica en Volgntariado £0 P

seminarios “Atencpn a p|ver3|dade” en colaboracion beneficiarias
coa Universidade de Compostela

. . Como entidade acreditada dentro do SVE
Servizo Voluntario . 5 t nde acollemos a 3 persoas 3 persoas
Europeo (SVE) participamos en 2 proxectos o P voluntarias

voluntarias que realizan actividades nas oficinas e centros de COGAMI.




Traballo social @

A Directora Xeral de Voluntariado visita COGAMI

Mais de 1.500 persoas asistiron as
71 charlas de sensibilizacion

Sensibilizacion e concienciacion

Realizaronse actuaciéns dirixidas a sensibilizar e concienciar ao conxunto da poboacién sobre diversos
aspectos da discapacidade, que clasificamos como:

Campana de . , -

rev:nci 6n de Realizaronse 12 charlas en colexios e asistiron
P L, institutos de 7 concellos 335 persoas
lesiéns medulares

Impartironse 25 charlas sobre aspectos psicosociais da asistiron 670

Campana de discapacidade, en diferentes centros de 14 concellos persoas
concienciacion
e normalizacion Fixéronse 34 xornadas de concienciacion e normalizacién da

asistiron 546

da discapacidade discapacidade, en 21 concellos de Galicia, nos seus IES, CEIP, o

Universidades, Fundacions e aulas dos Concellos.

Servizo de préstamo de produtos de apoio

O servizo de préstamo de produtos de apoio nace para facilitar o acceso e proba de produtos de apoio as
persoas con discapacidade que o precisen. Ante unha demanda de produtos realizase unha valoracion
integral da situacién da persoa: realizacion de visita domiciliaria e seguimentos.

Durante o ano 2016 traballouse cun total de 56 persoas con discapacidade as que se lles xestionou o
préstamo de produtos de apoio.
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Accesibilidade

A area de Accesibilidade comezou a traballar en
agosto de 2003 asesorando sobre axudas
técnicas e lexislacion de referencia. Dende
xaneiro de 2004 desenvolve actividades propias
de consultaria, asesorando, formando e
elaborando plans de accesibilidade. Esta area
ten como obxectivo humanizar espazos e
servizos conforme a criterios de deseno
universal.

Asesoramento

A prestacion do servizo de consultas a persoas,
familias e entidades publicas e privadas mantén
unha tendencia de crecemento afianzada no
tempo. Durante 2016 atendéronse 288
consultas sobre accesibilidade, unha cifra que
supoén un 20% por enriba da media acumulada,
como se pode ver na seguinte grafica.

350
300
~\ DAY e

250 7/ \_ -
200 // NS
150 S
100

50

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Consultas ~ ===----- Promedio

Firma de convenio co concello de Santiago
para analizar a accesibilidade das obras municipais

Y

Atendéronse
288 consultas
sobre
accesibilidade

A procedencia das consultas sobre
accesibilidade correspéndese coa distribucién
demogréfica da poboacién, sendo as provincias
de A Corufa e Pontevedra as principais
demandantes do servizo. Cabe destacar a
peticién de informacién desde féra de Galicia,
referida principalmente ao turismo accesible.

Consultas | Consultas desde
en 2016 inicios servizo

Coruna

Lugo

Ourense
Pontevedra
Fora de Galicia

Proxectos desenvolvidos

Durante o ano 2016 participamos en diferentes
proxectos da Administracion publica, entidades
ou empresas, como sinalamos a continuacion:

Convenio coa Valedora do Pobo para facer
un estudo sobre a accesibilidade en Galicia




@ Accesibilidade

Participacién no proxecto da Fundacién Konecta-Liberty

Responde de asesoramento en accesibilidade

Realizaronse circulos de Calidade en Tempe,
mediante un ciclo de cinco clientes
misteriosos e avaliacién técnica da tenda
localizada no centro comercial Coruna The
Style Outlets.

Coa Fundacion Konecta, fixéronse 20
intervencions domiciliarias para persoas con
discapacidade, incluindo avaliacién da
vivenda, proposta de mellora e seleccion de
provedores.

Asinouse co Concello de O Porrino un
convenio de asesoramento en obras para
garantir o cumprimento da normativa de
accesibilidade, engadindo a perspectiva de
persoa usuaria.

Desenvolveuse e presentouse no Concello
de Porto do Son o Plan Director de
Accesibilidade para os nucleos urbanos de
Portosin e Porto do Son.

Xornada de sensibilizacién na Universidade de Vigo

Sinatura de convenio co concello de Porto de
O Son para facer mais accesibles os espazos

v Asinouse un convenio co Concello de
Santiago de Compostela de asesoramento
en obras para garantir o cumprimento da
normativa de accesibilidade, engadindo a
perspectiva de persoa usuaria.

Con “Ponte no meu
lugar”sensibilizamos
sobre a eliminacion
de barreiras

v Materializouse un convenio co Concello de
Vigo de asesoramento en obras para garantir
0 cumprimento da normativa de
accesibilidade, engadindo a perspectiva de
persoa usuaria.

v Redactouse un manual de accesibilidade

adaptado as necesidades e tipoloxia de
intervencion naempresa Viagua.

Xornada Ponte no meu lugar celebrada en Santiago




Participamos nas xornadas sobre
Accesibilidade no Camifio de Santiago, con
actividades en Compostela e Lugo que
organizou a Axencia Turismo de Galicia.

Realizamos unha sesién divulgativa
denominada “Ponte no meu lugar”, co
alumnado de 52 e 62 de primaria do centro
educativo CEIP de Roxos.

No CEIP Sal Lence de A Coruna
desenvolvemos unha sesion divulgativa co
alumnado de 42de primaria.

Desenvolvemos unha xornada de “Ponte no
meu lugar” no Concello de Ponteareas, na
que participaron os principais representantes
politicos do municipio.

Participamos no Concello de Santiago no
grupo de traballo sobre mobilidade e
espazos cidadans na que houbo tamén unha
xornada de “Ponte no meu lugar”, na que
participaron representantes académicos da
USC, politicos municipais, empresariais e
civicos.

Presentacién do plan de accesibilidade do concello de Tomifio

v Estivemos na IX edicion de A Pedalina que se

celebrou no Concello de Vigo, participando
con persoas usuarias de cadeira de rodas e
bicicleta de man e tamén tivemos presenza
durante a Semana Europea da Mobilidade,
cunha actividade de “Ponte no meu lugar”,
ademais de participar nunha presentacion
xunto a membros do Concello.

Organizamos unha visita ao centro de
recursos de Mos con alumnado do obradoiro
de turismo durante a Xornada de Promocién
Turistica de Vigo e a Accesibilidade, que
contou coa participacién de varios centros de
COGAMI, mais representantes do Concello
de Vigo e a Deputacién de Pontevedra.

Asistimos ao | Encontro Provincial pola
Inclusiéon que organizou a Deputacién de
Pontevedra, onde contamos cunha
intervencién sobre accesibilidade universal.

Na Universidade de Vigo participamos na
Xornada de atencién das necesidades
educativas especiais, cun relatorio sobre o
sistema educativo universitario, e unha
actividade de “Ponte no meu lugar”.

Xornada compartida con Turgalicia en Santiago
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Lecer

Dedicar parte do noso tempo a realizar
actividades de lecer e/ou deportivas é unha boa
maneira de sentirse ben, por iso dende COGAMI
temos unha area especifica que se encarga de
xestionalas e desenvolvelas. O nexo comuln que
acadan todas as actividades que
desenvolvemos é que todas elas poden ser
practicadas portodas as persoas que o desexen,
non son excluintes, e son de tematica tan diversa
como saidas culturais, excursiéns, encontros,
festivais, xornadas deportivas, de convivencia,...

Para poder desenvolver estas actividades
lidicas, contamos coa colaboracién, patrocinio
ou subvencién doutras entidades ou
organismos, ou tamén, captamos actividades
que organizan outras entidades ou a propia
Administracién, e consideramos que de interese
paraas persoas con discapacidade.

A éarea de lecer desenvolveu 50 actividades nas
que participaron un total de 735 persoas. Dentro
destas actividades, salientamos:

&

Participaron
¢35 persoas en
actividades
de lecer

PROXECTO GAVEA

Nace en 2002 como unha oportunidade para a
participacion das persoas con discapacidade en
actividades nauticas, derribando as barreiras
que o impiden. Este proxecto inicia despois de
que a Audiencia Nacional lle incautara ao
narcotrafico o veleiro Laion, e llo entregara en
garda e custodia a COGAMI. Durante este ano,
participaron 270 persoas nas saidas que
realizou o veleiro, que conta cunha tripulacion
formada por persoas voluntarias. Estas foron as
saidas que fixo o veleiro:

ACTIVIDADE LUGAR

Xornada de navegacion coa Fundaciéon ALCOA

A Coruna

Bautismo de mar coa Fundacién AFAN. LAR

Ribadeo

Bautismos de mar- Volta parcial a Galicia

De Ribadeo a Muros

Bautismos de mar- Regata S.A.R. Infanta Elena A Corufa
Bautismo de mar coa Fundacién IBERDROLA Ares
Bautismos de mar con persoas usuarias do Centro de Promocion da Autonomia Persoal Sada

do IMSERSO en Bergondo (CPAP)

Bautismos de mar Ares

Xornada de navegacion no proxecto Gavea a bordo do Laion




@ Lecer

Compartimos xornada do dia do voluntariado de Iberdrola

PROGRAMA DE LECER NAUTICO

Ofrece a oportunidade de que persoas con
discapacidade poidan iniciarse na navegacion a
vela a través da practica dun curso de 20 horas de
duracion, ademais dun programa de vacaciéns
con actividades flexibles que se adaptan as
necesidades de cada persoa, proporcionando
un “respiro” para afamilia e para a propia persoa.

Neste programa, desenvolvido en colaboracion
coa Fundacién Mapfre e o Real Club Nautico de

Clases de pilates en Ferrol

Escola de tenis na asociacién Adisbismur

Programa de lecer nautico no RCN de Sanxenxo

Sanxenxo, participaron 132 persoas nas 7
quendas realizadas.

ESCOLAS DE TENIS ADAPTADO

Traballamos na posta en marcha de escolas de
tenis adaptado, en colaboraciéon coa
Federacién Galega de Tenis e a Escola de
Tenis Marineda. En 2016 continuou a actividade
da escola de tenis iniciada en A Serra de Outes,
iniciada no ano 2014 e na que participaron 26
persoas.

Programa de hipoterapia en A Coruna

Xornada de deporte inclusivo na escola de tenis Marineda




Lecer

Programa de mergullo adaptado en A Coruna

Organizamos 50
actividades de
lecer e tempo libre

PROXECTO MULTIDEPORTIVO

Durante o mes de decembro, realizouse un
proxecto multideportivo no que participaron 11
persoas usuarias de COGAMI- Coruna, na que
puideron practicar diferentes disciplinas como a
equitacion e o mergullo adaptados, coa
finalidade de dar &s persoas con discapacidade
a oportunidade de achegarse ao mundo do

&

Clases de zumba co voluntariado do Decathlon de Santiago

deporte de forma inclusiva e recreativa. Este
proxecto contou co apoio da subvencion
concedida polo concello de A Corufa.

PILATES

Durante catro meses, un grupo de 12 persoas
de COGAMI-Ferrol participaron nunha
actividade de pilates desenvolvida coa
colaboraciéon da Mancomunidade de Concellos
da Comarcade Ferrol.

Durante 2016, tamén participamos nestas
actividades que se foron desenvolvendo durante
oano.

ACTIVIDADE PARTICIPANTES

Teatro compania Blanca Marsillach 120
Dia do voluntariado de Bricomart 18
Dia da Fundacién Decathlon (zumba) 85
Xornada de vela coa Fundacién Mapfre 9

Sendeirismo- Fundacion Deporte e Desafio 3

Dia do voluntariado de Iberdrola 25
Torneo inclusivo- escola de tenis Marineda 40

Asistencia & obra de teatro da compania
Blanca Marsillach

Dia do voluntariado con Bricomart




Innovacion e mellora




A area de proxectos traballa para dar resposta as
necesidades das persoas con discapacidade
sen perder de vista a sustentabilidade dos nosos
servizos, o que se materializa a través da
proposta e deseno de proxectos, e tamén da
busca do seufinanciamento.

En 2016 deseinamos 53 proxectos,
conseguimos financiamento para 34 (dos que 6
quedan pendentes de resolucién). Todos eles
traballaron nos seguintes ambitos:

— Afectividade e sexualidade.

— Dinamizacién asociativa.

— Formacién e emprego.

— lgualdade de xénero.

— Informacién, asesoramento e orientacion.

— Lecer.

= Muller con discapacidade.

— Novas metodoloxias de traballo.

— Prevenciondadiscapacidade e saude.

= Promocién da autonomia persoal.

= Voluntariado

En 2016 desenvolvemos un total de 53
proxectos, nos que tamén contamos os iniciados
en anos anteriores e que duraron ata este ano,
dos que rematamos 29. Un destes que rematou
foi o proxecto En-Red-Arte, que iniciou o ano
anterior. Cofinanciado pola Conselleria de
Cultura e Educacion Universitaria, este proxecto
permitiu que 262 persoas con discapacidade de
diferentes entidades e centros de COGAMI
puideran participar nos 16 obradoiros que se
impartiron de fotografia, teatro, danza, pintura e
musica. Como colofén final, este programa
rematou nunha mostra na Cidade da Cultura de
Galicia, onde se expuxeron algunhas das obras
realizadas durante o programa.

En 2016 continuamos a traballar no
descubrimento de novas ferramentas e
metodoloxias de traballo a través do Proxecto
“ARTS: Alternative Routes To Success”,
enmarcado no programa Erasmus +, promovido
pola Unién Europea. Este proxecto, que
rematara en 2018, esta a permitir o avance nos
sistemas de avaliaciéon e de acreditacion de
conecementos adquiridos polas persoas con
discapacidade a través de metodoloxias
creativas. Ademais, inclie a realizacién de
estancias formativas dirixidas a profesionais, o
que lles permite a aprendizaxe de novas
metodoloxias de traballo ao noso equipo
profesional, que xa participou en formaciéns

Viaxe a Suecia co proxecto ARTS



Participacién nun obradoiro do programa Arts en ltalia

desenvoltas en Suecia, Gran Bretana e ltalia no
marco deste proxecto. Tamén, con este
programa Erasmus +, varias das nosas persoas
usuarias viaxaron ata Corcega para participar
nun intercambio xuvenil sobre medio ambiente e
benestar persoal.

A finais de 2016 afrontamos un novo reto, o inicio
do proxecto |+D+s: Identidade + Discapacidade
+ sexualidade, financiado pola Fundacién Obra
Social la Caixa. Este servizo novo na entidade
estd centrado na atencidbn e promocion da
autonomia afectivo-sexual de persoas con
discapacidade e a sUa contorna afectiva. Neste
servizo incliense actividades de asesoramento
individualizado segundo necesidades,
actividades formativas dirixidas as persoas
profesionais do sector e familias,
acompafnamento ante situaciéns de abuso,
atencién psicoléxica e social, asesoramento legall
e actividades de sensibilizacién e capacitacion.

O ano 2016 resultou ser para a area de Calidade
un ano de colaboraciéons e traballo en equipo
coas e cos profesionais das distintas areas da

Organizacion. Queremos destacar, pola sua
relevancia, o traballo realizado cun equipo de
profesionais da area de Emprego, o SIL, para
revisar e incorporar cambios na metodoloxia de
traballo deste servizo. Na mesma lina, fixéronse
diferentes actuaciéns con outras areas.

Seguindo coa dinamica de mellora na atencién
as persoas usuarias, xestionaronse mais de 60
propostas recibidas de clientes internos e
externos. Ademais, asesoramos e apoiamosa 10
entidades sociais na implantacion, revisién e
mellora do seu sistema de xestién no ambito da
calidade e da proteccion de datos.

Durante este ano continuamos a crear sinerxias a
través da nosa participacion no Club de
Avaliadores Sociais de Fundacién Develop, no
que aportamos o valor da nosa experiencia a
outras organizacions, e colaboramos coa
Fundaciéon Barrié na elaboracién dun caso
practico para o programa formativo Mais Social,
que desenvolve esta entidade.



Colaboracion co programa Méas Social da Fundacion Barrié

Outra das actividades realizadas pola area de
Calidade en 2016 foi o trazado dun percorrido
por cada un dos 10 centros de traballo para facer
visitas de seguimento sobre as medidas
adoptadas na prevencién de riscos laborais,
onde tamén se realizaron auditorias nos servizos
e actividades desenvolvidas, a raiz das cales se
detectaron en torno a 60 aspectos nos que
mellorar.

COGAMI ofrece anualmente formacion continua
para mellorar as cualificacions, conecementos e
competencias do persoal laboral. Durante 2016

A area de calidade rednese co SIL para mellorar este servizo

impartironse un total de 25 cursos nos que
participaron 256 persoas traballadoras da
Organizacion.

Tamén somos unha entidade que acolle xente en
practicas, contando en 2016 cun total de 38
estudantes que quixeron completar con nés a
stia formacion.

O conselleiro de Cultura interésase polas
obras do programa EnREDarte



Comunicacion e

relacions institucionais




Unha entidade necesita comunicarse tanto coas
persoas profesionais como coas asociadas,
voluntarias, financeiras, medios de
comunicacién e sociedade en xeral, polo tanto, é
fundamental que exista unha area de
comunicacién que sexa capaz de transmitir
eficazmente a mision e os valores da
organizacion.

- Recollemos a diario os impactos que temos na
prensa sobre COGAMI e as entidades membro
para ter conecemento das noticias que saen
publicadas sobre nds. Este resumo de prensa
slUbese a paxina web de COGAMI e enviase
por correo electronico ao persoal laboral e
entidades membro.

- Difundimos quincenalmente o Newsletter a
Gaceta Dixital, que se lle envia por correo
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ONC_E:-Z} uH:__t;}_)

@ @Q y

Fundacitn Fibiit

ONCE,, OF;,

@
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ONCE,,
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electronico a todas as entidades membro,
recollendo informacién sobre lexislacion,
concursos, convocatorias, actividades de
lecer, publicaciéns e proxectos que poden
resultar de interese.

- Organizamos no mes de decembro unha
xuntanza de traballo anual na que adoitamos
reunirnos mais de 250 persoas traballadoras.
Aprovéitase esta xuntanza para presentar o
traballo que realizamos e dalo a conecer entre
oresto do persoal.

e Difusiéon nos medios de comunicacién. E
importante dar o cofiecer o noso traballo ao
resto da sociedade, e para iso contamos cos
medios de comunicacién galegos. Durante
este ano enviaronse 59 notas de prensa, das
que se publicaron o 95%, obtendo 2.009
impactos, o 78,5% destas difusidons na prensa
escrita e o resto repartense entre a dixital e os
boletins informativos de television e radio.
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Asinamos convenio coa Fundacién ONCE



Comunicacion e relacions institucionais

Participamos nas xornadas de Equigal en Lugo

e Paxina web. Recibimos 62.837 visitas este

ano, sendo novas 0 63%, que se interesaron
por 232.111 contidos publicados. Na web
www.cogami.es publicamos durante este ano
96 noticias que compartimos tamén nas redes
sociais.

O Boletin. Publicacion trimestral que edita
1.200 exemplares para enviar por correo
postal a persoal laboral, entidades
membro, grupo de empresas, Administracion
Publica, financeiros, colaboradores e
voluntariado. Tamén o subimos &

web e enviamos por enderezo electrénico o
enlace a aquelas persoas que nolo
solicitan.

Organizamos os
premios
COGAMI 2016

Blog (cogami.blogspot.com) recolle historias
particulares de persoas usuarias nosas. En
2016 obtivo 21.612 visitas.

Visita da Concelleira de Benestar de Santiago a COGAMI



Comunicacion e relacions institucionais

Entrega dos Premios COGAMI 2016

EVENTOS

- Organizamos a edicion dos Premios
COGAMI 2016, a cuarta entrega de premios
que reconecen a institucién, empresa e
persoa que colabora coa nosa Organizacion.

Este ano os premiados foron: A Deputaciéon

Presentacién do Observatorio da
Discapacidade en Galicia

de Lugo, Lidl Supermercados e o lucense
Juan Ramon Salido.

Colaboramos con COCEMFE Barcelona na
organizacién da presentaciéon do
Observatorio da Discapacidade en Galicia,
un acto que reuniu a preto de cen persoas do
movemento asociativo.

Firma de convenio co Conselleiro de Educacién




Sinatura de convenio con KIA

As redes sociais resultan ser un escaparate no
que difundir, anunciar ou denunciar tematica que
estd relacionada co noso grupo social, ao
mesmo tempo que nos permiten ler as opiniéns
das persoas que nos seguen.

Adoitamos utilizar as redes sociais para
participar en campanas de sensibilizacion, como
foron foron: #doarédoado da asociacién Alcer,
#olladassobrediscapacidade do centro de
recursos de Medelo, #eunontenoprexuizos da
entidade Feafes, e #unpolgarpolasaédemental
da asociacion A Creba. Temos abertas as
seguintesredes:

E a rede social que conta con mais
persoas seguidoras e mais actividade.
Séguennos 6.964 fans e as nosas
publicacidons alcanzaron mais de 2 milléns
400.000 visualizacions.

Xuntanza co Alcalde de O Porrino

Sinatura de convenio con Viaqua

@COGAMI_Galicia ségueno 2.461
persoas e obtivo 135.578 impresions.

Conta con 3.232 contactos e ten aberto un
grupo para intercambiar impresions sobre
formacién e emprego, integrado por 276
membros que participaron en 208
debates.

Os videos subidos ao canal Youtube da
entidade, COGAMI Galicia, acumularon
3.857 reproducions.

Un ano mais, a entidade AGARESO contou coa
area de Comunicacion de COGAMI para
participar no seminario de Xornalismo Social que
se imparte na Facultade de Ciencias da
Comunicacién de Santiago.

Participamos na campana de Facebook contra
a violencia de xénero



Xuntanza co Presidente da FAXPG

- Con EAPN Galicia organizamos
conxuntamente a campanha de IRPF e
participamos nun seminario de comunicacién
para entidades sociais nas que asesoramos
sobre como manexar as ferramentas que hai
paracomunicar.

COGAMI aposta por establecer relaciéns entre
empresas, administracions, fundacions e outras
organizacions sociais para establecer vinculos e
alianzas de colaboracion. Algunhas das
entidades coas que se comparten redes de
traballoson

CERMI-GALICIA (plataforma politica que
agrupa a entidades da discapacidade fisica,
sensorial, intelectual e enfermidade mental),
COCEMFE (Coordinadora Estatal de
discapacidade fisica e organica) e EAPN-
GALICIA (Rede Europea contra a pobreza e a
exclusién social).

Xuntanza co Alcalde de Vigo

Xuntanza co Presidente do Parlamento

Xuntanza con representantes

da érea Social de Fundacién la Caixa

Froito das colaboracions, en 2016 asinaronse un
total de 28 alianzas, contratos e convenios de
colaboracion con entidades do Terceiro Sector,
fundacioéns, empresas privadas, administracion
publica,... e que comprenden apoio financeiro e
tamén de practicas, material, medios humanos,
colaboraciéns en actos, actividades e
programas,...

COGAMI tamén asiste e participa en eventos,
congresos, seminarios, foros e charlas nas que
nos convidan, sendo todos eles medios
propicios darnos a cofecer. En 2016
participamosen 319 redes e foros.

Xuntanza co Alcalde de Ourense



Actividades vinculadas
a economia social
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