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Outro ano que pasa e xa imos camiño dos trinta, pouco a pouco imos facéndonos 
maduriños.

O ano 2016 pódese dicir que foi un ano tranquilo por non sufrir a entidade grandes 
sobresaltos. O grupo de empresas está estabilizado e o conxunto de actividades 
desenvolvidas pola organización vaise facendo de xeito normalizado. Tamén no resumo 
de ano podemos dicir que as entidades estiveron máis presentes, dende a parte 
organizativa traballouse para ter maior coñecemento das necesidades e da realidade de 
cada unha das asociacións que dan vida a COGAMI. Sen dubida, é unha obriga na que 
debemos perseverar.

Como todos os anos, temos unha serie de materias pendentes que se repiten: a falta de 
accesibilidade, a institucionalización, as dificultades do acceso ao emprego, ao 
emprego de calidade, as dificultades de financiamento das actividades das entidades, a 
situación da muller e as nenas con discapacidade... Estes temas están presentes, 
avanzan pero, moi lonxe da velocidade que nos gustaría a nós. Tede por certo que está 
sempre presente nos obxectivos da Xunta Directiva de COGAMI.

Tamén foi un ano de traballo e reflexión no plan estratéxico de COGAMI, na busca dun 
modelo de organización que nos faga máis eficaces para acadar o nosos obxectivos e 
na utilización dos sempre escasos recursos.

No resumo do ano non podo esquecer a miña elección como presidente de COCEMFE, 
un reto non só para min, senón para o conxunto da entidade. A miña presencia en 
COCEMFE é o resultado da imaxe de COGAMI. Son presidente por ser a imaxe visible 
do traballo dunha organización; dunha organización que en moitos casos é un exemplo 
para o movemento asociativo da discapacidade.

E esa imaxe tédela creada, cada un e cada unha de vós, co voso compromiso, no día a 
día, con esa idea que é COGAMI. E só me queda transmitirvos o agradecemento da 
organización e das persoas con discapacidade que a forman ou se achegan a ela, por 
un traballo ben feito.

Como teño dito en moitas ocasións, temos o privilexio, a honra de traballar nunha das 
profesións máis bonitas que se pode ter. Traballar apoiando para que outros teñan máis 
posibilidades de atopar a felicidade, no noso caso multiplicado pola realidade das 
nosas compañeiras, compañeiros, usuarias, usuarios, clientes,... a nosa xente, a dura 
realidade das persoas con discapacidade de Galicia.

Ánimo, cada día alguén se sinte mellor porque seguides mantendo viva esa ilusión que é 
COGAMI.

Unha forte aperta.   
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PRESENTACIÓN
 
COGAMI, a Confederación Galega de Persoas 

con Discapacidade, é unha entidade sen ánimo 

de lucro, declarada de utilidade pública e 

constituída por 58 asociacións e delegacións de 

entidades de persoas con discapacidade física e 

orgánica. Presta servizos ás persoas con 

discapacidade e xestiona directamente 11 

iniciativas empresariais de economía social que 

empregan a máis de 800 persoas, moitas delas 

iniciadas a partir de proxectos europeos. 

MISIÓN
 
Conseguir a plena inclusión das persoas con 

discapacidade en todos os ámbitos da 

sociedade, a través da defensa e promoción dos 

seus dereitos, da reivindicación do cambio 

social, da potenciación do asociacionismo e da 

prestación de servizos que satisfagan as súas 

necesidades e expectativas.

VISIÓN

Un movemento asociativo consolidado e 

amplamente recoñecido pola sociedade en 

xeral, polos seus valores e liderado na busca de 

novas metodoloxías de traballo coas persoas 

con discapacidade e na prestación de servizos 

de excelencia dirixidos ás mesmas.

VALORES 

COGAMI adhírese á Declaración Universal dos 

Dereitos Humanos, á carta de Dereitos Sociais 

da UE, ás normas unificadas de Igualdade e á 

Convención da ONU sobre os Dereitos das 

Persoas con Discapacidade. Ademais, adopta 

estes valores:

Valores de Xestión:

    Transparencia

    Mellora continua

    Innovación

    Calidade

    Profesionalidade

    Democracia interna

    Enfoque de xénero

Valores da entidade:

Defensa de dereitos das persoas con 

discapacidade

    Igualdade interseccional

    Solidariedade

    Participación

   Implicación Social

    Independencia
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ESTRUTURA ASOCIATIVA

A nivel autonómico, COGAMI é unha das 
fundadoras do Comité de Ent idades 
Representantes de Persoas con Discapacidade 
de Galicia (CERMI Galicia) e tamén da Rede 
Galega contra a Pobreza (EAPN-Galicia). A nivel 
e s t a t a l ,  f o r m a  p a r t e  d e  C O C E M F E  
(Confederación Coordinadora Estatal de 
Personas con Discapacidad Física y Orgánica 
de España). 

COGAMI está constituída por 16 asociacións 
membro directo, sendo estas 4 federacións 
provinciais, 2 entidades autonómicas e 11 
asociacións comarcais. Estas  catro federacións 
están integradas por outras asociacións, ata 
conformar un movemento asociativo de 58 
entidades e delegacións.

RECOÑECEMENTO A EXCELENCIA

COGAMI conta dende o ano 2013 cun SELO DE 
EXCELENCIA EUROPEA 400+EFQM, un 
recoñecemento á mellora continua na xestión e 
atención ás persoas con discapacidade. Este 
percorrido na procura da excelencia iniciouse en 
2 0 0 9  c a n d o  s e  c o n s e g u e  o  S E LO  
COMPROMISO COA EXCELENCIA 200+EFQM, 
un camiño orientado a responder con calidade 
ás necesidades das persoas con discapacidade, 
das entidades asociadas, dos financeiros, dos 
colaboradores e das persoas que se 
comprome ten  p ro fes iona lmen te  coa  
Organización.
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1. DINAMIZACIÓN ASOCIATIVA

A área de Fortalecemento do Movemento 

Asociativo (FMA) desenvolve actividades de 

información e asesoramento, xestión de 

recursos, programación e organización de 

cursos formativos, de saúde e sensibilización 

social, así como de participación en programas 

de lecer, co fin de apoiar toda a rede de 

entidades que conforman COGAMI. 

Segundo as necesidades das persoas con 

discapacidade, falamos de: 

1. servizos de prevención da dependencia e 

promoción da autonomía.

2. apoio ás necesidades formativas das 

persoas con discapacidade.

3. apoio ao lecer lúdico-educativo.

Todas estas actividades e programas 

enmarcados dentro destas áreas e que se 

desenvolveron en 2016, contaron cunha 

participación de 1.231 persoas con 

discapacidade. 

Inauguración das novas instalacións que ten COGAMI en Lugo
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Servizos de prevención da 

dependencia e promoción da 

autonomía

Realízanse programas e actividades dirixidas ao 
apoio mediante rehabilitación para conseguir 
mellorar a independencia funcional físico-
motora dos participantes, deter ou minimizar os 
procesos dexenerat ivos, est imular as 
posibilidades de movemento e autonomía 
persoal, potenciar as capacidades residuais e 
loitar contra as secuelas da inactividade. 
Participaron 101 persoas en actividades que se 
diferencian segundo sexan: 

l Actividades Físicas, encamiñadas a 
mellorar as capacidades físicas realizando 
fisioterapia, natación terapéutica ou a 
hidroterapia. 

1.231 persoas 
do movemento 

asociativo
participaron en 

actividades
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l Coñecementos Cognoscitivos para 

mellorar as capacidades cognoscitivas 

mediante o traballo das habilidades sociais e 

comunicativas, da atención psicolóxica e da 

autonomía.

Son accións dirixidas a capacitar ás persoas 

participantes do programa a través de 

actividades formativas de carácter básico 

ocupacional e actividades dirixidas ao ámbito 

familiar. Participaron 103 persoas a través de 

programas de formación de carácter básico e 

ocupacional, como son o de Atención Diúrna 

Ocupacional en Tomiño e Mos, Obradoiros 

Ocupacionais en Ferrol e Monterroso, o 

Programa de Desenvolvemento Integral para 

persoas con grandes discapacidades en A 

Mariña e Informática á Carta en Ponteareas. 

Actividades ligadas ao lecer e tempo libre para 

persoas con discapacidade, xunto con outras 

relacionadas co ámbito educativo, cultural, 

formativo, etc. En 2016 desenvolvéronse 89 

actividades de lecer e educativas, nas que 

participaron 1.027 persoas.

Apoio ás necesidades das 

persoas con discapacidade e ás 

familias 

Apoio ao lecer lúdico-educativo 

43 93 151
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2. ASOCIACIONISMO

Cabe salientar o constante incremento das 

solicitudes de apoio recibidas dende as 

asociacións. Recibimos 534 solicitudes de 

apoio durante o ano 2016, un incremento de 

54% con respecto ao anterior e dun 1840% o ano 

2010. Das solicitudes de 2016, o 97% están 

resoltas e o 3% están en proceso de resolución. 

Tamén foron resoltas durante o ano 18 procesos 

de apoio que quedaron pendentes de finalizar  

en 2015.

Concelleiras de Narón visitan as instalacións 
de COGAMI en Ferrol

Xuntanza da Comisión Sociosanitaria

Resoltas o 97% 
das solicitudes de 

apoio enviadas 
polas entidades
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Formación continua para 

entidades

Actividades participativas

Dentro do convenio de Formación Continua de 

COGAMI, ao que están adheridos un total de 12 

asociacións e centros, impartíronse 2 cursos de 

formación dirixidos ás persoas traballadoras 

destas entidades, sendo estes:

l Curso de Produtos de apoio, realizado nas 

instalacións de COGAMI en Santiago e tamén 

nas de Vigo, no que participaron 14 persoas de 5 

entidades diferentes.

l Curso de Psicomotricidade, realizado nas 

instalacións de COGAMI en Monforte de Lemos, 

na asociación AGORA, e en Outes, na 

asociación ADISBIMUR, nos que participaron 18 

persoas, de 6 entidades diferentes.

Un total de 32 persoas traballadoras 

beneficiáronse da formación continua, de sete 

das doce entidades de COGAMI que están 

adheridas ao convenio.

Durante 2016, organizáronse 3 actividades 

dirixidas especificamente ás asociacións, nas 

que participaron 137 persoas de 33 entidades 

diferentes. Tamén se participou na organización 

dun curso de formación sobre comunicación de 

EAPN Galicia, no que participaron 11 persoas de 

11 entidades diferentes. Outras actividades 

destacadas foron:

0 Xornada informativa sobre axudas individuais 

da Xunta de Galicia

0 Xornada formativa sobre o SharePoint

0 Presen tac ión  do  Observa to r io  da  

Discapacidade.

Proxecto En-Red-Arte

En colaboración coa Consellería de Cultura, 

Educación e Ordenación Universitaria, COGAMI 

puxo en marcha o proxecto “En-Red-Arte”, un 

amplo programa de actividades culturais que xa 

iniciou o ano anterior, e que contemplou 6 

obradoiros distintos: artes plásticas, escritura 

creativa, fotografía artística, teatro, música 

popular e danza contemporánea. Participaron 

n e s t e  p r o x e c t o  2 4 1  p e r s o a s  c o n  

discapacidade procedentes de 16 asociacións e 

centros de COGAMI.

Novas incorporacións:
O ano 2016 supuxo a entrada na Organización 

de novas entidades a través da Federación 

COGAMI Pontevedra: 

l ASEARPO – Asociación Enfermos de Artrite 

Pontevedra

l ACADAR Pontevedra – Asociación de 

Mulleres con Discapacidade de Galicia

58 asociacións e 
delegacións 

de discapacidade 
física e orgánica

conforman COGAMI

Comisión Sociosanitaria: 
Composta por 23 entidades, a Comisión 

Sociosanitaria de COGAMI participou nun total 

de 12 xuntanzas e actos durante o ano 2016, con 

diferentes grupos de interese e autoridades. 



Fortalecemento do movemento asociativo08

Esta comisión presentou alegacións ao proxecto 

de Decreto polo que se regula o sistema de 

garantía de tempos máximos de acceso ás 

prestacións sanitarias públicas, por exemplo 

coa Dirección Xeral de Asistencia Sanitaria, 

ademais de tramitar varias incidencias que 

viñeron derivadas polas asociacións.

En funcionamento e con Permiso de inicio de 

Actividade (PIA) Xunta de Galicia
Actualmente, están en funcionamento tres 

centros de COGAMI con autorización da Xunta, 

que son:

Centro de día de Monteporreiro: con 

capacidade para 20 prazas. Durante este ano 

participaron 14 persoas procedentes de 

Pontevedra , Barro , Poio , Cangas , (8) (1) (1) (1)

Moraña , Moaña . e Valga .(1) (1) (1)

Centro de recursos (centro día e centro 

o c u p a c i o n a l )  p a r a  p e r s o a s  c o n  

discapacidade de Medelo: Con capacidade 

para 50 prazas, en 2016 participaron 21  persoas 

3. CENTROS DE RECURSOS 

PARA PERSOAS CON 

DISCAPACIDADE 

Xornadas informativas de axudas individuais

procedentes dos concellos de: Estrada , (15)

Silleda , Cuntis , Vedra , Vila de Cruces  e (1) (2) (1) (1)

Forcarei .(1)

Centro de día de Fingoi: Foi autorizado en 2015 

para unha capacidade de 60 prazas. Durante o 

ano tivo 10 persoas usuarias en estancia de 

xornada completa e 13 en media xornada. De 

momento as persoas con praza repártense da 

seguinte maneira: Lugo , Sarria , Outeiro de (15) (3)

Rei , O Incio  Begonte  O Corgo  e Rábade .(1) (1) (1) (1) (1)

167 persoas 
usuarias nos 

centros de recursos 

Nos tres centros, as persoas usuarias participan 

nun programa mixto onde se desenvolven 

diversos programas de forma simultánea a 

través de diferentes áreas de habilitación e 

atención, como son:

Habilitación e mantemento físico-cognitivo: 

realizáronse actividades físicas e deportivas, 

rehabilitación, terapia ocupacional, audición e 

linguaxe, natación terapéutica, hidroterapia.
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Habilitación formativa e profesional: impartiuse 

informática e TICs, formación básica e 

académica, talleres de habilidades prelaborais e 

formación profesional.

Atención persoal: realízase intervención e apoio 

psicolóxico e obradoiros de habilidades 

persoais e xerais.

Atención social: desenvólvense obradoiros de 

habi l idades socia is  e comunicat ivas,  

desenvolvemento na comunidade, programas 

de traballo social individualizado, promoción da 

vida independente e actividades no exterior.

Centro de recursos de Mos: acadou o permiso 

de inicio de actividade (PIA) Xunta de Galicia no 

mes de marzo de 2016, para o centro de día con 

34 prazas, o centro ocupacional con 22 prazas, 

outras 15 prazas de formación e 5 para a vivenda 

tutelada. 

Durante 2016 participaron 45 persoas en 

atención diúrna ocupacional, 37 persoas en 

terapia ocupacional e 27 persoas en fisioterapia 

con itinerarios personalizados de apoio á 

autonomía persoal. 

Natación terapéutica en O Porriño Obradoiro de encadernación no centro de Monterroso

O centro de Mos participa en A Pedaliña en Vigo
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FORMACIÓN

O programa de formación desenvolvido por 
COGAMI adáptase ás necesidades e 
capacidades das persoas con discapacidade, 
tendo por finalidade dotalas de competencias de 
cara ao emprego.

Cada vez que se imparte un curso, téñense en 
conta as necesidades da persoa e tamén as 
demandas do tecido empresarial da zona, 
porque o obxectivo final desta formación é lograr 
a inserción laboral das persoas con 
discapacidade, as principais destinatarias deste 
servizo. 

Durante 2016, impartíronse 26 cursos nos que 
participaron 364 persoas, das que 192 
realizaron prácticas en empresas.

Cursos impartidos

364 persoas 
formáronse nos 26 
cursos impartidos 

Cursos AFD

Ao igual cos anteriores, subvencionados pola 
Consellería de Economía, Emprego e Industria, 
en 2016 COGAMI impartiu 8 cursos AFD nos 
que se formaron 112 persoas. As temáticas 
foron de Operacións de gravación e tratamento 
de datos e documentos, Actividades auxiliares 
en viveiros, xardíns e centros de xardinería 
(impartidos os dous en Lugo), Operacións 

auxiliares de servizos administrativos e xerais 
(impartido en Pontevedra, Lugo e Vigo), 
Actividades de xestión administrativa (en 
Ourense e Cabana de Bergantiños) e Atención 
sociosanitaria a persoas dependentes en 
institucións sociais (impartido en Vigo).

Realizáronse 8 accións formativas nas que se 
formaron 113 persoas  en diferentes 
especialidades: Manipulador de alimentos e 
Actividades auxiliares de comercio (impartidos en 
Santiago de Compostela), Controlador de 
accesos (realizado en A Coruña, Ourense e Vigo), 
Windows word (en Monforte de Lemos), 
Actividades auxiliares en viveiros, xardíns e 
centros de xardinería (impartido en Mos) e Pintura 
e materiais de imprimación e protectores en 
construción (realizado en O Barco de Valdeorras).

Outras formacións impartidas por COGAMI 

foron: 2 cursos para o CPAP de Bergondo nas 

especial idades de Microsoft  Off ice e 

Communitiy Manager. Dentro do Programa 

Incorpora, realizáronse 3 accións formativas en 

Lugo: Actividades de xardinería, limpador de 

cristais e dependente polivalente en superficies 

alimentarias. Financiados polo Concello de A 

Coruña, impartíronse 2 accións formativas de 

Atención especializada en demencias e 

Atención especializada a persoas con 

discapacidade. A Consellería de Política Social 

f inanciou un de Operario de fábrica 

agroalimentaria en Oleiros e outro de 

Dependente de Comercio en Ferrol. Outra 

formación impartida por COGAMI foi a 

Cursos Fundación ONCE

Outros cursos

Curso de operacións auxiliares en Vigo A Secretaria Xeral de Emprego visita a aula 
dun curso de COGAMI en Lugo
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financiada por Tempe, do Grupo Inditex, sobre 

Auxiliar de tenda e paquetería para persoas con 

discapacidade intelectual en A Coruña

O Servizo de Información, Orientación e 

Prospección de Emprego (SIL) é un dos 

principais referentes na especialización dos 

servizos de emprego. Esta área concentra a 

maioría das accións dirixidas no proceso de 

busca de emprego. Nace en 1996 como unha 

aposta de COGAMI pola inclusión das persoas 

con discapacidade no mercado laboral. É centro 

colaborador do Servizo Público de Emprego de 

Galicia e autorizada como Axencia de 

Colocación recoñecida co nº 1200000003 e 

conta cun equipo formado por 40 orientadoras e 

orientadores laborais e axentes de emprego, 

que traballan nas 7 oficinas que ten COGAMI (A 

Coruña, Santiago, Ferrol, Lugo, Ourense, 

Pontevedra e Vigo), para atender as 

necesidades das zonas urbana e rural. 

A principal actividade do SIL céntrase na 

realización de entrevistas e orientacións 

laborais, visitas a empresas, realiza accións 

grupais de busca de emprego e de  motivación e 

intermediación laboral entre a persoa usuaria e a 

empresa. As accións do SIL varían segundo se 

dirixan a:

Persoas con discapacidade, a quen o SIL lles 

proporciona as ferramentas necesarias para a 

busca activa de emprego ofrecéndolles: 

EMPREGO

- Información, asesoramento, orientación e 

motivación.

- Captación de ofertas de traballo.

- Recursos formativos e laborais.

Empresas, o SIL facilítalles: 

- Persoas traballadoras cualificadas para 

atender as súas demandas de emprego. 

- Asesoramento e información sobre 

contratacións, axudas ou bonificacións, 

adaptación dos postos de traballo, etc.

- Apo io  á  empresa  no  proceso de  

incorporación de persoal.

4.500 persoas
atendidas polo SIL

Logros do SIL en 2016

Durante o ano 2016, o SIL atendeu a 4.500 

persoas, das que destas, 1.305 persoas 

inscribíronse por primeira vez neste servizo que 

xa conta 26.971 persoas con discapacidade 

inscritas na base de datos. O perfil maioritario 

destas persoas usuarias é de home (60%), con 

idade comprendida entre os 41 e 55 anos (50%), 

con escasa cualificación formativa ou estudos 

primarios (70%), con discapacidade física 

(74%). Estes datos evidencian que gran número 

das discapacidades son sobrevidas, sendo 

necesario un proceso de reorientación laboral, 

pasando necesariamente pola formación. O 

maior número de persoas proceden da provincia 

Alumna durante as prácticas do curso de comercio en Ferrol COGAMI colabora coa Lanzadeira de Emprego 
do concello de Santiago
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de A Coruña (43%), seguida da de Pontevedra 

(36%), Ourense (12%) e Lugo (9%).

Paralelamente á atención ás persoas con 

discapacidade para a inserción laboral, o SIL 

visitou 552 empresas novas, visitas que 

propic iaron que 2.112 persoas con 

discapacidade puideran atopar emprego. 

Durante estas visitas, infórmase, oriéntase e 

asesórase á empresa en todo o proceso de 

contratación.   

1.305 novas 
persoas inscritas 
no SIL en 2016

Participación en xornadas

Resulta de especial interese que o SIL participe 

en foros e xornadas empresariais, co fin de 

sensibilizar e ofrecer información sobre este 

servizo. Por iso, en 2016, o Servizo de 

Intermediación Laboral participou nos seguintes 

foros e xornadas:

- Xornada de RSE de Cegasal coa Cámara de 

Comercio de Santiago de Compostela. 

- Rolda de prensa de presentación de 

Resultados Conecting for Good organizado 

pola Fundación Vodafone España.

- Participación no foro de emprego do 

Concello de Santiago de Compostela.

- Xornada de persoas con enfermidade renal 

crónica, organizada pola Federación Alcer 

Galicia.

- I  Xornada de Mul le r,  Emprego e  

Discapacidade organizada no Concello de 

Ribadumia.

- Participación no foro de emprego de EAPN-

Galicia para falar sobre as persoas 

desempregadas de longa duración.

- Xornada do Concello de Cee sobre Inclusión 

social e laboral de persoas con diversidade 

funcional.

2.112 insercións 
laborais 

conseguidas

Desenvolvemos programas         

de emprego

O SIL presta especial atención a aquelas 

persoas con discapacidade que teñen máis 

dificultades á hora de atopar un traballo, para 

elas, desenvolve estes programas específicos 

de inserción laboral, como:

- Programa Vodafone para a inserción laboral 

das persoas con discapacidade en Galicia a 

través do uso das TIC´s, que contou coa 

p a r t i c i p a c i ó n  d e  1 5 0  p e r s o a s  

desempregadas, das que o 64% lograron 

inserirse, sendo un total de 96 persoas. 

- Programa Integrado para a igualdade de 

oportunidades na inserción laboral de 

persoas con discapacidade, a través do que 

se busca informar, asesorar, formar e 

capacitar a 90 persoas participantes, das 

que o 74% conseguiron a inserción laboral. 

- Programa Incorpora para a inserción de 

persoas en risco de exclusión. Formamos 

parte da rede Incorpora Galicia e somos 

punto formativo deste programa na provincia 

de Lugo.

COGAMI forma parte do
 programa Incorpora de la Caixa

A asociación FAAM de Almería premia a 
COGAMI polo seu servizo de emprego

Inauguración das novas instalacións 
de COGAMI en Vigo
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Esta área ten como obxectivo promover o 
cambio social, a solución de problemas nas 
relacións humanas e o seu fortalecemento para 
incrementar a autonomía e independencia das 
persoas con discapacidade e familias. Dende 
esta área intervense nos puntos nos que as 
persoas con discapacidade e as súas familias 
interactúan coa súa contorna, acorde á misión, 
visión e valores de COGAMI. 

Presente en todas as oficinas e entidades 
membro de COGAMI, este servizo diríxeo un 
equipo interdisciplinar de profesionais con 
ampla experiencia para a resolución de 
consultas que, segundo a temática, foron sobre: 

Ÿ Certificado de discapacidade

Ÿ Formación e emprego

Ÿ Aspectos legais

Ÿ Accesibilidade

Ÿ Recursos sociais

Servizo de Información, 
Asesoramento e Orientación

Traballo social 15

Atendéronse un 
total de

2.226 consultas

Durante o ano 2016, COGAMI respondeu 2.226 
consultas, que se distribúen da seguinte 
maneira:  

Certificado de discapacidade

Axudas económicas

Emprego

Accesibilidade

Asistencia persoal

Lecer

COGAMI

Outros

Asociacionismo

Dependencia

Produtos de apoio 

Formación

Voluntariado

Centros residenciais

Sanidade

Vivenda

Educación

Axuda domiciliaria

Centros especiais de emprego

Autoemprego

TOTAL CONSULTAS

Nº CONSULTAS

511

378

229

189

140

119

110

73

62

61

60

51

43

42

41

36

36

18

15

12

2.226

TEMÁTICA CONSULTAS

Charla de sensibilización no colexio Santiago Apóstol de Narón

Xestión de Recursos

Hai persoas usuarias que demandan apoio á 
hora de presentar a solicitude dos diferentes 
recursos aos que teñen dereito. Neste sentido 
apórtase, non só un apoio de carácter 
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informativo, senón que tamén se capacita ás 
persoas á hora de cubrir solicitudes, 
orientándolles cara ao organismo ao que deben 
dirixir a solicitude, e/ou realízase un 
acompañamento no proceso. En 2016 
realizáronse máis de 150 xestións de recursos. 

O fin último do servizo acádase cunha 
metodoloxía de traballo que consiste na 
realización dun conxunto de intervencións 
profesionais, encamiñadas a fomentar o 
e m p o d e r a m e n t o  d a s  p e r s o a s  c o n  
discapacidade, á promoción da autonomía e 
independencia, así como a participación en 
igualdade de oportunidades. Os niveis de 
intervención social dende os que traballamos 
son:

- Traballo e apoio social coas persoas con 
discapacidade, a nivel individual e persoal.

- Traballo e apoio social coas familias, se é o 
caso. 

Intervención social

- Traballo e apoio grupal (aulas, cursos de 
formac ión a  d is tanc ia ,  obrado i ros  
prelaborais,...)

- Traballo coa comunidade, coordinando e 
colaborando con entidades e profesionais.

Áreas nas que actuamos:
Mul ler :  a  ex is tenc ia  con t inuada  de  
discriminacións e prexuízos inxustificados e 
invisibil izados privan ás mulleres con 
discapacidade da oportunidade de exercer os 
seus dereitos en igualdade de condicións. Para 
evitar isto, desenvolvemos estas actuacións, nas 
que participaron 114 mulleres e familias.

Intervención Social continuada, para a 
prestación de apoio social e familiar e a 
mobilización de recursos tanto públicos como 
privados, potenciando e contando cos xa 
existentes na súa comunidade de orixe.

Recursos de apoio e acompañamento a vítimas 
d e  v i o l e n c i a ,  p r e s t a n d o  a t e n c i ó n ,  
acompañamento e apoio personalizado 

A asociación cántabra Amica visita COGAMI para coñecer como funciona o servizo de asistencia persoal 
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adecuado ás características de cada muller, de 
xeito individual ou grupal segundo o caso.

Menores/ Educación: a intervención dirixiuse 

fundamentalmente cara á integración educativa 

obrigatoria e á defensa dos dereitos de menores 

e familias con idades entre 1 e 17 anos. A 

intervención dirixiuse cara á integración 

educativa obrigatoria e a defensa dos dereitos 

d e  a u t o d e t e r m i n a c i ó n ,  i n t e g r a c i ó n ,  

normalización e formación inclusiva, dereito á 

cota de reserva de praza... Outras actuacións 

foron dirixidas cara atención temperá ou a 

actividades de lecer. Participaron 7 menores e 

familias.

Persoas con grande discapacidade:  
xestiónase o servizo de Promoción da 
Autonomía Persoal, centrado no asesoramento 
de cara á autoxestión por parte da persoa 
usuaria e asistentes persoais. Este servizo 
implica intervir tanto coas persoas con 
discapacidade e en situación de grande 
dependencia e dependencia severa como coas 
súas familias, centrándonos na figura da 
coidadora informal principal e coas persoas 
contratadas como asistentes persoais. Este 
servizo contou con 66 persoas usuarias, 
realizáronse 45 visitas domiciliarias e houbo 
1.136 seguimentos.

Outras intervencións: englóbanse as actuacións 
encamiñadas á consecución de reforzo de 
habilidades sociais, mantemento do emprego, 
fomento da participación en actividades 
normalizadas, acompañamentos, acceso ou 
continuidade á formación, coñecemento de 
dinámicas familiares, apoio psicosocial,... 
Traballouse con 55 persoas o reforzo en 
habilidades sociais, mantemento do emprego, o 
fomento da participación en actividades 
normalizadas, acompañamentos, etc. 

Centros ocupacionais e aulas de educación 
de adultos: desenvólvese un traballo conxunto 
con profesionais dos servizos da comunidade, 
sendo estas persoas traballadoras sociais, 
educadoras, psicólogas dos servizos sociais de 
atención primaria municipais e de saúde, 
ademais de profesionais doutras entidades 
públicas e do movemento asociativo. Con elas 
mantéñense xuntanzas, fanse seguimentos e 
coordínanse accións para a prestación de 
servizos e a realización de actividades. No 
programa de apoio ao desenvolvemento integral 
das persoas con discapacidade, realízanse as 
historias sociais e seguimentos anuais ás 
familias que esixe o control de legalidade. 
Desenvólvense actuacións específ icas 
encamiñadas á prestación de apoio social 
individual, familiar, grupal e comunitario como 
servizo complementario ás actividades do 

Xuntanza da área de Traballo Social de COGAMI
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programa nos centros de recursos de Valadares, 
Medelo, Monteporreiro e Lugo, ademais dos 
centros ocupacionais de Mos e Ferrol. 
Participaron 100 persoas usuarias e familias 
neste programa.

Traballamos o 
empoderamento

 de mulleres, 
menores e persoas 

con grande 
discapacidade

Contamos cunha 
bolsa de 824 

persoas voluntarias

Proxectos específicos: son plans de atención 
Individualizada, orientados a persoas cun grao 
de discapacidade igual ou maior ao 75% ou cun 
grao menor pero que, polas súas características 
ou circunstancias persoais (podendo ser estas a 
necesidade dunha terceira persoa, mobilidade 
reducida, sobreprotección familiar,...), precisan 
dun apoio que leva consigo a necesidade de 
realizar accións previas á súa inserción, 
podendo ser formación, mellora da autoestima 
ou das habilidades comunicativas, de relación 
cos demais, habilidades sociais  en xeral. A fin 
última é lograr a inserción no mundo laboral. 
Para ilo desenvolvéronse Plans de Atención 
Individualizada, orientados a persoas que 
precisen dun apoio que leva consigo a 

necesidade de realizar accións previas á súa 
inserción laboral. En 2016 participaron 28 
persoas.

A Rede de Voluntariado de COGAMI nace a finais 
de 2001 coa finalidade de canalizar os proxectos 
de voluntariado que se desenvolven na 
organización. Dentro das liñas de actuación, 
destacamos os seguintes programas:

- Acompañamento e apoio ás persoas con 

discapacidade: dentro e fóra do domicilio, 

natación terapéutica, apoio educativo...

- Sensibilización e concienciación en temas de 

discapacidade. 

- Formación básica e especializada en 

voluntariado e discapacidade, entre outras.

Voluntariado

Actividades de 

COGAMI 

Programas de Voluntariado de COGAMI, consistindo 

en: acompañamentos dentro e fóra do domicilio, 

actividades de lecer e deportivas, apoio nas 

actividades de rehabilitación, apoio educativo, reforzo 

de  habilidades sociais, actividades de sensibilización 

e concienciación no eido da discapacidade, …

230 persoas

 voluntarias e

4.925 persoas 

resultaron 

beneficiarias 

directas e 

indirectas

En 2016 leváronse a cabo estas actividades:

Charlas e 

seminarios

Seminario de Formación Básica en Voluntariado 

“Atención á Diversidade” en colaboración 

coa Universidade de Compostela

39 persoas 

beneficiarias

Servizo Voluntario 

Europeo (SVE)

Como entidade acreditada dentro do SVE 

participamos en 2 proxectos onde acollemos a 3 persoas 

voluntarias que realizan actividades nas oficinas e centros de COGAMI.

3 persoas 

voluntarias

Durante 2016, comezaron a colaborar con nós 

un total de 131 persoas, conformando a nosa 

bolsa de voluntariado un total de 824 persoas, 

podendo afirmar que, como media, son 132 

persoas voluntarias as que participaron en 

actividades que benefician a máis de 5.000 

persoas (persoas con discapacidade e as súas 

familias).
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Máis de 1.500 persoas asistiron ás 
71 charlas de sensibilización

Sensibilización e concienciación

Realizáronse actuacións dirixidas a sensibilizar e concienciar ao conxunto da poboación sobre diversos 
aspectos da discapacidade, que clasificamos como:

Campaña de 

prevención de 

lesións medulares 

Realizáronse 12 charlas en colexios e 

institutos de 7 concellos

asistiron 

335 persoas

Servizo de préstamo de produtos de apoio

O servizo de préstamo de produtos de apoio nace para facilitar o acceso e proba de produtos de apoio ás 
persoas con discapacidade que o precisen. Ante unha demanda de produtos realízase unha valoración 
integral da situación da persoa: realización de visita domiciliaria e seguimentos.

Durante o ano 2016 traballouse cun total de 56 persoas con discapacidade ás que se lles xestionou o 
préstamo de produtos de apoio. 

Campaña de 

concienciación 

e normalización 

da discapacidade 

Impartíronse 25 charlas sobre aspectos psicosociais da 

discapacidade, en diferentes centros de 14 concellos
asistiron 670

persoas

Fixéronse 34 xornadas de concienciación e normalización da 

discapacidade, en 21 concellos de Galicia, nos seus IES, CEIP, 

Universidades, Fundacións e aulas dos Concellos.

asistiron 546 

persoas

A Directora Xeral de Voluntariado visita COGAMI
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A área de Accesibilidade comezou a traballar en 
agosto de 2003 asesorando sobre axudas 
técnicas e lexislación de referencia. Dende 
xaneiro de 2004 desenvolve actividades propias 
de consultaría, asesorando, formando e 
elaborando plans de accesibilidade. Esta área 
ten como obxectivo humanizar espazos e 
servizos conforme a criterios de deseño 
universal.

A prestación do servizo de consultas a persoas, 
familias e entidades públicas e privadas mantén 
unha tendencia de crecemento afianzada no 
tempo. Durante 2016 atendéronse 288 
consultas sobre accesibilidade, unha cifra que 
supón un 20% por enriba da media acumulada, 
como se pode ver na seguinte gráfica.

Asesoramento
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Consultas Promedio

Atendéronse 
288 consultas 

sobre 
accesibilidade

A procedenc ia  das  consu l tas  sobre  
accesibilidade correspóndese coa distribución 
demográfica da poboación, sendo as provincias 
de A Coruña e Pontevedra as principais 
demandantes do servizo. Cabe destacar a 
petición de información desde fóra de Galicia, 
referida principalmente ao turismo accesible.

Consultas
en 2016

Consultas desde
inicios servizo

Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Fora de Galicia

106

16

33

125

8

1409

344

325

1072

76

Proxectos desenvolvidos 

Durante o ano 2016 participamos en diferentes 
proxectos da Administración pública, entidades 
ou empresas, como sinalamos a continuación: 

Firma de convenio co concello de Santiago
 para analizar a accesibilidade das obras municipais

Convenio coa Valedora do Pobo para facer 
un estudo sobre a accesibilidade en Galicia
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ü Realizáronse círculos de Calidade en Tempe, 
mediante un ciclo de cinco clientes 
misteriosos e avaliación técnica da tenda 
localizada no centro comercial Coruña The 
Style Outlets.

ü Coa Fundación Konecta, fixéronse 20 
intervencións domiciliarias para persoas con 
discapacidade, incluíndo avaliación da 
vivenda, proposta de mellora e selección de 
provedores.

ü Asinouse co Concello de O Porriño un 
convenio de asesoramento en obras para 
garantir o cumprimento da normativa de 
accesibilidade, engadindo a perspectiva de 
persoa usuaria.

ü Desenvolveuse e presentouse no Concello 
de Porto do Son o Plan Director de 
Accesibilidade para os núcleos urbanos de 
Portosín e Porto do Son.

ü Asinouse un convenio co Concello de 
Santiago de Compostela de asesoramento 
en obras para garantir o cumprimento da 
normativa de accesibilidade, engadindo a 
perspectiva de persoa usuaria.

Con “Ponte no meu 
lugar”sensibilizamos 
sobre a eliminación 

de barreiras

Participación no proxecto da Fundación Konecta-Liberty 
Responde de asesoramento en accesibilidade

Sinatura de convenio co concello de Porto de 
O Son para facer máis accesibles os espazos

Xornada de sensibilización na Universidade de Vigo Xornada Ponte no meu lugar celebrada en Santiago

ü Materializouse un convenio co Concello de 
Vigo de asesoramento en obras para garantir 
o  c u m p r i m e n t o  d a  n o r m a t i v a  d e  
accesibilidade, engadindo a perspectiva de 
persoa usuaria.

ü Redactouse un manual de accesibilidade 
adaptado ás necesidades e tipoloxía de 
intervención na empresa Viaqua.
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Xornadas de sensibilización
 

ü Par t ic ipamos nas xornadas sobre 
Accesibilidade no Camiño de Santiago, con 
actividades en Compostela e Lugo que 
organizou a Axencia Turismo de Galicia.

ü Realizamos unha sesión divulgativa 
denominada “Ponte no meu lugar”, co 
alumnado de 5º e 6º de primaria do centro 
educativo CEIP de Roxos.

ü No CEIP Sal Lence de A Coruña 
desenvolvemos unha sesión divulgativa co 
alumnado de 4º de primaria.

ü Desenvolvemos unha xornada de “Ponte no 
meu lugar” no Concello de Ponteareas, na 
que participaron os principais representantes 
políticos do municipio.

ü Participamos no Concello de Santiago no 
grupo de traballo sobre mobilidade e 
espazos cidadáns na que houbo tamén unha 
xornada de “Ponte no meu lugar”, na que 
participaron representantes académicos da 
USC, políticos municipais, empresariais e 
cívicos.

Presentación do plan de accesibilidade do concello de Tomiño Xornada compartida con Turgalicia en Santiago

ü Estivemos na IX edición de A Pedaliña que se 
celebrou no Concello de Vigo, participando 
con persoas usuarias de cadeira de rodas e 
bicicleta de man e tamén tivemos presenza 
durante a Semana Europea da Mobilidade, 
cunha actividade de “Ponte no meu lugar”, 
ademais de participar nunha presentación 
xunto a membros do Concello.

ü Organizamos unha visita ao centro de 
recursos de Mos con alumnado do obradoiro 
de turismo durante a Xornada de Promoción 
Turística de Vigo e a Accesibilidade, que 
contou coa participación de varios centros de 
COGAMI, máis representantes do Concello 
de Vigo e a Deputación de Pontevedra.

ü Asistimos ao I Encontro Provincial pola 
Inclusión que organizou a Deputación de 
Pontevedra, onde contamos cunha 
intervención sobre accesibilidade universal.

ü Na Universidade de Vigo participamos na 
Xornada de atención das necesidades 
educativas especiais, cun relatorio sobre o 
sistema educativo universitario, e unha 
actividade de “Ponte no meu lugar”.
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Dedicar parte do noso tempo a realizar 
actividades de lecer e/ou deportivas é unha boa 
maneira de sentirse ben, por iso dende COGAMI 
temos unha área específica que se encarga de 
xestionalas e desenvolvelas. O nexo común que 
a c a d a n  t o d a s  a s  a c t i v i d a d e s  q u e  
desenvolvemos é que todas elas poden ser 
practicadas por todas as persoas que o desexen, 
non son excluíntes, e son de temática tan diversa 
como saídas culturais, excursións, encontros, 
festivais, xornadas deportivas, de convivencia,...

Para poder desenvolver estas actividades 
lúdicas, contamos coa colaboración, patrocinio 
ou subvención doutras ent idades ou 
organismos, ou tamén, captamos actividades 
que organizan outras entidades ou a propia 
Administración, e consideramos que de interese 
para as persoas con discapacidade.

A área de lecer desenvolveu 50 actividades nas 
que participaron un total de 735 persoas. Dentro 
destas actividades, salientamos:

Participaron 
735 persoas en 

actividades 
de lecer

PROXECTO GAVEA
Nace en 2002 como unha oportunidade para a 

participación das persoas con discapacidade en 

actividades náuticas, derribando as barreiras 

que o impiden. Este proxecto inicia despois de 

que a Audiencia Nacional lle incautara ao 

narcotráfico o veleiro Laion, e llo entregara en 

garda e custodia a COGAMI. Durante este ano, 

participaron 270 persoas nas saídas que 

realizou o veleiro, que conta cunha tripulación 

formada por persoas voluntarias. Estas foron as 

saídas que fixo o veleiro:
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ACTIVIDADE

Xornada de navegación coa Fundación ALCOA 

Bautismo de mar coa Fundación AFAN. LAR

Bautismos de mar- Volta parcial a Galicia

Bautismos de mar

Bautismos de mar- Regata S.A.R. Infanta Elena

Bautismo de mar coa Fundación IBERDROLA

Bautismos de mar con persoas usuarias do Centro de Promoción da Autonomía Persoal 
do IMSERSO en Bergondo (CPAP)

A Coruña

Ribadeo

De Ribadeo a Muros

Ares

A Coruña

Ares

Sada

LUGAR

Xornada de navegación no proxecto Gavea a bordo do Laion
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Compartimos xornada do día do voluntariado de Iberdrola Programa de lecer náutico no RCN de Sanxenxo

PROGRAMA DE LECER NÁUTICO 
Ofrece a oportunidade de que persoas con 
discapacidade poidan iniciarse na navegación a 
vela a través da práctica dun curso de 20 horas de 
duración, ademais dun programa de vacacións 
con actividades flexibles que se adaptan ás 
necesidades de cada persoa,  proporcionando 
un “respiro” para a familia e para a propia persoa. 

Neste programa, desenvolvido en colaboración 

coa Fundación Mapfre e o Real Club Náutico de 

Sanxenxo, participaron 132 persoas nas 7 

quendas realizadas.

ESCOLAS DE TENIS ADAPTADO 
Traballamos na posta en marcha de escolas de 
tenis adaptado, en colaboración coa  
Federación Galega de Tenis e a Escola de    
Tenis Marineda. En 2016 continuou a actividade 
da escola de tenis iniciada en A Serra de Outes, 
iniciada no ano 2014 e na que participaron 26 
persoas. 

Clases de pilates en Ferrol Programa de hipoterapia en A Coruña

Escola de tenis na asociación Adisbismur Xornada de deporte inclusivo na escola de tenis Marineda
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PROXECTO MULTIDEPORTIVO 
Durante o mes de decembro, realizouse un 
proxecto multideportivo no que participaron 11 
persoas usuarias de COGAMI- Coruña, na que 
puideron practicar diferentes disciplinas como a 
equitación e o mergullo adaptados, coa 
finalidade de dar ás persoas con discapacidade 
a oportunidade de achegarse ao mundo do 

deporte de forma inclusiva e recreativa. Este 
proxecto contou co apoio da subvención 
concedida polo concello de A Coruña. 

PILATES
Durante catro meses, un grupo de 12 persoas 
de COGAMI-Ferrol participaron nunha 
actividade de pilates desenvolvida coa 
colaboración da Mancomunidade de Concellos 
da Comarca de Ferrol.

Durante 2016, tamén participamos nestas 
actividades que se foron desenvolvendo durante 
o ano. 

ACTIVIDADE

Teatro compañía Blanca Marsillach

Día do voluntariado de Bricomart

Día da Fundación Decathlon (zumba)

Torneo inclusivo- escola de tenis Marineda 

Xornada de vela coa Fundación Mapfre

Sendeirismo- Fundación Deporte e Desafío

Día do voluntariado de Iberdrola

120

18

85

9

3

25

40

PARTICIPANTES

Organizamos 50 
actividades de 

lecer e tempo libre

Programa de mergullo adaptado en A Coruña Clases de zumba co voluntariado do Decathlon de Santiago

Asistencia á obra de teatro da compañía
 Blanca Marsillach

Día do voluntariado con Bricomart
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Proxectos

A área de proxectos traballa para dar resposta ás 
necesidades das persoas con discapacidade 
sen perder de vista a sustentabilidade dos nosos 
servizos, o que se materializa a través da 
proposta e deseño de proxectos, e tamén da 
busca do seu financiamento.

En 2016 deseñamos 53 proxectos ,  
conseguimos financiamento para 34 (dos que 6 
quedan pendentes de resolución). Todos eles 
traballaron nos seguintes ámbitos: 

0Afectividade e sexualidade.

0Dinamización asociativa.

0Formación e emprego.

0Igualdade de xénero.

0Información, asesoramento e orientación.

0Lecer.

0Muller con discapacidade.

0Novas metodoloxías de traballo.

0Prevención da discapacidade e saúde.

0Promoción da autonomía persoal.

0Voluntariado

En 2016 desenvolvemos un total de 53 
proxectos, nos que tamén contamos os iniciados 
en anos anteriores e que duraron ata este ano, 
dos que rematamos 29. Un destes que rematou 
foi o proxecto En-Red-Arte, que iniciou o ano 
anterior. Cofinanciado pola Consellería de 
Cultura e Educación Universitaria, este proxecto 
permitiu que 262 persoas con discapacidade de 
diferentes entidades e centros de COGAMI 
puideran participar nos 16 obradoiros que se 
impartiron de fotografía, teatro, danza, pintura e 
música. Como colofón final, este programa 
rematou nunha mostra na Cidade da Cultura de 
Galicia, onde se expuxeron algunhas das obras 
realizadas durante o programa. 

En 2016 continuamos a trabal lar no 
descubrimento de novas ferramentas e 
metodoloxías de traballo a través do Proxecto 
“ARTS: Alternative Routes To Success”, 
enmarcado no programa Erasmus +, promovido 
pola Unión Europea. Este proxecto, que 
rematará en 2018, está a permitir o avance nos 
sistemas de avaliación e de acreditación de 
coñecementos adquiridos polas persoas con 
discapacidade a través de metodoloxías 
creativas. Ademais, inclúe a realización de 
estancias formativas dirixidas a profesionais, o 
que lles permite a aprendizaxe de novas 
metodoloxías de traballo ao noso equipo 
profesional, que xa participou en formacións 

Desenvolvemos 
53 proxectos 

Viaxe a Suecia co proxecto ARTS



desenvoltas en Suecia, Gran Bretaña e Italia no 
marco deste proxecto. Tamén, con este 
programa Erasmus +, varias das nosas persoas 
usuarias viaxaron ata Córcega para participar 
nun intercambio xuvenil sobre medio ambiente e 
benestar persoal. 
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O proxecto 
En-RED-Arte 

finalizou cunha 
exposición na 

Cidade da Cultura
A finais de 2016 afrontamos un novo reto, o inicio 
do proxecto I+D+s: Identidade + Discapacidade 
+ sexualidade, financiado pola Fundación Obra 
Social la Caixa. Este servizo  novo na entidade 
está centrado na atención e promoción da 
autonomía afectivo-sexual de persoas con 
discapacidade e a súa contorna afectiva. Neste 
servizo inclúense actividades de asesoramento 
individual izado segundo necesidades,  
actividades formativas dirixidas as persoas 
p r o f e s i o n a i s  d o  s e c t o r  e  f a m i l i a s ,  
acompañamento ante situacións de abuso, 
atención psicolóxica e social, asesoramento legal 
e actividades de sensibilización e capacitación.

O ano 2016 resultou ser para a área de Calidade 
un ano de colaboracións e traballo en equipo 
coas e cos profesionais das distintas áreas da 

Calidade

Organización. Queremos destacar, pola súa 
relevancia, o traballo realizado cun equipo de 
profesionais da área de Emprego, o SIL, para 
revisar e incorporar cambios na metodoloxía de 
traballo deste servizo. Na mesma liña, fixéronse 
diferentes actuacións con outras áreas.

Xestionamos máis 
de 60 propostas 

de mellora 
Seguindo coa dinámica de mellora na atención 
ás persoas usuarias, xestionáronse máis de 60 
propostas recibidas de clientes internos e 
externos. Ademais, asesoramos e apoiamos a 10 
entidades sociais na implantación, revisión e 
mellora do seu sistema de xestión no ámbito da 
calidade e da protección de datos. 

10 entidades 
asesoradas na 

xestión 
da calidade 

Participación nun obradoiro do programa Arts en Italia

Durante este ano continuamos a crear sinerxías a 
través da nosa participación no Club de 
Avaliadores Sociais de Fundación Develop, no 
que aportamos o valor da nosa experiencia a 
outras organizacións, e colaboramos coa 
Fundación Barrié na elaboración dun caso 
práctico para o programa formativo Máis Social, 
que desenvolve esta entidade.
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Outra das actividades realizadas pola área de 
Calidade en 2016 foi o trazado dun percorrido 
por cada un dos 10 centros de traballo para facer 
visitas de seguimento sobre as medidas 
adoptadas na prevención de riscos laborais, 
onde tamén se realizaron auditorías nos servizos 
e actividades desenvolvidas, a raíz das cales se 
detectaron en torno a 60 aspectos nos que 
mellorar. 

COGAMI ofrece anualmente formación continua 
para mellorar as cualificacións, coñecementos e 
competencias do persoal laboral. Durante 2016 

Cursos de formación continua

38 estudantes en 
prácticas 

formáronse con nós

A área de calidade reúnese co SIL para mellorar este servizo O conselleiro de Cultura interésase polas 
obras do programa EnREDarte

Colaboración co programa Más Social da Fundación Barrié

impartíronse un total de 25 cursos nos que 
participaron 256 persoas traballadoras da 
Organización.

Tamén somos unha entidade que acolle xente en 
prácticas, contando en 2016 cun total de 38 
estudantes que quixeron completar con nós a 
súa formación.



Comunicación e 
relacións institucionais
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COMUNICACIÓN 

COMUNICACIÓN          

INTERNA 

Unha entidade necesita comunicarse tanto coas 

persoas profesionais como coas asociadas, 

vo lun ta r i as ,  f i nance i ras ,  med ios  de  

comunicación e sociedade en xeral, polo tanto, é 

fundamental que exista unha área de 

comunicación que sexa capaz de transmitir 

eficazmente a misión e os valores da 

organización. 

- Recollemos a diario os impactos que temos na 

prensa sobre COGAMI e as entidades membro 

para ter coñecemento das noticias que saen 

publicadas sobre nós. Este resumo de prensa 

súbese á páxina web de COGAMI e envíase 

por correo electrónico ao persoal laboral e 

entidades membro.

- Difundimos quincenalmente o Newsletter a 

Gaceta Dixital, que se lle envía por correo 

electrónico a todas as entidades membro, 

recollendo información sobre lexislación, 

concursos, convocatorias, actividades de 

lecer, publicacións e proxectos que poden 

resultar de interese.

- Organizamos no mes de decembro unha 
xuntanza de traballo anual na que adoitamos 
reunirnos máis de 250 persoas traballadoras. 
Aprovéitase esta xuntanza para presentar o 
traballo que realizamos e dalo a coñecer entre 
o resto do persoal.  

! Difusión nos medios de comunicación. É 
importante dar o coñecer o noso traballo ao 
resto da sociedade, e para iso contamos cos 
medios de comunicación galegos. Durante 
este ano enviáronse 59 notas de prensa, das 
que se publicaron o 95%, obtendo 2.009 
impactos, o 78,5% destas difusións na prensa 
escrita e o resto repártense entre a dixital e os 
boletíns informativos de televisión e radio.

COMUNICACIÓN         
EXTERNA 

Asinamos convenio coa Fundación ONCE



! Páxina web. Recibimos 62.837 visitas  este 
ano, sendo novas o 63%, que se interesaron 
por 232.111 contidos publicados. Na web 
www.cogami.es publicamos durante este ano 
96 noticias que compartimos tamén nas redes 
sociais. 

! O Boletín. Publicación trimestral que edita 
1.200 exemplares para enviar por correo 
postal a persoal laboral, entidades     
membro, grupo de empresas, Administración 
Pública, financeiros, colaboradores e 
vo luntar iado.  Tamén o  sub imos á                
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Participamos nas xornadas de Equigal en Lugo

web e enviamos por enderezo electrónico o 
enlace a aquelas persoas que nolo     
solicitan. 

Visita da Concelleira de Benestar de Santiago a COGAMI

Organizamos os 
premios 

COGAMI 2016
! Blog (cogami.blogspot.com) recolle historias 

particulares de persoas usuarias nosas. En 
2016 obtivo 21.612 visitas. 
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EVENTOS

- Organizamos a edición dos Premios 

COGAMI 2016, a cuarta entrega de premios 

que recoñecen a institución, empresa e 

persoa que colabora coa nosa Organización. 

Este ano os premiados foron: A Deputación 

Firma de convenio co Conselleiro de Educación

de Lugo, Lidl Supermercados e o lucense 

Juan Ramón Salido.

- Colaboramos con COCEMFE Barcelona na 
o rg an i zac i ón  d a  p r es en ta c i ón  d o  
Observatorio da Discapacidade en Galicia, 
un acto que reuniu a preto de cen persoas do 
movemento asociativo.

Entrega dos Premios COGAMI 2016 Presentación do Observatorio da 
Discapacidade en Galicia



REDES SOCIAIS

As redes sociais resultan ser un escaparate no 
que difundir, anunciar ou denunciar temática que 
está relacionada co noso grupo social, ao 
mesmo tempo que nos permiten ler as opinións 
das persoas que nos seguen. 

Adoitamos utilizar as redes sociais para 
participar en campañas de sensibilización, como 
foron foron: #doarédoado da asociación Alcer, 
#olladassobrediscapacidade do centro de 
recursos de Medelo, #eunonteñoprexuizos da 
entidade Feafes, e #unpolgarpolasaédemental 
da asociación A Creba. Temos abertas as 
seguintes redes:

É a rede social que conta con máis 
persoas seguidoras e máis actividade. 
Séguennos 6.964 fans e as nosas 
publicacións alcanzaron máis de 2 millóns 
400.000 visualizacións.

Comunicación e relacións institucionais36

@COGAMI_Galicia ségueno 2.461 

persoas e obtivo 135.578 impresións.

Conta con 3.232 contactos e ten aberto un 

grupo para intercambiar impresións sobre 

formación e emprego, integrado por 276 

membros que participaron en 208 

debates. 

Os vídeos subidos ao canal Youtube da 

entidade, COGAMI Galicia, acumularon 

3.857 reproducións.

Un ano máis, a entidade AGARESO contou coa 

área de Comunicación de COGAMI para 

participar no seminario de Xornalismo Social que 

se imparte na Facultade de Ciencias da 

Comunicación de Santiago. 

Colaboracións

Sinatura de convenio con KIA Sinatura de convenio con Viaqua

Xuntanza co Alcalde de O Porriño Participamos na campaña de Facebook contra 
a violencia de xénero



-  C o n  E A P N  G a l i c i a  o r g a n i z a m o s  
conxuntamente a campaña de IRPF e 
participamos nun seminario de comunicación 
para entidades sociais nas que asesoramos 
sobre como manexar as ferramentas que hai 
para comunicar.

COGAMI aposta por establecer relacións entre 
empresas, administracións, fundacións e outras 
organizacións sociais para establecer vínculos e 
alianzas de colaboración. Algunhas das 
entidades coas que se comparten redes de 
traballo son 

CERMI-GALICIA (plataforma política que 
agrupa a entidades da discapacidade física, 
sensorial, intelectual e enfermidade mental), 
COCEMFE  (Coordinadora Estata l  de 
discapacidade física e orgánica) e EAPN-
GALICIA (Rede Europea contra a pobreza e a 
exclusión social).

Relacións institucionais  
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Participamos  
en 319 foros e  

asinamos 
28 alianzas

Xuntanza co Presidente da FAXPG Xuntanza co Presidente do Parlamento 
de Galicia

Xuntanza con representantes 
da área Social de Fundación la Caixa

Froito das colaboracións, en 2016 asináronse un 
total de 28 alianzas, contratos e convenios de 
colaboración con entidades do Terceiro Sector, 
fundacións, empresas privadas, administración 
pública,... e que comprenden apoio financeiro e 
tamén de prácticas, material, medios humanos, 
colaboracións en actos, actividades e 
programas,...

COGAMI tamén asiste e participa en eventos, 
congresos, seminarios, foros e charlas nas que 
nos convidan, sendo todos eles medios 
propicios darnos a coñecer. En 2016 
participamos en 319 redes e foros. 

Xuntanza co Alcalde de Vigo Xuntanza co Alcalde de Ourense



Actividades vinculadas 
á economía social
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