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Anxo Queiruga Vila
Presidente de COGAMI

En COGAMI nos complace presentaros
esta memoria como testimonio del
compromiso y avances alcanzados con
las acciones desarrolladas a lo largo del
afo 2024, dirigidas a dar cumplimiento
a nuestro propdésito de conseguir la
plena inclusién de las personas con
discapacidad en todos los ambitos de
la sociedad, desde la triple perspectiva
de la sostenibilidad social, economica
y medioambiental, y con el enfoque

de la atencion integral centrada en la
persona.

Sostenibilidad Social: compromiso
con las personas

La sostenibilidad social esta en la base
de toda nuestra accion. Las personas
y sus proyectos de vida son el centro
de cualquier proceso de atencion o
intervencion, teniendo en cuenta sus
necesidades, deseos, preferencias y
derechos.

“Las personas y sus

proyectos de vida son
el centro de cualquier
proceso de atencién o

intervencion"

Precisamente nuestra mision conduce
a la mejora de su calidad de vida y de
los entornos con los que interactuamos,
mediante:

- La prestacion de servicios esenciales
en todas las etapas da vida,
proporcionando una red de apoyos y
acompafiamiento a las personas con

discapacidad y a nuestras entidades
miembro, tanto en el ambito rural como
en el urbano.

- La puesta en marcha de programas
gue fomentan la autonomia personal

en el entorno natural de desarrollo de la
persona.

- Impartiendo formacion orientada a

las necesidades de las personas y del
tejido empresarial gallego, y generando
oportunidades de empleo tanto en el
Grupo Empresarial como a través de
nuestro servicio de Empleo.

- Reivindicando y reclamando el
ejercicio de derechos de las personas
con discapacidad, y que se garantice
el acceso a los recursos y a los
apoyos necesarios que promuevan

la participacion social en igualdad de
oportunidades en todos los &mbitos:
educacion inclusiva, empleo, atencién
temprana, accesibilidad universal,
empoderamiento de las nifias y
mujeres con discapacidad asi como
la erradicacion de cualquier tipo de
violencia, la humanizacioén del sistema
sociosanitario, entre otros.

Sostenibilidad Economica:
impulsando el futuro

La sostenibilidad econdmica es esencial
no solo para el desarrollo a corto

plazo, sino también para la creacion

de un futuro préspero. A lo longo del
ano trabajamos activamente en la
optimizacion de recursos, promoviendo
una gestion eficiente y responsable de
los mismos.



A su vez, mantenemos un firme
compromiso con el fomento de la
innovacion y el emprendimiento social
colectivo, contribuyendo al crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible en las
zonas donde desarrollamos nuestras
actividades.

Sostenibilidad Ambiental:
promoviendo el cambio que el
planeta necesita

El cuidado del medioambiente es
fundamental para garantizar un futuro
saludable para las generaciones
venideras. Con este obijetivo,
implementamos politicas y practicas
que promueven la eficiencia energética,
la reduncion de emisiones de carbono
y el uso responsable de los recursos
naturales. Trabajamos para mitigar

el impacto ambiental de nuestras
actividades a través de acciones
concretas, como la aprobacion de una
Politica y un Plan de Sostenibilidad
Ambiental que aplica al conjunto de

la Organizacion. Ademas se puso en
marcha un grupo de trabajo en este
ambito, encargado de supervisar las
acciones implementadas, sistematizar
la recogida de datos y promover buenas
practicas en el cuidado del medio
ambiente.

Atencidn Integral Centrada en la
Persona: el corazon de nuestra
accion

En 2024 iniciamos la implementacion
de un modelo de Atencién Integral
Centrado en la Persona en el conjunto
de la Organizacion. En vez de poner

el foco en los servicios o programas,
la persona con discapacidad pasa a
ser el centro de la entidad, teniendo
en cuenta sus decisiones, intereses

y preferencias. Este modelo no sélo
promueve la dignidad de las personas
mas vulnerables, garantiza derechos,
favorece la autonomia y mejora la
calidad de vida de las personas con
discapacidad, sino que también
fortalece los lazos dentro de la
comunidad, creando un entorno mas
inclusivo y participativo que promueva la
transformacion social.

Me complace compartir con todas

y todos vosotros esta Memoria que
visibiliza el compromiso del equipo de
COGAMI por construir una sociedad
mas inclusiva.

Quiero despedirme agradeciendo el

“Contribuimos ao crecemento
econdmico inclusivo e
sostible das contornas onde
desenvolvemos as nosas
actividades”

trabajo realizado a nuestro movimiento
asociativo, voluntariado, profesionales,
personas y entidades colaboradoras.
Gracifias por vuestro compromiso con
nuestra Organizacion.

Un abrazo.



Propasito, Mision, Vision y Valores

La Confederacion Gallega de Personas a las personas con discapacidad y cuenta con
con Discapacidad (COGAMI) es una entidad 10 iniciativas empresariales de economia
sin animo de lucro, declarada de utilidade social, generando empleo en el conjunto de la
publica y constituida por 60 asociaciones de Organizacion a 1.320 personas.

personas con discapacidad. Presta servicios

Propaosito

Conseguir la plena inclusion de las personas
con discapacidad en todos los ambitos de la
sociedad.

asociaciones
miembro

1 O Mision
Defensa y promocién de los derechos de las

CEEIS ; : P
personas con discapacidad, la transformacion
social, el fortalecimiento del asociacionismo,
la generacion de oportunidades de empleo y
la prestacién de servicios que satisfagan las
necesidades y expectativas de las personas

1 3 2 O con discapacidad en Galicia.
p

ersonas
trabajadoras

Vision

Ser una entidad centrada en la persona,
sostenible y reconocida por la sociedad por la
proximidad, por sus valores y el liderazgo en

la busqueda y aplicacién de metodologias de
trabajo con las personas con discapacidad y en
la prestacion de servicios de excelencia dirigidos
a las mismas.
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Valores

Se adhiere a la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, a la carta de Derechos
Sociales de la UE, a las normas unificadas
de lgualdad y a la Convencién de la ONU
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Ademas, adopta estos valores:

Valores de gestion
Transparencia
Mejora continua
Innovacion

Calidad
Profesionalidad
Democracia interna
Enfoque de género

Valores de la entidad
Solidaridad
Participacion
Independencia

Igualdad interseccional

Defensa de los derechos de las
personas con discapacidad

Implicacion social

2 | COGAMI | Memoria 2024



Somos COGAMI

COGAMI esta conformada por 60 entidades, A nivel autonémico, es una de las impulsoras
entre miembros ordinarios, extraordinarios y de CEGASAL, CERMI Galicia y EAPN Galicia.
adheridos, siendo estos Ultimos integrados a A nivel estatal, forma parte de COCEMFE.
través de las 4 federaciones provinciales. A nivel europeo, forma parte de EASPD.

Personas miembro de la Junta Directiva de COGAMI

Plan estrategico

En el marco de este plan, resultado de un

COGAMI esta inmersa en analisis profundo, COGAMI refuerza su
la implementacién del Plan compromiso ambiental y da un paso firme

, . . hacia un futuro sostenible con la aprobacion
EStrateglCO 2023-2026, la hOja de una Politica de Sostenibilidad Ambiental
de ruta que guia atoda la gue aplica al conjunto de la Organizacion y la

puesta en marcha del Grupo de Trabajo de

OrganlzaC|on con el pI’ODOSItO de Sostenibilidad Ambiental, del que forman parte

alcanzar la plena inclusion de las personal laboral de COGAMI Social y COGAMI

personas con discapacidad en Empre;arial, que se encarga d_e segui_r de cerca
, . . las acciones implementadas, sistematizar la

todos los ambitos de la sociedad. recogida de datos u promover buenas préacticas

en el cuidado del medio ambiente.
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Otro de los avances realizados en 2024 es la
implantacion del modelo de atencién integral
centrada en la persona, que sitla a las
personas en el centro de cualquier proceso

de atencidn o intervencion, teniendo en
cuenta sus necesidades, deseos, preferencias
y derechos. Se conformd un grupo guia
formado por 7 personas encargadas de su
implantacion. Un total de 41 profesionales de
direccion, coordinacion y gerencias forman
parte del grupo motor que, junto al grupo
guia, estan liderando el cambio que dio inicio
con la formacién. Se impartieron 7 sesiones
formativas en las que participaron 120
profesionales de diferentes centros de trabajo y
servicios.

Como agente social clave, COGAMI debe
conocer los problemas sociales que nos

VALOR SOCIAL DE .
MERCADO DE COGAMI

MILLONS
DE €UROS

Puedes ver el video de Valor Social en el canal Youtube de COGAMI

Valor Social

VALOR SOCIAL
DE NON MERCADO

afectan y avanzar como una entidade que
garantiza la sostenibilidad econémica en la
basqueda de un marco financeiro mas estable
asi como avanzar en la transicion digital y en
laigualdad.

Asi mismo, con el objetivo de potenciar la
marca COGAMI, en 2024 se inicié un estudio
entre los diferentes publicos de interés de la
Organizacion (personas usuarias y entorno
afectivo; potenciales personas usuarias;
entidades miembro; personas trabajadoras;
clientas/es, colaboradoras/es y financieras/
0s asi como potenciales; y sociedad gallega)
con el fin de evaluar el grado de conocimiento
de nuestra Organizacion; demandas y
necesidades; identificar puntos fuertes,
débiles y nuevas oportunidades; y obtener un
diagnéstico de nuestra marca.

MILLONS .
DE €UROS @
%1

v —
% i Bo %
"l — [

e PN

Continuamos con la medicion del valor social generado tanto en el movimiento asociativo como en nuestros

centros especiales de empleo de iniciativa social.

Cada euro empleado en la
realizacion de las actividades,
COGAMI lo convierte en 1,69 € en el
entorno en el que realiza la actividad.

Y cada euro recibido de la
Administraciéon Publica lo
convierte en 8 €.
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— COGAMI

5

centros de
atencion diurna

5

programas de actividades

realizados
APOYO A

CENTROS

152

plazas
ocupadas

254

participantes

695

incidencias recogidas en
AccesibilidApp

40

personas beneficiarias
Proyecto Rumbo

80

personas usuarias
Programa Experimental

82

préstamos de
productos de
apoyo realizados

37

productos apoyo facilitados
Proyecto Rumbo

62

jornadas de concienciacion
sobre discapacidad

60

entidades
miembro

16

centros de
atencion diurna

29

entidades de la
Comision
Sociosanitaria

APOYO A

ENTIDADES

467

personas
trabajadoras

260

participantes

113

solicitudes
resueltas

4.757

personas con
patologias

531

plazas
ocupadas

12.613

personas
asociadas

2.558

consultas
atendidas

857

gestiones de recursos
realizadas

15

técnicas/os municipales
formados Proyecto Rumbo

5.732

intervenciones Programa
Experimental CEGADI

900

personas beneficiarias
AccesibilidApp

AUTONOMIA

PERSOAL

277

proyectos de
intervencion
realizados

3.888

actuaciones
realizadas

3.007

inserciones en

1.142.018

alcance /
impresiones en
redes sociales

307.494

14

profesionales de empresas de
reformas formados Proyecto Rumbo

29

campanas
difundidas

1.369

personas
inscritas en la

bolsa de
voluntariado

.

[SENSIBILIZACIO

Y
VOLUNTARIADO,

1.297

personas
participantes en
las jornadas

92

nuevas personas

voluntarias

visitas a las
paginas webs

1.407

posts en redes sociales

85

notas de prensa

enviadas
33.048
94% P s sactaies
de L t
ublicadas
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1.320

personas trabajadoras

15.175

participantes en
programasy
servicios de
COGAMI

ORGANIZACION

160

proyectos
realizados

1.662

personas
insertadas

2.626

personas
orientadas

16.957

personas
inscritasen la
base de datos

280

empresas
visitadas

62%

enlaempresa
ordinaria

38%

en Centros
Especiales de
Empleo

112

participaciones
en redes y foros

1

residencia de personas
mayores gestionada

ALIANZAS

36

contratos y
convenios
firmados

6

jornadas de
Escuela Inclusiva
realizadas

192

cursos de
formacion
continua
impartidos

1.006

nuevas ofertas
de empleo

1.099

nuevas

incorporaciones

7.727

orientaciones
realizadas

5

centros de atencion
temprana

11

centros de dia de personas
mayores gestionados

57

personas usuarias de
fisioterapia en Vigo

278

asistentes
personales
trabajando

71

cursos
realizados

11.572

horas
impartidas

FORMACION

684

personas
formadas

40%

inserciones
laborales

5

cursos de accesibilidad

impartidos

10

iniciativas
empresariales

ECONOMIA

SOCIAL

773

personas
trabajadoras

85%

personas con
discapacidad

128

personas
voluntarias
formadas

1.231

profesionles de
la Organizacion
formados

2.928

alumnado
participante

161

familias
participantes

84

asesoramientos realizados

ACCESIBILIDAD

37

intervenciones
realizadas

98

personas usuarias de
asistencia personal

679

personas usuarias

1.027

sesiones de fisioterapia

realizadas

552

menores
atendidas/os

4.079

horas de
formacion
impartidas

453

profesorado
formado

128

personas formadas
en accesibilidad

178

personas trabajadoras

J
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Autonomia Personal

El area de Promocion de la Autonomia Personal Através de una metodologia de Atencion
sensibiliza, promueve el cambio social Integral Centrada en la Persona, se trazan

y fortalece las relaciones humanas para itinerarios personalizados de intervencion con
incrementar la autonomia y la independencia y para las propias personas.

de las personas con discapacidad y familias.

Programa experimental de intervencidn con enfoque transdisciplinar y
segun la metodologia de atencion integral centrada en la persona para

80 personas con discapacidad
personas Este programa ofrecié intervenciones a entorno natural a través de una metodologia
usuarias las personas beneficiarias a través de la de atencién integral centrada en la persona.

promocion de la autonomia personal en su

5./32 51 40

intervenciones solicitudes ~_personas que
realizadas recibidas finalizaron el programa

Se realiz6 la transferencia
de la metodologia de 2 8 3 2 O
intervencion a entidades del . . . .

o AR entidades participantes personas asistentes
movimiento asociativo:

“Continuamos trabajando
en la autonomia de las
personas con discapacidad
en su entorno natural,
acompafnandolas en

la consecucién de sus Angela Labandeira Mirazo
objetivos” Coordinadora del Programa Experimental
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Proyecto RUMBO

Tras dos afios y medio, en 2024 finaliza el incluyo la creacién de una red de viviendas de
Proyecto RUMBO, un modelo de apoyo a la transicion experimentales, la adecuacion de
autonomia personal conectada e inclusiva, con  las viviendas de las personas beneficiarias,

el objetivo de retrasar la institucionalizacién la cesion de productos de apoyo, la

de la persona con discapacidad para que experimentacién con la tecnologia Vive Libre
pueda permanecer en su entorno el maximo y la promocion de alojamientos inclusivos
tiempo posible. Participan 22 entidades de 5 publicos.

Comunidades Auténomas en este proyecto que

8 11 20

intervenciones en productos productos de apoyo
viviendas de apoyo personalizados con la
adquiridos impresora 3D 40
personas
2 1 5 14 beneficiarias
formaciones en técnicos profesionales
accesibilidad para municipales formados de las
técnicos municipales participantes empresas que
Ferrol y Santiago realizaron las obras en
las viviendas
“Se adecuaron viviendas,
compramosy diseflamos en
laimpresora 3D productos
de apoyo y formamos en
acce_5|_b| l g ad a personal Angela Labandeira Mirazo
municipal Coordinadora del Proyecto RUMBO

- : Yg S5 e S
foas. - S e = =
Juan Manuel Carnero, usuario del programa RUMBO, con la asistente ~ Personas usuarias del Programa Experimental realizan un tramo

Charla informativa sobre el proyecto RUMBO a personal del
Ayuntamiento de Ferrol personal del Camino de Santiago

8 | COGAMI | Memoria 2024



Informamos, asesoramos y orientamos

Presente en todas las oficinas y entidades de profesionales con dilatada experiencia en la
miembro de COGAMI, este servicio esta resolucion de consultas.
formado por un amplio equipo interdisciplinar

77 46 26 3

COGAMI Educacion Voluntariado Centros Especiales de Empleo
consultas 492 77 139 10
atendidas Empleo Vivienda Accesibilidad Ayuda domiciliaria
Asesoramos

mayoritariamente

sobre la tramitacion 56 38 43 7 13

del certificado de

discapacidad, ayudas Centros Ocio Asociacionismo Certificado de discapacidad
economicas, empleo y
accesibilidad.

Sexualidad Autoempleo Dependencia Productos de apoyo

48 29 99 18

Formacién Sanidad Otros Asistencia Personal

503

Ayudas econdmicas

Servicio de atencién a la mujer Trabajadora Social de Lugo atiende a persona usuaria del programa  Estudiantes de Trabajo Social se interesan por la actividad de COGAMI
de Recursos Integrales

9 | COGAMI | Memoria 2024



Gestion de recursos

Ademas de apoyo en la gestion, proporcionamos
acompafamiento y capacitacion en el acceso a
recursos de la administracion, tanto a través de

los registros generales como de las nuevas
tecnologias, para proporcionar autonomia y
aprendizaxe a las personas que lo necesiten.

857

gestiones de recursos
realizadas

Intervencion social

a fomentar el empoderamiento de las
personas con discapacidad, la promocion de
su autonomia e independencia y el fomento de
la participacion en igualdad de oportunidades.

3.888

actuaciones realizadas

Priorizando en la atencién a las personas con
gran discapacidad, la intervencion social se
realiza con una metodologia de trabajo basada
en la atencion integral centrada en la persona,
con intervenciones profesionales encaminadas

2177

proyectos de intervencion
disefiados

Visitas domiciliarias, )
acompafiamientos, entrevistas,
seguimientos y coordinaciones.

193 fueron mujeres, con las que se realiza apoyo social y familiar, movilizacién de recursos
publicos y privados, y apoyo y acompafiamiento a victimas de violencia. Actuaciones que buscan
disminuir la existencia de discriminaciones y prejuicios injustificados e invisibilizados que privan a
las mujeres con discapacidad de ejercer sus derechos.

2 intervenciones con menores y sus familias dirigidas a la integracion educativa obligatoria y a
la defensa de derechos como autodeterminacion, inclusién, normalizacion, formacién inclusiva y
dereito a la cuota de reserva de plaza de menores y familias con edades comprendidas entre 1y 17
anos.

12 mujeres con discapacidad participaron en itinerarios de participacion social en foros y
congresos especificos.

108 fueron personas en edad laboral de ambito rural, por ser este un factor de riesgo de
exclusioén social, se realizaron acciones prelaborales para mejorar la participacion y capacitacion
social de las personas y su autonomia.

209 personas participaron en acciones para activar el rural, donde se trabajé con la persona y
su entorno en la adquisicion de capacidades y habilidades para el desarrollo de una vida cotidiana
en la comunidad de la manera mas autbnoma posible.

10 | COGAMI | Memoria 2024



Préstamo de productos de apoyo

Ante una demanda, se realiza una valoracion
integral de la situacion de la persona a través
de una visita domiciliaria, coordinaciones y
seguimentos del préstamo.

El servicio de préstamo de productos de
apoyo nace con el objectivo de facilitar el
acceso y prueba de productos de apoyo a las
personas con discapacidad que lo precisen.

179 82

préstamos realizados de

productos disponibles
en COGAMI y COCEMFE roductos de
COGAMI'y COCEMFE
CREA AUTONOMIA 2024

encuentren sobre accesibilidad y pofierlas en

Una aplicacién en el movil llamada
conocimiento de las autoridades competentes.

- AccesibilidadApp - hace proactivas a las
personas pudiendo recoger incidencias que

695 900

personas
beneficiarias

incidencias
recogidas

\ e o - 1 / /
- pérticular

Voluntaria con clases de apoyo a una usuaria de COGAMI

Programa de Atencion a la mujer del rural en la provincia de
Pontevedra

11 | COGAMI | Memoria 2024



Voluntariado

Una media de 200 personas voluntarias
participaron en acciones de voluntariado
durante el afio 2024.

Nuestra Red de Voluntariado nace a finales
de 2001 para canalizar los proyectos de
voluntariado que desarrolla la Organizacion.

1.369 92 6.845

personas inscritas nuevas personas
en la bolsa de . personas beneficiarias
voluntariado incorporadas

“Se promociona la
autonomiay la
independencia de
las personas con
ggoerpg'ae?girgilgrgg guaspoyo Juani Tubio Ordofiez
| - Coordinadora de Promocion
derechos de la Autonomia Personal

Imvenal
TR Y

DISCAPACIDADE E DEPENDENCIA

NCEPTOS, RECURS

COGAMI

,. vl

Charla informativa en la asociacion miembro Parkinson Galicia-Corufia sobre los benefiicios del certificado de discapacidad
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34

asesoramientos

48

consultas
respondidas

lugar” junto a personal de la AXI

La Conselleira de Vivienda participa en la jornada “Ponte en mi

Accesibilidad

El area de Accesibilidade inicia en 2003 para
asesorar sobre ayudas técnicas y legislacion.
Actualmente funciona como una consultoria,

Asesoramos

Asesoramos mayoritariamente a particulares,
comunidades vecinales sobre portales, aseos y
accesos a vivindas y entorno urbano.

36 10 ©

A Coruna Lugo Ourense

Realizamos tareas de asesoramiento en
diferentes proyectos, ya sean propios o de
nuestro movimiento asociativo, como de otras
entidades e/o instituciones:

Nueva sede de COGAMI en Santiago.

Residencia para Personas con Discapacidad en

Formamos

Realizamos formaciones especificas en materia
de accesibilidad en diferentes organismos e
instituciones como:

Curso de Accesibilidad universal para la EGAP.

Curso de Accesibilidad y disefio universal en el
master de Hosteleria de IFFE Busines School.

Ribadavia

13 | COGAMI | Memoria 2024

El &rea de Accesibilidad de COGAMI se redine con el Alcalde de

teniendo como objetivo humanizar espacios y
servicios conforme a criterios de accesibilidad
universal.

27 4

Pontevedra fuera de Galicia

Outes.

Jardin Terapedtico del centro de atencion
diurna de Mos.

Adaptacion de espacios de los centros de
atencién temprana de Mos, Ponteareas y Poio.

Atencion a personas con discapacidad en el
transporte maritimo para la escuela Maritimo-
Pesquera de Bueu.

Formacién sobre Accesibilidad universal para
personal técnico de la AXI (Agencia Gallega
de Infraestructuras) de la Conselleria de
Vivienda y Planificacion de Infraestructuras.

Reunién con representantes del Ayuntamiento de Viveiro para poner
en marcha el Plan de Accesibilidad



Enred

Colaboramos con COCEMFE y participamos en

el Grupo de Trabajo de Accesibilidad de esta
entidad.

Proyectos realizados

Realizamos un Plan de Accesibilidad para el
Ayuntamiento de Viveiro.

Visibilizamos

Participamos en entrevistas de medios de
comunicacion gallegos para visibilizar nuestro
trabajo.

“Ademas de asesorar

y elaborar planes

de mejora de la
accesibilidad, formamos
a personal técnico de la
Administraciéon y de la
Universidad”

Participacion con EAPN Galicia en la jornada
Asegurando el derecho a una vivienda digna,
apropiada y accesible.

Realizamos asesorias en materia de
accesibilidad para el Ayuntamiento de Vigo.

Colaboramos en el proyecto Crea Hogar en
Santiago de Compostela para hablar sobre la
accesibilidad en las viviendas.

Alvaro Garcia Bustelo
Coordinador de Accesibilidad

Participamos en la jornada Crea Hogar en Santiago

Firma de convenio con el Ayuntamiento de Viveiro para elaborar el Plan

de Accesibilidad

S

Jornada de sensibilizacion “Ponte en mi lugar” en Ribadavia

37

intervencioness
realizadas

5

cursos de
accesibilidad

128

participantes

.:i'.'.-.. é.
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/1

_ Cursos
impartidos

684

ersonas
ormadas

40%

inserciones
laborales

100%

formacion
presencial

Formacion

El programa de formaciéon de COGAMI

esta diseflado para responder a las
necesidades y capacidades de las personas
con discapacidad, con el fin de favorecer la
adquisicién de competencias que impulsen su
desarrollo profesional. La formacién tiene en

Tematicas de los cursos

Actividades administrativas en la relacién con el
cliente

Operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales

Comunicacién en lengua castellana N2

Actividades auxiliares en viveros, jardines y
centros de jardineria

Comunicacién en lengua gallega N2
Competencia matematica N2
Actividades auxiliares de almacén

Reciclaje y tratamiento de residuos en el marco
da economia circular

Alfabetizacion digital

Control de accesos

Atencion al cliente

Atencion a la clientela y calidad en el servicio
Técnicas administrativas

Técnicas basicas de atencion al pablico y
resolucion de conflictos

Ofimética: Aplicaciones informaticas de gestion

Mantenimiento basico de limpeza en
instalaciéones

Taller trabajando en digital
Limpieza en vias publicas

Operaciones Basicas en cultivo y paisajismo
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cuenta las demandas del tejido empresarial,
asegurando que los contenidos sean
relevantes y estén orientados a la insercién
laboral. Su principal objetivo es proporcionar
un aprendizaje practico que facilite el acceso
al empleo de las personas con discapacidad.

Ferrol

Santiago, A Coruia, Lugo, Vigo, Ferrol y
Pontevedra

Ourense y Vigo

Lugo

Ourense y Vigo
Vigo
A Coruia

Santiago

O Carballifio, Monforte de Lemos y Vigo
A Corufia, Pontevedra, Ferrol, Ourense
Ferrol y Pontevedra

Ourense

A Corufia

Ourense y Ferrol

Pontevedra

Ferrol
Lugo
Lugo
Lugo



Programa Mas Empleo

Programa de empleo que capacita a la
persona ofreciéndole formacion especializada
orientada a la busqueda de empleo y talleres

Ferrol

Ourense

Lugo

Pontevedra

Vigo

de alfabetizacion digital. En 2024 ofrecié estos
Cursos:

Conserjeria con tareas administrativas, Control
de accesos, Carretilla elevadora y Atencion al
cliente.

Capacitacion para el manejo y uso seguro de

carretillas elevadoras CAT 2, Atencién punto de
venta, Control de accesos, Auxiliar de servicios
con TIC y Acompafiante de transporte con P.A.

Manipulador de alimentos, Carretilla elevadora,
Primeros auxilios, Atencién al cliente y medios
de pago, Expendedor de combustible y Soporte
vital basico.

Limpieza Hospitalaria, Conserje - recepcion,
Gestion de stocks + carretilla elevadora,
Manipulador de alimentos, Monitor de comedor
escolar, Acompafiante de transporte escolar y
Operador de carretilla elevadora.

Manipulador de alimentos, Carretilla elevadora,
Tareas administrativas y competencias
digitales, Atencion al cliente / recepcion,
Puente grua, Contabilidad, Primeros auxilios y
Seleccidén y Gestion de RRHH.

11.572

‘horas
dedicadas a la
formacion

1.213

horas en Mas
Empleo

Précticas en Coregal del curso de Reciclaje y tratamiento de
residuos en el marco de la economia circular

Inicio curso AFD en Santiago de Operaciones auxiliares de Servicios
Administrativos y Generales
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Formacion virtual

Un convenio entre Fundacion Integralia / Bootcamp JAVA
DKV y COGAMI permite impartir cursos Disefio UX/UI accesibilidad
relacionados con el &mbito tecnolégico como

estos impartidos en 2024: Refuerzo JAVA
formacion ersonas
online ormadas

Educacion inclusiva

Dentro del proyecto de Promocion de la discapacidad, impulsando el disefio universal
Educacion Inclusiva y de Soporte a la Atencién para el aprendizaje.
del Alumnado con Necesidades Educativas por Se proporcionan apoyos a profesorado,
Motivo de su Discapacidad, se promovié una personas vinculadas al &mbito socioeducativo
escuela inclusiva que garantiza la igualdad y familias, ademds de realizar actividades de
de oportunidades para el alumnado con sensibilizacion dirigidas al alumnado.

453 2.928 161 6

profesorado  personas participantes familias jornadas de

formado en talleres de participantes  sénsibilizacion

sensibilizacion

organizadas

“Impulsamos la educacion
inclusiva 'y creamos
oportunidades para las
personas con discapacidad
ante los nuevos retos

L sociales y laborales”

Francisco Abuin
Coordinador de Formacion

| ¥

Curso de Alfabetizacion Digital impartido en Monforte a través de COCEMFE
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Formacion continua

Formacion dirigida a personal técnico de COGAMI y entidades miembro.

192 1.231 4.079

_ Cursos ersonas horas de formacion
impartidos ormadas impartidas

Formacion dirigida a personas voluntarias

Formamos en prevencion, deteccion y
proteccion en situaciones de violencia y
desigualdad por motivo de género dirigido
. . ersonas
a las personas voluntarias a través de la ormadas

Direccién General de Juventud, Participacion y
Voluntariado de la Xunta de Galicia.

Se realizé un curso de Voluntariado 1 8
Especializado en la Atenciéna Personas con ersonas
Discapacidad. ormadas

Asistentes al curso de voluntariado impartido por COGAMI en el Ayuntamiento de Pereiro de Aguiar
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Empleo

Servicio de Intemediacion, Orientacion y Prospeccion de Empleo (SIL)

Nace en 1996 para trabajar por la inclusion de En este servicio de empleo trabajan cerca
las personas con discapacidad en el mercado de 50 profesionales de orientacion laboral
laboral. Es centro colaborador del Servicio y agentes de empleo, tanto en las zonas
Publico de Empleo de Galicia, autorizado urbanas como rurales de toda Galicia.
como Agencia de Colocacion con el n®

1200000003.

El servicio en datos:

[.727 2.626

orientaciones personas
realizadas orientadas
O/
1.662 62% 38%
_personas en empresa en centro
insertadas ordinaria especial de
emprego
empresas nuevas ofertas
visitadas de empleo

= l"
- J

Participacion en la feria FormaMos del Ayuntamiento de Mos AME en Santiago con directora de RRHH de Eroski Participamos en la Feria de Empleo de la Universidad de Vigo
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Equipo técn

Perfil dominante;

16.957

personas inscritas
en la base de datos

19%

de 18 a 40 afios

Edad

Origen 44%

A Coruia

Tipo certificado
de discapacidad

ico del programa Més Empleo

1.099

~ nuevas
incorporaciones

52%

de 41 a 55 afios

9%

Lugo

82%

discapacidad
fisica

Visita del Conselleiro de Empleo a COGAMI

56%

hombres

44%

mujeres

29%

de 56 a 65 afios

12%

Ourense

35%

Pontevedra

21%

incapacidad
laboral

s F
‘ ‘ s =
"la Caixa" en Galicia
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. O 2

Reunién de las entidades del programa Incorpora de Fundacion



Programas de empleo

Incorpora

207

ofertas de empleo

Programa Integrado

3
g O 100

Incorpora, "
Integrado y participantes

Méas Empleo

Méas Empleo

323

participantes
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Programa que financia Fundacion “la Caixa”
para la insercién laboral de personas en
riesgo de exclusién. Formamos parte de la
Red Incorpora de Galicia.

166

inserciones
laborales

Con financiacion de la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracion y del
Ministerio de Trabajo y Economia Social,
el programa tiene como objetivo mejorar
la insercion laboral de un minimo del 40%
de las 100 personas participantes en las
provincias de A Corufia y Pontevedra.

65%

_personas
insertadas

Programa que financian Fundacién “la
Caixa” y el Fondo Social Europeo Plus que
ofrece formacién especializada e itinerarios
personalizados de insercion sociolaboral. Se
realiza en Pontevedra, Ourense,

Ferrol, Vigo y Lugo.

139 238

inserciones ersonas
laborales ormadas



Acciones de mejora de la empleabilidad

Las Acciones de Mejora de la Empleabilidad éxito a una entrevista de trabajo o como

(AMES) son iniciativas que realizamos en redactar un curriculum mas efectivo.

colaboracién con empresas para acercar a la Este contacto directo con el tejido 2 7
realidad del mercado laboral a las personas empresarial permite a las personas

demandantes de empleo. Las empresas participantes mejorar sus competencias y seminarios
comparten informacion clave sobre los perfiles aumentar sus oportunidades de insercion

mas demandados, como presentarse con laboral.

“Acompanamos ala persona
durante su insercion y alas
empresas en los procesos de
contratacion, promoviendo
una cultura laboral mas

pOSItI\_/&_I, inclusiva y ) N Mari Carmen insua Fabeiro
beneficiosa para la sociedad Coordinadora de Empleo

Equipo técnico que conforma el &rea de Empleo de COGAMI
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Economia Social

1 O COGAMI es fundadora de Galega de Economia Estas iniciativas, calificadas como Centros
Social, la empresa matriz de COGAMI Especiales de Empleo de Iniciativa Social

centros Empresarial, que agrupa 10 proyectos (CEEIS), operan en sectores tan diversos
especiales de empresariales orientados a contribuir a la como el medio ambiente, el retail textil, las
empleo construccion de comunidades mas diversas, artes graficas, la industria alimentaria o el

inclusivas y sostenibles, apostando por el empleo transporte adaptado, entre otros.
local y el cuidado del entorno.

773

personas iclai i i p - g
trabajadoras Reciclaje y medio ambiente i\>dixordin COIEES AL 'IT‘ame\Y/e

Xestion integral de residuos

Retail Textil INTEGRATE X

85% y
Artes Graficas

ersonas con
%lscapamdad 0| QfInCO

UN PUNTO DE IMPRESION

Automocién Cuallcar

seminuevos

Alimentacion

Consultoria swssins ) con
"lm DE ECONOMIA
l SOCIAL
Transporte de personas
LACCEDE
Servicios (COME

ExpoMunicipal de Silleda 2024, feria en Ia que participaron COGAMI La directora de Negocio de Galega de Economia Social, Rosa Visita del secretario general de Empleo y Relaciones Laborales,
Empresarial, Coregal, Dixardin, Combina Social y Grafinco Gutiérrez, participa en un foro de Andalucfa Inclusiva Pablo Fernandez, a Trameve
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Evolucioén de las iniciativas

Atendiendo a la situacion de los mercados en
2024, trabajamos en la elaboracion de planes
estratégicos y de negocio que permitieran la
consecucion de los objetivos establecidos,
orientados a lograr un crecimiento sostenible
que garantizara el cumplimiento de los
objetivos sociales, econdémicos y ambientales.
Se dio continuidad al desarrollo de procesos
dirigidos a la mejora de la gestion, la

Ayudas financieras percibidas

Se gestionaron subvenciones de la Conselleria
de Empleo, Comercio y Emigracién para el
coste salarial destinado al mantenimiento de
los centros especiales de empleo y para los
costes de personal asociados a las unidades
de apoyo.

Otras ayudas estuvieron relacionadas con
Asistencias Técnicas vinculadas a la obtencion
de certificaciones de calidad, apoyo técnico a
la direccion, adaptacion de puestos de trabajo,

“Creamos empleo para
personas con discapacidad

productividad y la competitividad, asi
como a la bisqueda de nuevos mercados.
Para la mejora de los resultados actuales,
Galega de Economia Social consolido

la implantacion de nuevas lineas de
negocio y apostoé por el reinversion como
herramienta para la mejora continua de
instalaciones, equipamientos productivos y
logisticos.

asi como planes de igualdad y el Bono
Consolida.

Ademas, en una convocatoria gestionada
por CEPES, conseguimos cofinanciacion del
Fondo Social Europeo Plus para el proyecto
“La AICP y la sostenibilidad ambiental: como
palancas para el mantenimiento del empleo
y el fortalecimiento del negocio de COGAMI
Empresarial”.

gracias al esfuerzo del equipo
en laincorporacion de nuevas
lineas de producto y servicio,
promoviendo el bienestar

b Rosa Gutiérrez Mougan
laboral y la sostenibilidad”

Directora de Negocio de Galega de Economia Social

Reconocimiento a Coregal, Premios de Excelencia Empresarial, que
otorga el Ayuntamiento de Santiago

El Presidente de la Diputacion de A Corufia visita las instalaciones
de Hornos de Lamastelle

Las gerencias de COGAMI Empresarial se reunieron en las
instalaciones de COGAMI en Fingoi y realizaron una visita a Grafinco
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Cuidados

9 8 Asistencia personal

) Permite que una persona con gran y COMBINA SOCIAL S.L.U. son las dos
personas usuarias  discapacidad pueda contratar a una persona empresas participadas al 100% por COGAMI
asistente personal para apoyarla en el gue prestan este servicio. Ambas estan
2 7 8 desemperio de las tareas de la vida diaria, exentas de pagar el IVA. COMBINA SOCIAL,
facilitando su vida independiente y su acceso al contar con asistentes personales con
asistentes a servicios, formacion, trabajo y momentos de discapacidad, hace posible que la persona
personales ocio. disponga de mas horas de servicio.

MEULAR SERVIZOS ASISTENCIAIS S.L.U.

57 Fisioterapia en Vigo

personas usuarias  actividades dirigidas a la rehabilitacién, mejora los procesos degenerativos y estimular las
y mantenimiento de la independencia funcional posibilidades de movimiento y autonomia
1 O 2 7 fisico-motora, para detener o minimizar personal.
n
sesiones
realizadas
5 Atencion temprana
centros de COGAMI gestiona 5 centros de atencion de Baixo Mifio; en los Ayuntamientos de
atencion temprana  emprana dirigidos a nifias y nifios de 0 a 6 Abegondo, Bergondo y Carral; y los de los
afos: el de la Mancomunidad Intermunicipal Ayuntamientos de Sada, Mos y Ponteareas.

552

menores
atendidas/os

XUNTA
DE GALICIA

" — = -
Puesta en marcha del servicio de Atencién Temprana en el Ayuntamiento  Convenio con la Consellerfa de Sanidad para apoyar servicios de Jornada sobre la Atencion Temprana en Bergondo
de Ponteareas rehabilitacion

25 | COGAMI | Memoria 2024



Personas mayores

Desde hace 14 afios, gestionamos centros
de dia para personas mayores de titularidad
publica del Consorcio Gallego de Servicios
de Igualdad y Benestar y de titularidad
municipal. Un equipo de media anual de 125
profesionales presta atencién a las personas
mayores con dependencia o en riesgo de
tenerla, de los cuales el 32% son personas
con discapacidad.

1

residencia en

11

centros de dia

Se gestionaron 435 plazas de centro

de dia de las que fueron usuarias 589
personas. A través de la UTE COGAMI-
SIAD24-COMBINA, en Arteixo, se
gestionaron 64 plazas de residencia con
ocupacion media a lo largo del afio del
95,93%, y 40 plazas de centro de dia con
97,97% de ocupacion. Trabajaron como
media anual 53 profesionales y fueron
usuarias 90 personas.

Porto do Son, O Porrifio, Tomifio, Rois, A Pobra, Vilagarcia,
Coia y Valadares en Vigo, Mondariz, Baiona y Arteixo

Arteixo

679

personas usuarias

178

personas
trabajadoras

"Apoyamos a la persona en
todas las etapas de la vida:
infancia y sus familias con
atencion temprana, adulta con
asistencia personal y mayores
con centros de diay residencia,
contribuyendo a su calidad de
vida”

Alvaro Garcia Bustelo

Coordinador de Asistencia Personal, Atencion
Temprana, Centros de Personas Mayores y
Fisioterapia

Puesta en marcha del servicio de Atencién Temprana en el Ayuntamiento
de Mos

Personas usuarias del Centro Residencial y de Dia de Artéixo participan
en la celebracion de Os Maios de Zara Logistica (Inditex)

Gl

Jornada de préacticas recomendadas en atencién temprana
celebrada en Santiago
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Servicio de atencion diurna y nocturna

Contamos con 5 centros de atencién diurna con prestan apoyos para cubrir las necesidades de
plazas publicas concertadas y privadas que las personas con discapacidad y familias.

Monteporreiro 2 3

Centro de dia personas usuarias
Medelo 2 8
Centro de dia y ocupacional personas usuarias
Fingoi 40
Centro de dia personas usuarias

Mos 47

Centro de dia, ocupacional y personas usuarias

vivienda asistida
Ferrol 1 4
Centro de dia personas usuarias

“Apoyamos que
las personas con
discapacidad desarrollen
su vida de forma
autobnoma en su entorno”

Aroa Facal Rojo

S e T R [

I;i-)s';eﬁrsdec GAMI st e Ténica de Centros
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Servicios y programas

Atencion personalizada y familiar

Informacién y asesoramiento, intervencion social y trabajo con las familias, grupos de
apoyo a mujeres cuidadoras.

Programas de rehabilitacion

Fisioterapia, gimnasia preventiva y rehabilitadora, logopedia, terapia ocupacional,
apoyo psicologico y terapias alternativas. 5

. centros de
Educacion basica atencion

Lectura, escritura, calculo, preparacion para la obtencién del graduado en ESO, diurna
habilidades sociales y comunicativas asi como habilidades para la vida diaria.

Talleres artesanales y formativos 1 5 2

Cesteria, encuadernacion, cuero, pintura, informatica y nuevas tecnologias, musica,
teatro personas
usuarias

Ocio, deporte y cultura
Excursiones, visitas a exposiciones, deporte adaptado, cursos de navegacion a vela...

Transporte

Comedor
A excepcion del centro de Ferrol.

En el centro de Mos tienen bis a terapéutica

En el centro de Fingoi realizan jornadas de terapia con animales Taller de cesteria del centro de Medel
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S

programas de
aciividades
desarrollados

254

participantes

Grupo a punto de embarca
la ria

Ocio

Organizamos y promovemos actividades
deportivas y de tiempo libre para ampliar la
oferta de actividades adaptadas, con una

Programa GAVEA

Es uno de los programas mas solicitados por
las entidades de COGAMI, porque permite
gozar del mar a todas las personas usuarias
que patrticipan. El velero Laion llega a

12

bautismos
realizados

Programa LECER NAUTICO

Desarrollado en colaboracion con el Real Club
Nadtico de Sanxenxo, ademas de favorecer el
acceso al mar a las persoas con discapacidad
con clases tedricas y practicas, se dirige a

6

turnos realizados

o

gie e TN
El programa de Lecer Nautico se desarrolla durante una semana en

Sanxenxo
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metodologia participativa, activa, dinamica y
abierta a las necesidades de las personas con
discapacidad.

COGAMI tras ser incautado por la Audiencia
Nacional al narcotréafico y cedido en guardia y
custodia a la entidad miembro Adisbismur.

/4

participantes

participantes de costa y del interior, en la
busqueda de la cohesién territorial, de la
eliminacién de obstaculos y de la participacion.

123

participantes

Programa Lecer Nautico en el RCN de Sanxenxo



Actividad con ENKI

Se realizé una actividad de orientacion por el Participaron un total de 16 personas entre
Parque de Xuvia en Narén, coordinada por el usuarias del centro de atencion ditna de
equipo de la Fundacion Enki. Ferrol, ademas de profesionales.
Actividad TENIS MARINEDA

Invitadas por la Escuela de Tenis Marineda, 25 participaron en el Torneo Inclusivo.

personas usuarias de la asociacion Integro

Actividad OBRADOIRO
Invitadas por el Obradoiro, 16 personas entre la oportunidad de asistir a un partido del
usuarias del centro de atencion diurna de Obradoiro.

Medelo, ademas de profesionales tuvieron

“Acercamos el ocio al

movimiento asociativo

mediante actividades

lGdicas y deportivas

adaptadas alas Aroa Facal Rojo
necesidades de la persona” Técnica del Area de Ocio

El centro de Ferrol realizé una actividad de orientacion con ENKI La asociacion Integro participd en el Torneo Inclusivo de Tenis El centro de Medelo asisti¢ en Santiago a un partido del Obradoiro
Marineda
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Sensibilizaciéon

Sensibilizamos al conjunto de la sociedad trabajo en red y estableciendo relaciones
mediante nuestros propios medios y los y alianzas institucionales que permitan
medios de comunicacion, participando avanzar hacia una sociedad mas

en campafias y foros, promoviendo el comprometida e inclusiva.

Impactos en medios 85 049/ 3.007

notas de prensa porcentaje de inserciones en
enviadas a notas publicadas medios
medios

Presencia on line
3 O 7 " 4 9 4 COGAMI Social y COGAMI Empresarial

visitas a Ia% péginas (Accede, Hornos de Lamastelle, Grafinco, Cualicar, GES v Dixardin)
we

Paginas mas vistas  Empleo Guia de recursos Asociaciones
20.674 visitas 4.270 descargas 1.782 visitas

Redes Sociales 33 )48 1.407 1.142.018

personas seguidoras publicaciones alcance / impresiones

Campaias 2 9

campafias difundidas
(propias, conjuntas y
apoyadas)

Erasmus+ premia a COGAMI Firmamos convenio con la entidad AJE Ourense Firmamos convenio con el Ayuntamiento de Ferrol
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Campaia Vén a COGAM 39.537

alcance en redes

sociales
Campana Teletransporte . 6 8 2 - 4 7 3
impactos en visualizaciones
medios gallegos en redes sociales
Camparias en red Con EAPN Galicia: Elecciones al Parlamento de

Galicia #Pobrezal8F, #EuropaConDerechos, Informe
del Estado de la Pobreza en Galicia 2024, X Solidaria,
Casilla Empresa Solidaria, Aumentar del 0,7 al 1% la
asignacion tributaria del IRPF

Con COCEMFE: Campafia Teletransporte,
#ValérameBienYa #3M, 35 medidas contra la
discriminacién de las personas con discapacidad

Con nuestras entidades: Eu M6vome, Dia del donante
de 6rganos, Dia de la esclerosis mdltiple y otros dias
nacionales y mundiales relacionados con nuestro

sector.
Campafas internas Atencion centrada en la persona, Erre que Erre
Publicaciones
Editamos O Boletin, una publicacién trimestral miembro, grupo de empresas, representantes de
gue se envia por correo electrénico a la administracion publica, entidades financieras,
personal laboral de las oficinas, asociaciones colaboradoras y voluntariado.

Entldades sociales de Ferrol se concentran porla X Solidaria La campafia Teletransporte contd con 68 impactos en medios de La campafia Vén a COGAMI tuvo un alcance de 39.537 personas
comunicacion y 2.473 visualizaciones en redes en redes sociales
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Foros

Asistimos y participamos en redes, congresos, que visibilizan el trabajo que realizamos tanto
foros, mesas redondas, charlas y webinars dentro como fuera de nuestra Comunidad.

112

participaciones
en redes y foros

Charlas de sensibilizacion

Para sensibilizar y concienciar al conjunto de la prevencion de la lesiébn medular impartimos
de la poblacién sobre diversos aspectos charlas de sensibilizacion.
psicosociales de la discapacidad, asi como

62 1.297

jornadas personas

realizadas asistentes
Trabajamos en red
Fomentamos la participacion con otras CERMI Galicia, EAPN Galicia y COCEMFE,
entidades afines do nuestro sector, como formando parte de sus grupos de trabajo.

Charla de sensibilizacion en O Grove con la actividad Ponte en mi Charla de sensibilizacién sobre la asistencia personal Convenio con la Diputacién de A Corufia
lugar
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Relacions institucionales

Establecemos relaciones y aliannzas con
el tejido empresarial, con la administracion

36 30

alianzas publicas
locales provinciales

“Visibilizamos nuestro grupo

social en los medios de
comunicacion para romper
con los estereotipos y

avanzar en la construcciéon de

una sociedad inclusiva”

publica, con fundaciones y con entidades sociales.

6

privadas

18

autonémicas

Marfa Acufia Rodriguez
Directora del Area de Comunicacion
y Relaciones Institucionales

Convenio con el Ayuntamiento de A Corufia Convenio con el Ayuntamiento de O Porrifio Convenio con el Ayuntamiento de Narén
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40

participantes

20

participantes

31

participantes

Fortalecimiento del Movimiento Asociativo

Prestamos apoyo a huestras Recibimos 114 solicitudes de apoyo
entidades miembro a través del de 33 entidades, de las cuales 113
Area de Fortalecimiento Asociativo fueron resueltas. La tipologia de

apoyo mas solicitada fue informacion y
asesoramiento, seguida de informacion
sobre subvenciones, reservas de espacios
y apoyos relacionados con registros
administrativos.

ofreciendo servicios de: informacion y
asesoramyento, gestion de recursos,
organizacion de formaciones,
sensibilizacion social y de salud asi como
de participacion en programas de ocio.

Prevencion de la dependencia y promocion de la autonomia personal

Mediante actividades de rehabilitacion degenerativos, estimular las posibilidades
fisica y funcional se busca la mejora de movimiento y autonomia personal,

de la independencia funcional fisico- potenciar las capacidades residuales y
motora, detener 0 minimizar los procesos luchar contra las secuelas de la inactividad.

Apoyo a las necesidades formativas de las personas con discapacidad

Se desarrollan acciones dirigidas a a través de actividades formativas de
capacitar a las personas participantes caracter basico ocupacional.

Actividades participativas de transferencia del conocimiento

Se impartieron 3 actividades de Eventos, Contabilidad y Laboral en las
transferencia del conocimiento dirigidas que participaron profesionales de 42
al movimiento asociativo de COGAMI asociacions.

con las tematicas de Organizacion de

Actividad de Pilates de la entidad AODEMPER a través del En Ferrol realizan sesiones de manejo de aplicativos informéaticos Taller de ceramica del centro de Monteporreiro
Plan de Prioridades
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Actividades de formacion continua

Se desarrollaron 2 acciones formativas Entre las teméticas de estas formaciones

grupales sobre Microsoft 365, e destacan: disefio grafico, Excel 365,

Igualdad en el ambito laboral en las formador de formadores, terapia 2 5
que participaton 11 profesionales de 6 ocupacional en disfunciones fisicas,

asociaciones. Y también se desarrollaron atencion Sociosanitaria a personas participantes
acciones formativas individuales en dependientes, gestion de centros de

las que participaron 14 personas de 4 personas con discapacidad y actuacion

entidades, y que supusieron un total de frente al acoso.

895 horas de formacion.

En-RED-Arte

Con el apoyo de la Conselleria de Cultura, Se organizaron 10 talleres con tematicas 94
Educacion, Formacion Profesional y de talla de cristal, ceramica, practica

Universidades desarrollamos la segunda audiovisual, teatro, artes plasticas y participantes
parte de la cuarta edicion del proyecto estampacion, en los que participaron 10

En-RED-Arte. centros o0 asociacions de manera regular.

“Trabajamos para mejorar

el conocimiento y la gestion

en el movimiento asociativo

atraves de la formacion

de profe_:§|onales y con Ia. Nano Caamario Sestayo
prestacion de apoyo técnico” Coordinador de FMA

e —
ASDIFICA desarrolla un taller de estam|
En-Red-Arte miembro
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29

entidades

4.757

personas con
patologias

N | ’E' |

Comisién Sociosanitaria

Apoya a las entidades de caracter
sociosanitario, aquellas que representan
a personas con enfermedad cronica 'y
que se situan tanto en el plano social
como en el sanitario, en consultas sobre
revision y aportaciones a la legislacion y

Reuniones

Es necesario subrayar en este afio
2024, las reuniones desarrolladas

con la Conselleria de Sanidad de
cara a solventar las dificultades en el
financiamiento de los proyectos de las

procedimientos, solucién de incidencias en
las entidades orgénicas asi como quejas

y reclamaciones. También se trabajé con
la Conselleria de Sanidad y entidades
relacionadas que desarrollan y ejecutan
programas de caracter sociosanitario.

entidades orgénicas, que culmind en un
convenio de apoyo a la recuperacion
integral de las persoas con discapacidad
organica.

Seguimiento de las propuestas legislativas

Anteproyecto de decreto

Que regula las condiciones y los requisitos para la
entrega de medicamentos y productos sanitarios.

Recogida de incidencias

En la puesta en funcionamiento del nuevo
baremo para la valoracion de la discapacidad,
que implicd a diferentes areas de la
Organizacion y al movimiento asociativo.

Recogida de incidencias

Con respecto al catalogo que regula la
prestacion ortoprotésica en Galicia.

) '5.1..‘
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Representantes de COGAMI y entidades miembro organicas forman parte de los Consejos Asesores de Pacientes del SERGAS

Real decreto

Por el que se regula el procedimiento de
financiacion selectiva de los productos sanitarios
con cargo a la prestacion farmacéutica del
Sistema Nacional de Salud para pacientes no
hospitalizados.

Real decreto

Que regula la evaluacién de Tecnologias Sanitarias.
Incidencia nacional y autonémica en farmacia

Con el desabastecimiento de bolsas de recogida
de orina.




Participacion en grupos de trabajo

Consejos Asesores de Pacientes

De las siete areas sanitarias y también en la autondmica del SERGAS.

COCEMFE

En los grupos de trabag’o sobre cronicidad, pacientes y coordinacion sociosanitaria, derechos sexuales y
reproductivos, y en el de accesos a recursos y servicios para la vida independiente y medio rural.

CERMI CAMPANA
En las Comisiones de Sanidad del CERMI Galicia y del CERMI Estatal. . .
Dia Mundial de
la Seguridad del
Instituto de Investigacion Galicia Sur Paciente
En el Consejo Rector.
SERGAS
Reuniones con la Gerencia, Asistencia Sanitaria y Subdireccion de Farmacia Hospitalaria.
ACIS
Encuesta de evaluaciones tecnol()?icas en colaboracion con el ACIS con la publicacion de los
resultados en el Congreso Mundial de HTAI.
SERGAS y USC
Participacion en la elaboracion de una encuesta a pacientes hospitalizados.
ENTIDADES DEL SECTOR
Acompariamiento a AGL y ALCER Corufia a reuniones con Sanidad, Grupo de Trabajo de Jubilacion
Anticipada, programa MEDIAVERSO de promocién de la salud, etc.
“Impulsamos la correcta
Intervencion socliosanitaria Yy
proporcionamos unared de
apoyo y asesoram lento a las
personas con discapacidad
fisica, organicay enfermedades |, quintas Lorenzo
cronicas Coordinadora de la Comision Sociosanitaria
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Nuestro movimiento asociativo

Somos 60 entidades

AGADHEMO

ACADAR

ASEM GALICIA

AL
agadhemo

asoclacion galega
de hemofilia

DAR

ide de Galicia

&

>

e

ASEM

Galicia

Destacé por una inten-

sa actividad que reforzé
Su compromiso con la
comunidad. Comenz6 el
afio con la Hemoescuela
en Santiago, con talleres
practicos de autotrata-
miento para familias. En
marzo lanzo6 la Linea

de Hemosalud Online,

con un entrenador y una
nutricionista, y celebré la
Asamblea Autondémica
con la presentacién de
Brais Carreira como nuevo
presidente. En junio,
Agadhemo organizé las
Convivencias Familiares,
combinando formacién y
naturaleza, y en Sanxenxo
el Campamento Emojuve.
Octubre acogi6 la jornada
de Nutricién en Vigo y
noviembre la Hemojornada
en el CHUAC de A Coruiia.
Ademas, realizaron jorna-
das formativas en centros
educativos, culminadas
con un convenio con la
Conselleria de Educacion,
Ciencia, Universidades y
Formacion Profesional.

Lo més destacable de
2024 fue la concesion de
la Medalla Emilia Pardo
Bazan, otorgada por la
Xunta de Galicia, como
reconocimiento a las
acciones en favor de la
igualdad entre mujeres y
hombres.

Un total de 1.067 perso-
nas participaron en las
diferentes actividades y
programas de ACADAR,
centrados en el empo-
deramiento, el desarrollo
de habilidades y com-
petencias personales y
laborales de mujeres con
discapacidad, la atencion
psicosocial, asi como en
actividades artisticas y
de iniciacion al deporte
adaptado.

La entidad también realiz6
acciones de sensibili-
zacion en centros edu-
cativos, desarrollando
actividades dirigidas al
alumnado para prevenir
la violencia hacia nifias y
mujeres con discapacidad
y promover relaciones
igualitarias e inclusivas.

El acontecimiento mas
importante del afio fue la

VI Jornada Cientifica sobre
Enfermedades Neuromus-
culares, que reuni6 a exper-
tas y expertos nacionales e
internacionales. Durante el
evento se presentaron los
Gltimos avances en investi-
gacion, terapias y estrate-
gias de rehabilitacion.

Otro hito destacado fue la
celebracién del 30° Ani-
versario de ASEM Gallicia,
en el que se entregd por
primera vez el Premio Jean-
Louis Bouvy, dirigido a pro-
fesionales del &mbito de las
enfermedades neuromuscu-
lares, asi como los Premios
ASEM Galicia, destinados
a personas socias que han
tenido un mayor impacto en
la entidad. En noviembre se
celebré una Gala Solidaria
con motivo del Dia Nacio-
nal, y a lo largo del afio se
organizaron diversas activi-
dades de ocio y campafias
de sensibilizacion.

AGFQ

Fibrose

Quistica
TT respiras sen pensar,
eu SO penso en respirar

La AGFQ tiene como
finalidad contribuir al
conocimiento, estudio

e investigacion sobre la
fibrosis quistica y mejorar
la calidad de vida de las
personas que padecen
esta patologia y sus fami-
lias. Para ello, cuenta con
el servicio de Fisioterapia
Respiratoria que se lleva
a cabo en los domicilios,
ademas de sesiones de-
portivas conjuntas dirigidas
a personas socias, para
fomentar practicas salu-
dables y evitar el sedenta-
rismo.

El servicio de Informacion
y Orientacion, Trabajo
Social, dirigido a personas
y familiares con fibrosis
quistica, proporciond infor-
macion y asesoramiento,
resolviendo cualquier
duda relacionada con la
enfermedad. Ademas, se
realizaron actividades de
sensibilizacién y visibiliza-
cion a lo largo de todo el
afio.
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AGL

ASOTRAME

FEDERACION COGAM
CORUNA

INTEGRO

A

:

Asotrame

COGAMI

FEDERACION DE A CORUNA

integro

Durante 2024, AGL recibid
un total de 123 consul-
tas, de las cuales el 95%
procedian de mujeres
solicitando informacion
sobre su enfermedad.
Méas de 200 personas

se beneficiaron de los
servicios que presta la
entidad, como el programa
de Fisioterapia Especiali-
zada para personas con
linfedema y lipedema, que
cuenta con la colaboracién
de la Fundacion ONCE,

la Xunta de Galicia (a
través del 0,7% del IRPF),
la Conselleria de Politica
Social e lgualdad y las
Diputaciones de A Corufia,
Pontevedra y Ourense.

La entidad form6 a futuros
profesionales del ambito
sanitario y realiz6 accio-
nes de visibilizacion en el
Dia del Linfedema y en el
mes del Lipedemay de la
insuficiencia venosa croni-
ca. Particip6 en ferias de
la salud como Pontesan
en Pontevedra y, este afio,
lanzé la campafia “Que
nada nos pare”.

La entidad consolido

su presencia en los
complejos hospitalarios
CHUVIy HULA, logrando
un espacio de atencion
en cinco de los hospitales
de referencia gallegos.
Gracias a esto, el nimero
de atenciones a pacientes
con cancer hematolégico
y a sus familias aumento
en un 62% respecto al afio
anterior.

Continud con la gestion de
las viviendas de estancia
temporal, disponibles en
Santiago y A Corufia, y

la realizacion de charlas
de sensibilizacion

sobre la donacién de
médula 6sea en toda

la comunidad. Ademas,
se llevaron a cabo los
proyectos Hablemos de
Hematologia y Tras las
Huellas del Cancer, que
permitieron acercar a la
poblacién informacion
veraz y accesible sobre
algunas de las tematicas
relacionadas con esta
enfermedad.

OCAIPUERTA DEL CAMING (48%) THE GARDEN

Se realizaron actividades
relacionadas con apoyos

e incidencia politica.

Se ofreci6 informacion,
asesoramiento y
orientacion a las 30
entidades miembros,
siendo ACCU Coruiia

y UGADE las nuevas
incorporaciones del afio. Se
llevaron a cabo 42 apoyos,
lo que promovié una mejora
en el movimiento asociativo
de COGAMI. Se aprobaron
los nuevos estatutos, se
implement6 el plan de
marca y se renovaron

los cargos de la Junta
Directiva, con cambios en
la vicepresidencia y las
vocalias.

Se continué difundiendo
informacion de interés
mediante el envio de
circulares semanales y se
trasladaron a las entidades
miembros las actividades
de ocio programadas para
el afio, como: Ocio Nautico,
Tenis Marineda, Proyecto
Gavea y el programa
cultural EnRedArte.

Ademas de las acciones
de atencion realizadas

en el centro de dia 'y
ocupacional, integro

llevd a cabo proyectos

de indole comunitaria
como: sensibilizacién

en centros educativos,

la 18 Caminata Solidaria
#porunmillondepasos con
mas de 200 personas
inscritas, el Il Festigual
que reunié en una jornada
inclusiva de masica,
puestos de artesaniay
gastronomia a personas
diversas, y la 32 Jornada
de Juegos del Mundo,

en la que participaron
entidades sociales y los
escolares del Concello de
Cabana de Bergantifios.
Se continué con
Diversiplas, un proyecto de
puesta en valor de nuestro
medioambiente. En el
ultimo trimestre del afio,
se inicidé un proyecto piloto
de vivienda con apoyo

en el que participaron 2
personas usuarias.
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MISELA

AVANTE

/Vh@/

avantes.

ADISBISMUR

AMBAR

ol

ADISBISMUR

A través del Equipo de De-
sarrollo Infantil y Atencion
Temprana, Misela desarro-
l16 servicios de atencion di-
rigidos a nifias y nifios con
discapacidad o en riesgo
de tenerla. También presté
servicios a través del
centro de dia y ocupacio-
nal, dirigidos a personas
adultas con discapacidad
intelectual.

El servicio de Respiro
Familiar ofreci6 atencion
durante los periodos de
cierre del centro Misela,
brindando cobertura a las
personas usuarias y fami-
lias durante los periodos
vacacionales. En 2024,
atendieron a un total de
72 personas usuarias y
familias.

Misela puso en marcha

el Jardin de los Sentidos,
un espacio terapéutico y
sensorial al aire libre, y
continué con el proyecto
Voga-Voga para la trans-
formacion del plastico usa-
do en nuevos productos.
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Mantuvo sus tres lineas
principales de servicios: el
centro de dia y el centro
ocupacional en Niveiro,

y la vivienda tutelada en
Bembibre. En ellas, se
aposto por la consolida-
cion del fomento integral
de las capacidades y ha-
bilidades de sus personas
usuarias. Se ofrecieron
servicios como fisiotera-
pia, gimnasia adaptada,
psicologia, terapia ocupa-
cional y talleres variados.
Avante colaboré con nue-
ve entidades educativas,
dos cooperativas y dos
ayuntamientos en activi-
dades de sensibilizacion.
En cuanto al ocio, hubo
colaboraciones conjuntas
con otras entidades del
entorno del sector de la
discapacidad, asi como
actividades propias y or-
ganizadas por COGAMI.

awxloa\v
Y

Desarroll6 servicios de In-
formacion y Asesoramien-
to, actividades deportivas,
Escuela de Familias, el
Programa de Respiro
Familiar, de sensibiliza-
cion social y ambiental en
centros educativos, resi-
dencias y centros de dia,
ademas de la captacion de
personas voluntarias.
Renovo el aula de infor-
matica y las fachadas

del centro de atencién
diurna. En este centro se
realizaron actividades de
alfabetizacién, informatica,
atencion en logopedia,
fisioterapia, educacion
social, pedagogia, terapia
ocupacional y psicologia,
ademas de manualidades
en cesteria, ceramica y
viverismo, taller de teatro,
de animacion a la lectura,
bailoterapia, musicotera-
pia, actividades basicas
de la vida diaria, deportes
y gimnasia de manteni-
miento.

Fue un afio de mucha
actividad en la asociacion
Ambar: imparti6 cursos
de Forestales y Cocina;
lanzo6 en las redes el reto
10 por lo menos, como
homenaje al X Aniversario
de la Carrera por la Diver-
sidad, animando a todo
vecindario a participar.
Celebro6 el Dia de las Fa-
milias y el 3 de diciembre
con unas jornadas de
puertas abiertas; estrend
la creacion escénica Ping
Pong, dirigida por Paula
Quintas, y comenzo su
trayectoria con el proyecto
Arousa Accesible.

Ambar gané el 1° premio
de la Xl convocatoria de
Cenor y también el premio
del certamen Alberto Ro-
mero; realizé la Xornada
Edudiversa para docentes
de toda Galicia y presenté
la décima edicion de su
Calendario Solidario.




AMARAI

GRUMICO

ACEM SANTIAGO

AMICO

QAh

Qmarai
[/yﬁé'ﬂ';/ﬁﬁ;/’ﬁ

GRUMICO

GRUPO DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
DA CORUNA

ASOCIACION COMPOSTELA DE
ESCLEROSE MULTIPLE

arfhico

AMARAI contintia con

la linea de fomentar el
bienestar integral de las
personas socias como
usuarias del Centro de
Atencion Diurna. Parti-
cip6 en actividades de
ocio como la Jornada
Enki; organiz6 la Jornada
Ecuestre en Sobrado
dos Monxes; celebro el
Campamento Anual en la
residencia que la Xunta
tiene en Nigran y, a tra-
vés de la Diputacién de A
Coruiia, renové material
para los servicios de
estimulacion cognitiva,
educacion de adultos y
herramientas para los
talleres ocupacionales.
Participo en el mercado
de Navidad de Boimorto y
organizo6 salidas de ocio,
culturales y educativas.
A través del programa de
Cooperacion de la Xunta,
la entidad contraté a una
cuidadora y una adminis-
trativa.

En 2024, continub el
proyecto de Rehabilitacion
Integral de las Personas
Usuarias, que ofrecio
servicios de trabajo social,
psicologia, fisioterapia,
terapia ocupacional, trans-
porte adaptado y gabinete
de accesibilidad. Incorpo-
ré un proyecto integral de
Asistencia Psicoldgica y
Socioeducativa a cargo de
una educadora social.
También se ofrecieron
actividades de formacion
(charlas sobre nutricion,
ejercicio fisico, sexuali-
dad...), participacion en
actos reivindicativos y de
sensibilizacion (carrera
ENKI, acto Baixo o Mes-
mo Paraugas, campafia
Teletransporte, voluntaria-
do...) y actividades de ocio
y cultura, como la visita

a la exposicién Helmut
Newton, al Museo de
Bellas Artes, a los Tesoros
Reales y el Cineférum.

ACEM Santiago llevé a
cabo su Programa de
Atencién Integral con los
servicios de fisioterapia,
logopedia, psicologia,
terapia ocupacional,
preparacion fisica, educa-
cion social, trabajo social
y asesoramiento juridico.
Desarroll6 las actividades
de pilates, golf adaptado y
el proyecto Rehabilit-Arte,
terapias grupales de Voz
y Cocina, los seminarios
Seguridad en el Manejo,
Bloqueo de la Marcha y
Productos de Apoyo.
Organiz6 cuatro charlas
divulgativas, siete mesas
de sensibilizacion, un mer-
cado solidario y el Il Foro
ACEM de enfermedades
neurodegenerativas en
Vigo, A Corufia y Santiago,
con la participacion de 25
ponentes. En su VII Ca-
rrera y Caminata Solidaria
por la Esclerosis Mdltiple,
participaron mas de 500
personas.

Continud con los servicios
de Informacién, Asesora-
miento y Apoyo a Recla-
maciones. El programa

de Rehabilitacién, con el
apoyo de la Diputacion de
A Corufa, redujo el costo
de las sesiones de fisiote-
rapia, terapia ocupacional
y logopedia. Se mantuvo el
grupo de actividad de pila-
tes de maquinas dirigido a
personas usuarias de silla
de ruedas con personal de
apoyo.

Continud colaborando con
COGAMI y el Ayuntamien-
to de Santiago a través

del Plan de Accesibilidad
Municipal para mejorar la
accesibilidad en la ciudad e
identificar puntos priorita-
rios que deben ser mejora-
dos, junto con la necesidad
de seguir reclamando un
transporte publico acce-
sible y el incremento del
numero de Eurotaxis en la
capital gallega.
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ALCER CORUNA ASPAMITE ASPANEMI ACEM CORUNA
AN
H‘ Alcer T acem
(& ] Asociacién Corufesa de
; o™\ Esclerosis Mltiple

ALCER Corufia atendi6 a
1.102 personas y trabajo
por la mejora de la calidad
de vida de las personas
con enfermedad renal
cronica y sus familias a
través de la intervencion
psicosocial y potenciando
su autonomia con talleres.
Durante el afio, continué
con las actividades de sen-
sibilizacion dirigidas a la
poblacién general sobre la
importancia de la donacion
de 6rganos y fomentando
héabitos de vida saludables
mediante el programa
Alcer 7vidas. También
realizaron actividades en
colaboracion con la Fede-
racion Alcer Galicia, como
fue la Atencién Social a
Menores con Enfermedad
Renal Cronica y la crea-
cion de sinergias. Todo
esto fue posible gracias al
trabajo desarrollado por el
equipo técnico, el volunta-
riado y la junta directiva de
la entidad.
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ASPAMITE realiz6 activi-
dades de natacion, baile,
pilates adaptado, informa-
tica y aplicacion de nuevas
tecnologias, musicoterapia,
teatro, expresion artisti-
ca, terapia ocupacional,
talleres de relajacion,
podologia, presoterapia,
habilidades sociales y co-
municativas, estimulacion
cognitiva y multisensorial,
lectoescritura, calculo, ma-
nejo del euro y gestién de
compras con salidas al su-
permercado para realizar
practicas, gestion y manejo
de la medicacién, manejo
del transporte, utilizacion
de recursos comunitarios y
también ofrecié educacion
laboral.

Algunos talleres fueron de
cesteria, cocina, jardineria,
confeccion de alfombras,
bordado, ensartado y
encuadernacion. Ademas,
celebraron fiestas de San
Juan, Carnaval, Halloween
y Magosto.

Realizaron Respiros
Familiares, una forma

de ofrecer un pequefio
descanso a las familias

y permitir actividades de
socializacion entre los
jovenes. Cumplieron con
la salida anual a la nieve,
practicaron piragliismo
adaptado, realizaron
orientacion en un labe-
rinto vegetal y visitaron
un castillo en las Médu-
las. Otras actividades
incluyeron hipica, terapia
con perros, iniciacion a

la pesca fluvial y, junto
con la asociacion Aptaa
de Gijon, realizaron una
jornada de deportes adap-
tados.

A través de subvenciones
de la Diputacion de A
Corunfa, llevaron a cabo
terapias de logopedia,
fisioterapia y terapia ocu-
pacional. Prestaron apoyo
a familias con Escuela de
Padres y Madres.

El 17 de marzo se realizd
una masterclass solida-

ria de Zumba a favor de
ACEM, organizada por la
Asociacion de Mujeres
Rurales de Xesteda y
Aldeano de Cerceda. Con
motivo del Dia Mundial de
la Esclerosis Mdltiple, se
llevé a cabo una campafia
de difusién de la enferme-
dad y del trabajo asociativo
de ACEM en varias locali-
dades de la provincia de A
Corufa.

Por tercer afio consecutivo,
en septiembre se celebré
la Carrera Solidaria
#MbvomEmBetanzos a
favor de la esclerosis mul-
tiple, en la que participaron
unas 400 personas.

Como cada 18 de diciem-
bre, en el Dia Nacional de
la EM, se instalaron mesas
informativas en A Corufia

y se iluminaron de rojo va-
rios edificios para visibilizar
esta patologia.
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A Xanela impuls6 y apoy6
la defensa de los derechos
e intereses de las personas
con discapacidad y
mayores, basandose en
valores como la diversidad,
equidad, inclusion,
implicacion, justicia social,
transparencia y trabajo en
equipo.

Las actividades principales
de la asociacion incluyen
intervenciones terapéuticas,
psicoldgicas, tanto
individuales como grupales,
atencion a las familias, ocio
y tiempo libre, actividades
socioeducativas,
sensibilizacion social y
talleres.

Los programas realizados
por la asociacion lograron
resultados muy positivos,
consiguiendo, en la mayoria
de los casos, mejoras
significativas en la calidad
de vida de las personas
usuarias y de sus familias.

La entidad trabaja para
mejorar la calidad de
vida de las personas con
parkinson y su entorno,
ofreciendo un plan de
atencion individualizado a
través de los servicios de
Fisioterapia, Logopedia,
Trabajo Social, Psicologia
y Neuropsicologia.
Ademas, la entidad es un
punto de informacién y
acompafiamiento.
Durante 2024 pusieron
en marcha el ciclo
formativo Nos Quitamos
la Bata por Tiy Por

Mi'y llevaron a cabo

las V Jornadas de
Parkinson: Investigacion
e Innovacion en la EP.
Finalizaron el afio
atendiendo a mas de 300
personas y superando las
690 personas socias.

ConArtritis Santiago

llevd a cabo distintas
actividades para la

mejora de la calidad de
vida y la autogestién

de las personas con
enfermedades reuméticas,
familiares, cuidadores y
publico en general.

Alo largo del afio 2024,
presento diferentes talleres
y charlas informativas, asi
como actividades como
grupos de gestion del
dolor, marcha nérdica,
fisioterapia y psicologia.
Otros de los servicios
realizados durante todo

el afio fueron los de
Informacion y Orientacion
sobre diversos temas
relacionados con la
enfermedad y tratamientos,
y sobre el certificado de
discapacidad, entre otros
temas de interés.

En el afio 2024,

APROM realizd, con el
servicio de transporte
adaptado de la entidad

y personas voluntarias,
un total de 47 salidas

de acompafiamiento a
personas socias.

Las principales actividades
dentro del local de la
entidad son de ocio y
tiempo libre.

El 12 de mayo se realizé
un almuerzo y un festival
de confraternizacion en

la Casa de la Cultura del
Concello de Cariio, con
un éxito total de publico
asistente.

Las consultas mas
habituales recibidas
fueron sobre el material
ortopédico que APROM
pone a disposicion de sus
personas asociadas o
sobre el uso del transporte
adaptado.
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Se llevaron a cabo terapias
de rehabilitacion para
personas usuarias de la
asociacion, como fisiote-
rapia, logopedia, estimu-
lacién cognitiva y terapia
psicoldgica. El Dia Mundial
del Parkinson organizé una
jornada informativa en el
salén de actos del hospital
Arquitecto Marcide. El 26
de septiembre se celebré
la | Gala Benéfica a favor
del Parkinson, y en el Dia
Internacional de la Dis-
capacidad, participaron

en los actos organizados
por el Concello de Ferrol.
También, en diciembre,
Parkinson Ferrol organiz6
un almuerzo de Navidad

al que asistieron personas
con esta patologia y sus
familias. A través del pro-
grama de Cooperacion de
la Conselleria de Promo-
cion del Empleo, Comercio
y Emigracién, lograron
contratar una Trabajadora
Social.

La Asociacion de Parapa-
resia Espastica Familiar
continud con la labor de
informar, sensibilizar y
asesorar a las personas
con esta patologia y a sus
familias. Desarroll6 activi-
dades dirigidas a favorecer
las condiciones de salud,
la participacion y la mejora
de la calidad de vida,
mediante talleres grupales
de atencion psicoldgica,
fisioterapia, terapia ocupa-
cional y actividades de ocio
y tiempo libre.

Se trabaj6 para fomentar
el conocimiento, estudio e
investigacion sobre la PEF,
con el apoyo del Comité
Cientifico que colabora con
la asociacion. Se impulsa-
ron varias campafias ofi-
ciales con motivo de dias
sefialados, y se continud
con la recogida de firmas
para el reconocimiento

del Dia de la Paraparesia
Espastica Familiar.

Durante 2024 AGAPA
mantuvo el servicio de
Informacion y Asesora-
miento dirigido a personas
amputadas, en el que se
gestionaron 80 consultas.
El servicio de Acompa-
flamiento a ortopedias,
visitas hospitalarias y a do-
micilio para asesoramiento
y orientacién conté con 20
apoyos.

Otros programas desarro-
llados son el de Cohesion
Social, que presta apoyo

a aquellas personas que
acaban de ser amputadas
o tienen previsto llevar

a cabo una amputacién
como consecuencia de
una enfermedad; y el de
Intervencion Fisioterapéu-
tica, que valora de manera
integral a la persona
amputada y la acompafa
en el proceso de obten-
cion de herramientas que
potencien su autonomia
personal.

Inicio el afio con una

charla sobre Epilepsia y
Discapacidad en la que se
abordaron las principales
dudas en relacién con

la nueva normativa

sobre el procedimiento

de reconocimiento de la
discapacidad. El médico de
familia y técnico en nutricion
y dietética, Diego Porta
Gude, ofrecié una charla
sobre Epilepsia y Deporte.
En el Dia Nacional de la
Epilepsia se celebraron
charlas informativas en los
centros hospitalarios CHUS
sobre los Ultimos Avances
en Epilepsia y en el Alvaro
Cunqueiro sobre Epilepsia
en la Tercera Edad.

Para visibilizar la epilepsia,
UGADE organiz6 una
caminata en Santiago

de Compostela que
comenzaba en las
instalaciones municipales
de CABES en direccion a la
Praza do Obradoiro.
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Como cada afio, desde
la Coordinacion de ACCU
Ferrol, integrada en ACCU
Corufia, se promueve

la organizacién de una
jornada de convivencia
para las familias del

area sanitaria de Ferrol.
El objetivo es acoger a
las personas que tienen
enfermedades intestinales,
ofrecerles informacién

y crear un espacio para
compartir experiencias.
Esta actividad, que se
realiza desde 2011,
supone una oportunidad
enriquecedora para las
familias. La jornada se
celebra en un entorno
natural e incluye una
comida conjunta,
momentos de ocio en la
piscina, una merienda y
diversos talleres. Como
siempre, las familias
participantes destacan

su satisfaccion con la
experiencia vivida.

FEDERACION COGAMI
LUGO

COGAMI

FEDERACION DE ASOCIACIONS DE
PERSOAS CON DISCAPACIDADE DE LUGO

La Federacion de Asocia-
ciones de Personas con
Discapacidad de Lugo
respondié a 358 consultas
a través del Servicio de
Informacion, Orientacion y
Asesoramiento. Realiz6 6
intervenciones en materia
de accesibilidad y 7 char-
las de sensibilizacion.

En el programa de Pro-
mocién y Dinamizacion
Asociativa llevé a cabo 23
reuniones con responsa-
bles municipales y 15 con
otros organismos, com-
partio 35 actividades con
entidades y particip6 en 44
foros.

En el programa de Vo-
luntariado participaron 21
personas en actividades de
acompafiamiento y apoyo,
habilidades sociales y
participacion en la comu-
nidad, dando respuesta

a las necesidades de 47
personas usuarias de los
servicios.

AGORA

&3

asociacion

Qgora

En 2024 gestiond un cen-
tro de dia con 32 plazas y
2 viviendas tuteladas con
7 plazas, con los siguien-
tes servicios: fisioterapia,
logopedia, psicologia,
gimnasia de mantenimien-
to, intervencion social y fa-
miliar, transporte adaptado
y comedor.

Ademas, mantuvo en
marcha un area ocupacio-
nal en la que un peque-
fio grupo de personas
usuarias del centro de dia
trabajaron con los objetivos
de fomentar la autonomia,
la superacioén personal,

la participacion social y la
busqueda de salidas labo-
rales como prioridades.
Por primera vez, AGORA
organizé una jornada de
puertas abiertas en la Pla-
za de Espafia de Monforte
para dar a conocer las
actividades y recursos de
la entidad.

A MARINA COGAMI

/N F
(E}/ \ A MARIRA-COGAMI
4 As n de Persoas con

Di dade da Marifia Lucense

Desde A Marifia COGAMI
se desarrollaron una serie
de actividades dirigidas a
mejorar el bienestar de las
personas socias, entre las
gue destacan las sesiones
de psicologia, fisioterapia
y terapia ocupacional,
fundamentales para el
desarrollo de la autonomia
personal de las personas
con discapacidad, con

las que se trabajo en la
realizacién de actividades
de la vida diaria.

La asociacion A Marifia
COGAMI estuvo durante
el afio 2024 trabajando y
ultimando las gestiones
para poner en marcha

en 2025 un centro para
personas mayores y
personas con discapacidad
gue preste servicio en toda
la comarca.
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ALCER LUGO

ALCER

La Asociacién para la Lucha
Contra las Enfermedades
Renales (ALCER Lugo) es
una entidad que nace para
dar respuesta a las nece-
sidades de las personas
afectadas por enfermedad
renal y sus familias. Entre
las actividades desarrolla-
das durante 2024 destacan:
las XVII Jornadas Renales,
el taller de cocina “Entroido
Renal”; el taller “La Familia:
Principal Red de Apoyo del
Enfermo Renal”; el taller

de Gestion del Estrés y
Ansiedad; la celebracién
del Dia del Rifién, el Dia del
Donante y el Dia del Cancer
Renal; la participacion en el
Mercadillo Solidario Diver-
siarte; la | Carrera Solidaria
“Donar es Amar”; la organi-
zacion del 11l Concurso de
Dibujo “Buscando a Rili”; la
excursion “Conoce tu Pro-
vincia"; ademas de charlas
informativas en colegios,
residencias de mayores,
entre otros.
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ALUCEM ofrece, en la
Casa Clara Campoamor y
en la Casa de Asociacio-
nes del Parque de Frigsa
de Lugo, servicios de
Fisioterapia, Psicologia
Sacial, Informacion y Ase-
soramiento Social a sus 95
personas socias y familias.
Gracias al apoyo de
FEGADEM, AEDEM,
COGAMI, el Plan de Prio-
ridades de la Fundacion
ONCE, el Ayuntamiento
de Lugo y la Diputacién de
Lugo, asi como al 0,7% de
los fondos del IRPF y los
planes Coopera de la Xun-
ta de Galicia, esta entidad
financia todos los servicios
que presta.

En las instalaciones que
ALUCEM tiene en Lugo, la
entidad ofrece un servicio
de préstamo de material
adaptado y cuenta con un
espacio destinado a las
nuevas tecnologias.

FEDERACION DISCAFIS
COGAMI

AIXINA

DISCAFIS-COGAMI

FEDERACION DE DURENSE

La Federacion de
Asociaciones de Personas
con Discapacidad de la
Provincia de Ourense
presta atencion integral

en diferentes areas con el
objetivo de garantizar la
atencion tanto de las 17
entidades miembros como
de las personas usuarias.
Los servicios que mas
destacan son: Apoyo al
Movimiento Asociativo

con 151 intervenciones
alas 17 entidades; el
Servicio de Informacién

y Asesoramiento atendid

a 62 personas; Apoyo
Juridico a 8 entidades

y 14 personas; apoyo a

la Gestién Econdmica

y Laboral a 5 de las
entidades miembros. Otras
actividades fueron de Ocio,
en las que participaron

48 personas, de Difusion
y Sensibilizacion,

de participacion en
actividades sociosanitarias
y de incidencia politica.

AIXINA mantuvo durante
el afio 2024 todos sus
servicios dirigidos a

376 personas socias,
tales como: Informacion
y Asesoramiento;
Rehabilitacién Integral;
Transporte Adaptado;
Programa de Ocio

y Tiempo Libre y
Voluntariado.

Los centros de dia
AIXINAyALBOREXO
mantuvieron su ocupacion,
y la residencia Domingo
Gomez Freire incrementé
las plazas concertadas.
El centro especial de
empleo cont6 con 124
personas trabajadoras en
hosteleria, catering, taller
de artesania, elaboracion
y personalizacion de
trofeos, clasificacion de
perchas, elaboracién de
estores y el nuevo taller de
luces para ambulancias.
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ALCER Ourense atendi6
a 66 personas con
enfermedad renal en

la provincia a través

del programa de

atencion especializada

I, de informacion y
asesoramiento. Realizé
actividades de prevencion
y fomento de la donacién
de érganos del programa
ALCER Contigo; presto
apoyo y orientacion,
incluida la formacion de
un grupo de apoyo de
pacientes y difundiendo
informacion diaria en redes
sociales.

Continu6 con el programa
ALCER Ayuda de
emergencia social para
cubrir necesidades basicas
y con el NutriALCER,
realizando varios talleres
de alimentacién. También
inicio

Muévete con ALCER,

un nuevo programa de
ejercicio adaptado a las
personas con enfermedad
renal.

as
Enfermidades
Renais dg
Ourensa

Alo largo de 2024,

la entidad Disvalia
desarrollé diversas
actividades. En febrero,
recibieron una donacién
de 400€ de A.E.V.A.
Participaron en el Dia
Internacional de la Mujer
y en los Mayos, donde
también recibieron un
premio. Fue durante este
mes cuando iniciaron las
sesiones de fisioterapia,
prolongandolas hasta
diciembre. En septiembre
recibieron la visita

de Miguel Quintas,

el presidente de la
Federacién Provincial
Discafis COGAMI, y
también fue en este mes
cuando viajaron a Muxia
para navegar en el velero
Laion. El Magosto y el
Mercado de Navidad
fueron dos eventos a

los que no faltan cada
afio, al igual que la
conmemoracion del Dia
de la Discapacidad.

En la entidad ASDIFICA
de O Carballifio trabajan
cada dia para mejorar la
vida de las personas con
discapacidad. Este afio,
promovieron la creatividad
con el programa
EnRedArte, impulsaron
la autonomia con talleres
de cocina y estimulacion
cognitiva, y ofrecieron
apoyo con fisioterapia,
psicologia y logopedia.
Ademas, reforzaron

la integracion social

con el Plan Cooperas

y dieron visibilidad a
causas importantes en
eventos conmemorativos.
Esta entidad continu6
trabajando durante el
afio en su compromiso
por una sociedad mas
inclusiva, donde cada
persona encuentre su
espacio y oportunidad.

La Asociacion de Perso-
nas con Discapacidad de
la Comarca de la Limia
(Algaria) en 2024 eligié
una nueva Junta Direc-
tiva, aumentoé el nimero
de personas asociadas

e incorporé un taller de
macramé y otro de barro,
que se sumaron al ya
existente de arcilla poli-
meérica.

Los objetos realizados

en estos talleres fueron
expuestos en las ferias de
comercio de PROLimia y
EXPO FAMILIA en Xinzo
de Limia.

Destaca el éxito de la se-
gunda edicién del Torneo
de Ajedrez Igualitario, que
conté con participantes de
toda Galicia y del norte de
Portugal. Asimismo, desa-
rroll6 el programa Ponte a
Funcionar IV de rehabili-
tacion y fisioterapia.
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AODEMPER

Pirkieson y Enfermedades Raras

En la entidad Puzzle con-
tinuaron trabajando para
que las personas usua-
rias participen en activi-
dades ludicas mientras se
fomenta el desarrollo de
habilidades psicomotrices
y creativas. Hasta el ve-
rano, realizaron un taller
de pintura e incorporaron
otro de ceramica.

La actividad musical,
como bateria y batucada,
continug, y en la Fiesta
del Buey tocaron en la
Plaza Mayor de Allariz.
Como cierre del curso,
actuaron en la Casa de la
Cultura junto con el resto
de los grupos musicales
que ensayan en la Casa
de la Juventud.

Acuden a un gimnasio
para realizar ejercicios
que les permitan mejorar
la coordinacion, la habi-
lidad y la capacidad de
reaccion, fomentando un
estilo de vida saludable.

Uno de los principales
servicios de AGAL es
informar, asesorar y
derivar a los servicios
solicitados a aquellas
personas que llegan a la
entidad diagnosticadas
de lupus y su entorno.
Conmemoraron el Dia
Mundial del Lupus y
realizaron actividades
multifuncionales para

la inclusién social, tales
como: un retiro termal,
ruta a caballo, taller

de fisioterapia, festival
folclérico del lupus,
clases de yoga, concierto
por el lupus, talleres

de arte-terapia, ruta de
senderismo por el rio
Traba y una conferencia
de motivacion.
Organizaron las
Jornadas Gallegas de
Lupus: Convivencia/
Acercamiento a
profesionales de la salud
y expertos en lupus, y
charlas virtuales.

Prest6 servicios de
atencion social, psicologia
individual y grupal,

asi como actividades
fisico-rehabilitadoras,
fisioterapia individual,
yoga adaptado y actividad
dirigida bajo el agua,
€Omo nuevo tratamiento
no farmacolégico para

el dolor. Mantuvieron

las acciones de difusion

y sensibilizacién en
campafias como la

de la X Solidaria, el

Dia Mundial de la

Salud, el Dia Mundial

de la Fibromialgia

y Fatiga Croénica, y

el Dia Internacional

de la Discapacidad.
Organiz6 charlas sobre la
relevancia del suefio en
personas con fibromialgia.
Participaron en mesas
informativas por el Dia
Mundial y en el Paseo
por la Salud, organizado
por el Ayuntamiento de
Barbadas.

La Asociacion
Ourensana de Esclerosis
Mdltiple, Parkinson y
Enfermedades Raras
(AODEMPER) particip6
activamente en diversas
iniciativas y programas
dirigidos a promover

la autonomia de las
personas usuarias. Estas
actividades incluyeron
talleres de teatro,
dinamicas de juego y
acciones destinadas a
sensibilizar a la sociedad
sobre estas patologias,
como charlas informativas
en colegios y hospitales,
asi como caminatas
solidarias.

La asociacion reforzé su
equipo de trabajo gracias
a la incorporacion de
nuevo personal a través
del Plan de Cooperacion
de la Xunta de Galicia.
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Asociacidn de Peryoas con Crofm,
Zalite Ulcerasa e Ovtomizadas con ELT de Ohurens|

Presto el servicio de
Atencion Integral

para Personas con
Enfermedades
Inflamatorias Intestinales,
desarrollando actividades
de intervencién social,
atencion a la autonomia,
integracion sociolaboral y
sensibilizacion. Este afio se
implementaron proyectos
innovadores como las
tarjetas de aparcamiento
para 30 personas socias
de los Ayuntamientos de
Ourense y Barbadas; los
bafios adaptados para
ostomias con mas de 30
instalaciones del equipo
adaptado en la provincia
de Ourense y el Acceso
ACCU de accesibilidad

a los bafios de edificios
publicos y privados, con
la implementacion en 91
Ayuntamientos y en centros
de salud y sanitarios de
toda la provincia.

FEDERACION COGAMI
PONTEVEDRA

COGAMI

FEDERACION DE PONTEVEDRA

La Federacion de
Asociaciones de Personas
con Discapacidad de la
Provincia de Pontevedra
presté atencién, apoyo

y servicios a las 17
entidades miembro

y personas usuarias,
destacando: informacion

y asesoramiento, apoyo

y dinamizacion del tejido
asociativo, apoyo a la
gestion contable y laboral
de 7 entidades, actividades
de ocio y participacion
social, servicios
sociosanitarios (fisioterapia
y logopedia), voluntariado
(3 personas voluntarias)

y sensibilizacion social

a través de charlas y
actividades divulgativas en
redes sociales. El apoyo en
la insercién sociolaboral,
deporte adaptado
(ciclismo, tenis, natacion)

y cultura fueron otros
servicios que beneficiaron
a 223 personas usuarias
de 17 entidades.

AMIZADE
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Amizade continué durante
2024 su actividad en la
comarca de Pontevedra.
Desde la asociacion
destacan las areas de:
Sensibilizacién, que abarca
el ambito social (charlas

en colegios e institutos)

y politico (reuniones con
diferentes representantes
politicos de los
ayuntamientos). También
se realizaron reuniones
mensuales de mujeres con
discapacidad y una jornada
multideportiva anual. El
area de autonomia personal
cuenta con servicios de
fisioterapia, logopedia y
psicologia. El area de Ocio
y Tiempo Libre, con un
taller de cuero y salidas.

En el area Deportiva se
practican actividades como
gimnasia adaptada o padel,
y el servicio de Informacion
y Asesoramiento sobre
discapacidad mantuvo la
actividad durante todo el
afio.

ADAPTA

La entidad Adapta continué
con la prestacion de
servicios relacionados con
el mantenimiento de la
salud, como fisioterapia,
rehabilitacion del lenguaje
y del habla, y con el taller
de memoria y estimulacion
cognitiva.

Realiz6 un taller de artes
plasticas a través del
programa EnRedArte y
participo en las fiestas del
Corpus confeccionando
una alfombra floral en el
Corpus Inclusivo.

En 2024 continu6 con

el programa de caracter
ocupacional de media
estancia y obtuvo las
autorizaciones para el
inicio de actividades del
centro de atencion diurna
terapéutica y ocupacional
para personas con
discapacidad.
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Cont6 con 120 personas
en los servicios de Centro
de Dia, Promocién de

la Autonomia Personal,
Transporte Adaptado,
Atencion Temprana y
Atencion a la Infancia.
Durante 2024 realiz6é
actividades con la
comunidad de ocio,
sensibilizacion con el
colegio de Tebra y con

el centro de dia de

Baiona. En el Dia de la
Discapacidad se inaugurd
una exposicion del 20
aniversario de la entidad

y se presento la campafia
#andamoscoxosdalinguaxe.
Continué colaborando con
el Ayuntamiento de Tomifio,
cediendo espacios para la
actividad de envejecimiento
activo, y con la actividad de
caminatas saludables con la
fisioterapeuta de la entidad.

ALCER PONTEVEDRA

PONTEVEDRA

La Asociacién para

la Lucha Contra las
Enfermedades de Rifion
de Pontevedra continué
trabajando con el objetivo
de proporcionar una
mejor calidad de vida a
las personas usuarias y
cuidadoras. Proporcion6
informacion, orienta-
cién y asesoramiento, y
ofreci6 apoyo y atencién
centrada en la persona
para atender demandas y
necesidades especificas
en lo que respecta a la
Enfermedad Renal Cro-
nica (ERC), de la mano
de profesionales del area
sociosanitaria.

Continué realizando ac-
tividades de sensibiliza-
cion y difusion, asi como
talleres sobre nutricion,
ejercicio fisico, sexologia
y psicologia. Atendi6 a
mas de 160 personas en
atencion directa como en
camparfias de sensibiliza-
cion realizadas.

AVEMPO

AVEMPO

5

La Asociacion Viguesa
de Esclerosis Multiple
atendio a més de 300
personas. Organizé

la jornada HablEMos

sin tabls con gran
acogida en el hotel Attica
21y ofrecié charlas
informativas en su sede.
En julio celebré en la
playa de Samil la VII
edicion de la campafia
Méjate y se sumo con

un picnic en O Vixiador a
la iniciativa Caminemos
por la Esclerosis Mdltiple.
En octubre celebr6 en
Bouzas la XII Carrera
Solidaria que cont6 con el
apoyo de mas de 1.550
personas. La asociacién
participd también en un
estudio pionero junto a la
Universidad de Vigo para
demostrar los beneficios
del ejercicio terapéutico
con realidad virtual en
personas con esclerosis
multiple.

AVIDEPO

AVIDEPO, con el objetivo
de divulgar informacion
contrastada sobre la
Espondilitis Anquilosante,
organiz0 y participé en

el Auditorio do Rosal

en el XVI Encuentro
Gallego Portugués

de Asociaciones de
Espondilitis. Ademas,
colabor6 en diversos
estudios cientificos, como
el Proyecto Autoinmunes
o El Papel de la Genética
en el Diagnostico Precoz
de la Espondiloartritis.
Actualizé la pagina web,
en la que incorporé
articulos innovadores

y contrastados sobre

el ambito de las
espondiloartritis.
Mantuvo el contacto con
otras entidades del ambito
asociativo y continué
prestando atencion a
pacientes y personas
interesadas en su mision.
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ACCU VIGO

Durante el afio 2024,

la Asociacion de
Enfermos de Crohn y
Colitis Ulcerosa de Vigo
implemento el servicio de
Informacion, Orientacién
y Asesoramiento a las
personas socias, que
contd con el apoyo de
una Trabajadora Social.
Otros servicios prestados
por la entidad fueron

la formacién impartida
destinada a personas
socias y familiares.
Asistieron a diversas
reuniones y encuentros
con personal profesional
de los servicios sanitarios,
como la realizacion de
desayunos saludables,

el Consejo Asesor de
Pacientes, y reivindicaron
en el Dia Mundial de la
Discapacidad.

En 2024, ACCU Vigo
estrend nueva pagina
web.

ASEARPO

Asociacion enfermos de
artrite Pontevedra

E I} ASEARPO

Ofreci6 actividades
semanales para el
mantenimiento de la
salud, como TaiChi
adaptado, piscina,
aguagym, ejercicios de
fuerza, musicoterapia y
terapia ocupacional.
También organizé
sesiones individuales
para mejorar la
autonomia en fisioterapia,
psicologia, podologia,
nutricién y salud sexual.
Otras actividades
desarrolladas fueron de
concentracion, como talla
en cristal, y cont6 con
puntos de informacion
en Vigo, Chapelay
Pontevedra.

Durante 2024, Asearpo
promovié jornadas

y talleres sobre la
enfermedad y, en el
Mes de la Artritis, realiz6
diversas actividades de
concienciacion.

60

entidades
miembro

12.613

personas
asociadas

29

entidades
organicas

467

profesionales
trabajan en las
entidades

6.3601

personas beneficiarias
de los servicios que
prestan
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PUNTOS DE ATENCION

Atendemos tanto en ambito rural como urbano

70

puntos de atencién
Carifno
- Xove

' Ribadeo
Ferrol Narén

A-Corufia ' As Pontes

Cabana de Bergantifios

Val do Dubra Boimorto

Santiago Arzua
Muros Outes Teg Monterroso

Noia Silleda
A Pobra Monforte

Ribeira. /Vilagarcia
O Grove Pontevedra

Lugo

O Carballifio

Ourense O Barco

Redondela
Vigo Mos Ponteareas

Xinzo de Limia

. O
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Alianzas

Recibimos el apoyo de estos financiadores:

XUNTA CONSELLERIA DE
DE GALICIA | EfGuaDasE

Emprego
Galicia

v

Deputacion
DA CORUNA

~
Ayuntamiento de A Corufia
Concello da Coruiia
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B XUNTA
Bd DE GALICIA

CONSELLERIA DE
EMPREGO, COMERCIO
E EMIGRACION

Cofinanciado pola
Unién Europea

DEPUTACION

PLUGO

o
P
7
T
-

EX XUNTA
B8 DE GALICIA

CONSELLERIA DE
CULTURA, LINGUA
E XUVENTUDE

Erasmus+

‘;ﬂ?%

DEPUTACION
OURENSE

B XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA
DE SANIDADE

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE TRABAJO
Y. ECONOMIA SOCIAL

Deputacion
Pontevedra

I

CONCELLO DE
SANTIAGO
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Santiago (sede central)

Rua Modesto Brocos, n°7, baixos
15704 Santiago de Compostela
A Corufia

TIf: 981 574 698
correo@cogami.gal
www.cogami.gal

A Coruia

Edificio A Milagrosa

Avda. de Cadiz, n°1, 1° andar,
local 2

15008 A Coruia

TIf: 981 231 105
silcoruna@cogami.gal

Ferrol

Rua Sanchez Calvifio, n°56-58
15404 Ferrol

A Corufa

TIf: 981 325 568
silferrol@cogami.gal

Pontevedra

RuUa da Cruz Vermella, n°16,
baixo

36002 Pontevedra

TIf: 986 863 709
silpontevedra@cogami.gal

Vigo

Rua Teixugueiras, n°15, baixo
36212 Navia-Vigo
Pontevedra

TIf: 986 281 893
silvigo@cogami.gal

Ourense

Centro Integral Aixifia
Rua Farixa, n® 3B, baixo
32005 Ourense

TIf: 988 246 057
silourense@cogami.gal

Galega de Economia Social
Parque Empresarial Costa Vella
Republica Checa, n°17

15707 Santiago de Compostela

A Corufia

TIf: 981 519 026
ges@galegadeeconomiasocial.gal
www.galegadeeconomiasocial.gal

Lugo

Centro Fingoi

Rua da Luz, n°4
27002 Lugo

TIf;: 982 253 332
sillugo@cogami.gal
crd.fingoi@cogami.gal

Centro Mos

Avda. do Rebullén, s/n, Puxeiros
36416 Mos

Pontevedra

TIf: 986 487 925
crd.mos@cogami.gal

Centro Monteporreiro

Rua Alemania, n°® 23, baixo
36162 Pontevedra

TIf: 986 845 250
crd.monteporreiro@cogami.gal

Centro Medelo

Manduas - Lugar de Medelo, s/n
36570 Bandeira - Silleda
Pontevedra

TIf: 986 581 387 / 663 940 759
crd.silleda@cogami.gal



