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En COGAMI nos complace presentaros
esta memoria como testimonio del
compromiso y avances alcanzados con
las acciones desarrolladas a lo largo del
año 2024, dirigidas a dar cumplimiento 
a nuestro propósito de conseguir la 
plena inclusión de las personas con 
discapacidad en todos los ámbitos de 
la sociedad, desde la triple perspectiva
de la sostenibilidad social, económica 
y medioambiental, y con el enfoque
de la atención integral centrada en la 
persona.

Sostenibilidad Social: compromiso
con las personas
La sostenibilidad social está en la base 
de toda nuestra acción. Las personas 
y sus proyectos de vida son el centro
de cualquier proceso de atención o 
intervención, teniendo en cuenta sus 
necesidades, deseos, preferencias y
derechos.

Precisamente nuestra misión conduce
a la mejora de su calidad de vida y de
los entornos con los que interactuamos,
mediante:

- La prestación de servicios esenciales 
en todas las etapas da vida,
proporcionando una red de apoyos y
acompañamiento a las personas con 

Anxo Queiruga Vila
Presidente de COGAMI

discapacidad y a nuestras entidades
miembro, tanto en el ámbito rural como 
en el urbano.

- La puesta en marcha de programas
que fomentan la autonomía personal 
en el entorno natural de desarrollo de la
persona.

- Impartiendo formación orientada a 
las necesidades de las personas y del
tejido empresarial gallego, y generando
oportunidades de empleo tanto en el
Grupo Empresarial como a través de 
nuestro servicio de Empleo.

- Reivindicando y reclamando el
ejercicio de derechos de las personas
con discapacidad, y que se garantice
el acceso a los recursos y a los
apoyos necesarios que promuevan
la participación social en igualdad de 
oportunidades en todos los ámbitos: 
educación inclusiva, empleo, atención 
temprana, accesibilidad universal,
empoderamiento de las niñas y 
mujeres con discapacidad así como 
la erradicación de cualquier tipo de 
violencia, la humanización del sistema 
sociosanitario, entre otros.

Sostenibilidad Económica: 
impulsando el futuro
La sostenibilidad económica es esencial 
no sólo para el desarrollo a corto 
plazo, sino también para la creación 
de un futuro próspero. A lo longo del 
año trabajamos activamente en la 
optimización de recursos, promoviendo 
una gestión efi ciente y responsable de 
los mismos.

“Las personas y sus 
proyectos de vida son
el centro de cualquier
proceso de atención o 
intervención"



“Contribuímos ao crecemento 
económico inclusivo e 

sostible das contornas onde
desenvolvemos as nosas

actividades”

A su vez, mantenemos un fi rme 
compromiso con el fomento de la
innovación y el emprendimiento social 
colectivo, contribuyendo al crecimiento
económico inclusivo y sostenible en las 
zonas donde desarrollamos nuestras
actividades.

Sostenibilidad Ambiental:
promoviendo el cambio que el
planeta necesita
El cuidado del medioambiente es
fundamental para garantizar un futuro
saludable para las generaciones
venideras. Con este objetivo,
implementamos políticas y prácticas 
que promueven la efi ciencia energética, 
la redunción de emisiones de carbono 
y el uso responsable de los recursos
naturales. Trabajamos para mitigar
el impacto ambiental de nuestras
actividades a través de acciones 
concretas, como la aprobación de una 
Política y un Plan de Sostenibilidad 
Ambiental que aplica al conjunto de
la Organización. Además se puso en 
marcha un grupo de trabajo en este
ámbito, encargado de supervisar las 
acciones implementadas, sistematizar
la recogida de datos y promover buenas
prácticas en el cuidado del medio 
ambiente.

Atención Integral Centrada en la 
Persona: el corazón de nuestra 
acción
En 2024 iniciamos la implementación 
de un modelo de Atención Integral 
Centrado en la Persona en el conjunto
de la Organización. En vez de poner 

el foco en los servicios o programas,
la persona con discapacidad pasa a
ser el centro de la entidad, teniendo
en cuenta sus decisiones, intereses
y preferencias. Este modelo no sólo 
promueve la dignidad de las personas
más vulnerables, garantiza derechos, 
favorece la autonomía y mejora la 
calidad de vida de las personas con
discapacidad, sino que también 
fortalece los lazos dentro de la
comunidad, creando un entorno más 
inclusivo y participativo que promueva la
transformación social.

Me complace compartir con todas
y todos vosotros esta Memoria que
visibiliza el compromiso del equipo de
COGAMI por construir una sociedad
más inclusiva. 
Quiero despedirme agradeciendo el

trabajo realizado a nuestro movimiento
asociativo, voluntariado, profesionales,
personas y entidades colaboradoras.
Graciñas por vuestro compromiso con 
nuestra Organización.

Un abrazo.
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Conseguir la plena inclusión de las personas 
con discapacidad en todos los ámbitos de la 
sociedad.

CEEIS

asociaciones
miembro

personas
trabajadoras

1.320

10

60

Ser una entidad centrada en la persona,
sostenible y reconocida por la sociedad por la
proximidad, por sus valores y el liderazgo en
la búsqueda y aplicación de metodologías de 
trabajo con las personas con discapacidad y en
la prestación de servicios de excelencia dirigidos 
a las mismas.

Visión

Defensa y promoción de los derechos de las 
personas con discapacidad, la transformación 
social, el fortalecimiento del asociacionismo,
la generación de oportunidades de empleo y 
la prestación de servicios que satisfagan las 
necesidades y expectativas de las personas
con discapacidad en Galicia.

Misión

Propósito

Propósito, Misión, Visión y Valores

La Confederación Gallega de Personas 
con Discapacidad (COGAMI) es una entidad
sin ánimo de lucro, declarada de utilidade 
pública y constituida por 60 asociaciones de
personas con discapacidad. Presta servicios

a las personas con discapacidad y cuenta con
10 iniciativas empresariales de economía 
social, generando empleo en el conjunto de la
Organización a 1.320 personas.
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Se adhiere a la Declaración Universal de los 
Derechos Humanos, a la carta de Derechos
Sociales de la UE, a las normas unifi cadas 
de Igualdad y a la Convención de la ONU 
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Además, adopta estos valores: 

Valores

Valores de gestión

Valores de la entidad

Transparencia

Innovación
Mejora continua

Calidad

Democracia interna
Profesionalidad

Enfoque de género

Solidaridad

Independencia
Participación

Igualdad interseccional
Defensa de los derechos de las
personas con discapacidad
Implicación social



Personas miembro de la Junta Directiva de COGAMI
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Plan estratégico

COGAMI está conformada por 60 entidades, 
entre miembros ordinarios, extraordinarios y
adheridos, siendo estos últimos integrados a 
través de las 4 federaciones provinciales.

A nivel autonómico, es una de las impulsoras 
de CEGASAL, CERMI Galicia y EAPN Galicia.
A nivel estatal, forma parte de COCEMFE.
A nivel europeo, forma parte de EASPD.

Somos COGAMI

COGAMI está inmersa en 
la implementación del Plan
Estratégico 2023-2026, la hoja
de ruta que guía a toda la 
Organización con el propósito de 
alcanzar la plena inclusión de las 
personas con discapacidad en
todos los ámbitos de la sociedad.

En el marco de este plan, resultado de un
análisis profundo, COGAMI refuerza su
compromiso ambiental y da un paso fi rme 
hacia un futuro sostenible con la aprobación 
de una Política de Sostenibilidad Ambiental 
que aplica al conjunto de la Organización y la 
puesta en marcha del Grupo de Trabajo de
Sostenibilidad Ambiental, del que forman parte
personal laboral de COGAMI Social y COGAMI
Empresarial, que se encarga de seguir de cerca
las acciones implementadas, sistematizar la
recogida de datos u promover buenas prácticas 
en el cuidado del medio ambiente.
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Otro de los avances realizados en 2024 es la
implantación del modelo de atención integral 
centrada en la persona, que sitúa a las 
personas en el centro de cualquier proceso
de atención o intervención, teniendo en 
cuenta sus necesidades, deseos, preferencias
y derechos. Se conformó un grupo guía
formado por 7 personas encargadas de su
implantación. Un total de 41 profesionales de 
dirección, coordinación y gerencias forman 
parte del grupo motor que, junto al grupo
guía, están liderando el cambio que dio inicio 
con la formación. Se impartieron 7 sesiones 
formativas en las que participaron 120
profesionales de diferentes centros de trabajo y
servicios.

Como agente social clave, COGAMI debe
conocer los problemas sociales que nos

afectan y avanzar como una entidade que
garantiza la sostenibilidad económica en la 
búsqueda de un marco fi nanceiro más estable 
así como avanzar en la transición digital y en
la igualdad.

Así mismo, con el objetivo de potenciar la 
marca COGAMI, en 2024 se inició un estudio 
entre los diferentes públicos de interés de la 
Organización (personas usuarias y entorno 
afectivo; potenciales personas usuarias;
entidades miembro; personas trabajadoras;
clientas/es, colaboradoras/es y fi nancieras/
os así como potenciales; y sociedad gallega) 
con el fi n de evaluar el grado de conocimiento 
de nuestra Organización; demandas y 
necesidades; identifi car puntos fuertes, 
débiles y nuevas oportunidades; y obtener un 
diagnóstico de nuestra marca.

Valor Social

Continuamos con la medición del valor social generado tanto en el movimiento asociativo como en nuestros 
centros especiales de empleo de iniciativa social.

Cada euro empleado en la
realización de las actividades, 

COGAMI lo convierte en 1,69 € en el 
entorno en el que realiza la actividad.

Y cada euro recibido de la
Administración Pública lo 

convierte en 8 €.

Puedes ver el video de Valor Social en el canal Youtube de COGAMI
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Autonomía Personal

El área de Promoción de la Autonomía Personal
sensibiliza, promueve el cambio social
y fortalece las relaciones humanas para
incrementar la autonomía y la independencia 
de las personas con discapacidad y familias.

A través de una metodología de Atención 
Integral Centrada en la Persona, se trazan
itinerarios personalizados de intervención con 
y para las propias personas.

Este programa ofreció intervenciones a 
las personas benefi ciarias a través de la 
promoción de la autonomía personal en su 

entorno natural a través de una metodología 
de atención integral centrada en la persona. 

80

5.732 51 40

Programa experimental de intervención con enfoque transdisciplinar y 
según la metodología de atención integral centrada en la persona para 
personas con discapacidad

entidades participantes
28Se realizó la transferencia 

de la metodología de 
intervención a entidades del 
movimiento asociativo: personas asistentes

320

personas
usuarias

intervenciones
realizadas

solicitudes
recibidas

personas que
fi nalizaron el programa

“Continuamos trabajando 
en la autonomía de las 
personas con discapacidad
en su entorno natural,
acompañándolas en 
la consecución de sus 
objetivos”

Ángela Labandeira Mirazo
Coordinadora del Programa Experimental
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personas
benefi ciarias

40
intervenciones en

viviendas

8
productos
de apoyo

adquiridos

11
productos de apoyo

personalizados con la
impresora 3D

26

Tras dos años y medio, en 2024 fi naliza el 
Proyecto RUMBO, un modelo de apoyo a la
autonomía personal conectada e inclusiva, con 
el objetivo de retrasar la institucionalización 
de la persona con discapacidad para que
pueda permanecer en su entorno el máximo 
tiempo posible. Participan 22 entidades de 5
Comunidades Autónomas en este proyecto que 

incluyó la creación de una red de viviendas de 
transición experimentales, la adecuación de 
las viviendas de las personas benefi ciarias, 
la cesión de productos de apoyo, la 
experimentación con la tecnología Vive Libre 
y la promoción de alojamientos inclusivos 
públicos.

Proyecto RUMBO

formaciones en
accesibilidad para

técnicos municipales

2
técnicos 

municipales
participantes

15
profesionales

formados de las
empresas que

realizaron las obras en
las viviendas

14

Charla informativa sobre el proyecto RUMBO a personal del
Ayuntamiento de Ferrol

Juan Manuel Carnero, usuario del programa RUMBO, con la asistente
personal

Personas usuarias del Programa Experimental realizan un tramo
del Camino de Santiago

Ferrol y Santiago

“Se adecuaron viviendas, 
compramos y diseñamos en 
la impresora 3D productos
de apoyo y formamos en
accesibilidad a personal
municipal”

Ángela Labandeira Mirazo
Coordinadora del Proyecto RUMBO



Asesoramos
mayoritariamente
sobre la tramitación 
del certifi cado de 
discapacidad, ayudas
económicas, empleo y 
accesibilidad.
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Presente en todas las ofi cinas y entidades 
miembro de COGAMI, este servicio está 
formado por un amplio equipo interdisciplinar

de profesionales con dilatada experiencia en la
resolución de consultas.

Informamos, asesoramos y orientamos

2.558
COGAMI
77

Educación
46

Voluntariado
26

Centros Especiales de Empleo
3

Empleo
492

Vivienda
77

Accesibilidad
139

Ayuda domiciliaria
10

Centros
56

Ocio
38

Asociacionismo
43

Certifi cado de discapacidad
713

Sexualidad
1

Autoempleo
16

Dependencia
89

Productos de apoyo
35

Formación
48

Sanidad
29

Otros
99

Asistencia Personal
18

Ayudas económicas
503

consultas
atendidas

Servicio de atención a la mujer Trabajadora Social de Lugo atiende a persona usuaria del programa
de Recursos Integrales

Estudiantes de Trabajo Social se interesan por la actividad de COGAMI
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Además de apoyo en la gestión, proporcionamos 
acompañamiento y capacitación en el acceso a
recursos de la administración, tanto a través de 

los registros generales como de las nuevas
tecnologías, para proporcionar autonomía y 
aprendizaxe a las personas que lo necesiten.

Gestión de recursos

857

Priorizando en la atención a las personas con 
gran discapacidad, la intervención social se 
realiza con una metodología de trabajo basada 
en la atención integral centrada en la persona, 
con intervenciones profesionales encaminadas

a fomentar el empoderamiento de las
personas con discapacidad, la promoción de 
su autonomía e independencia y el fomento de 
la participación en igualdad de oportunidades. 

Intervención social

Visitas domiciliarias,
acompañamientos, entrevistas, 
seguimientos y coordinaciones.

3.888277

193 fueron mujeres, con las que se realiza apoyo social y familiar, movilización de recursos 
públicos y privados, y apoyo y acompañamiento a víctimas de violencia. Actuaciones que buscan
disminuir la existencia de discriminaciones y prejuicios injustifi cados e invisibilizados que privan a 
las mujeres con discapacidad de ejercer sus derechos.

12 mujeres con discapacidad participaron en itinerarios de participación social en foros y
congresos específi cos.

2 intervenciones con menores y sus familias dirigidas a la integración educativa obligatoria y a 
la defensa de derechos como autodeterminación, inclusión, normalización, formación inclusiva y 
dereito a la cuota de reserva de plaza de menores y familias con edades comprendidas entre 1 y 17
años. 

108 fueron personas en edad laboral de ámbito rural, por ser este un factor de riesgo de
exclusión social, se realizaron acciones prelaborales para mejorar la participación y capacitación 
social de las personas y su autonomía.

209 personas participaron en acciones para activar el rural, donde se trabajó con la persona y 
su entorno en la adquisición de capacidades y habilidades para el desarrollo de una vida cotidiana 
en la comunidad de la manera más autónoma posible.

gestiones de recursos
realizadas

proyectos de intervención
 diseñados

actuaciones realizadas
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El servicio de préstamo de productos de 
apoyo nace con el objectivo de facilitar el
acceso y prueba de productos de apoyo a las
personas con discapacidad que lo precisen.

Ante una demanda, se realiza una valoración 
integral de la situación de la persona a través 
de una visita domiciliaria, coordinaciones y
seguimentos del préstamo.

Préstamo de productos de apoyo

préstamos realizados de 
productos de

COGAMI y COCEMFE

82
productos disponibles

en COGAMI y COCEMFE

179

Una aplicación en el móvil llamada
- AccesibilidadApp - hace proactivas a las
personas pudiendo recoger incidencias que

encuentren sobre accesibilidad y poñerlas en 
conocimiento de las autoridades competentes.

CREA AUTONOMÍA 2024

personas
benefi ciarias

900
incidencias
recogidas

695

Programa de Atencion a la mujer del rural en la provincia de
Pontevedra

Voluntaria con clases de apoyo a una usuaria de COGAMI Producto de apoio para la ducha cedido a particular
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Nuestra Red de Voluntariado nace a fi nales 
de 2001 para canalizar los proyectos de
voluntariado que desarrolla la Organización. 

Una media de 200 personas voluntarias
participaron en acciones de voluntariado
durante el año 2024.

Voluntariado

nuevas
personas

incorporadas

92
personas inscritas

 en la bolsa de
voluntariado

1.369
personas

benefi ciarias

6.845

Charla informativa en la asociación miembro Parkinson Galicia-Coruña sobre los benefi icios del certifi cado de discapacidad

“Se promociona  la 
autonomía y la 
independencia de
las personas con
acompañamiento y apoyo 
en el ejercicio de sus
derechos”

Juani Tubío Ordóñez
Coordinadora de Promoción 
de la Autonomía Personal



asesoramientos
84

Asesoramos mayoritariamente a particulares,
comunidades vecinales sobre portales, aseos y
accesos a vivindas y entorno urbano.
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El área de Accesibilidade inicia en 2003 para
asesorar sobre ayudas técnicas y legislación. 
Actualmente funciona como una consultoría, 

teniendo como objetivo humanizar espacios y
servicios conforme a criterios de accesibilidad
universal.

Asesoramos

A Coruña
36

Lugo
10

Ourense
6

Pontevedra
27

fuera de Galicia
4

consultas
respondidas

48
Realizamos formaciones específi cas en materia 
de accesibilidad en diferentes organismos e
instituciones como:

Curso de Accesibilidad universal para la EGAP.

Curso de Accesibilidad y diseño universal  en el 
máster de Hostelería de IFFE Busines School.

Formamos
Atención a personas con discapacidad en el 
transporte marítimo para la escuela Maritimo- 
Pesquera de Bueu.

Formación sobre Accesibilidad universal para 
personal técnico de la AXI (Agencia Gallega 
de Infraestructuras) de la Consellería de 
Vivienda y Planifi cación de Infraestructuras.

Realizamos tareas de asesoramiento en
diferentes proyectos, ya sean propios o de
nuestro movimiento asociativo, como de otras
entidades e/o instituciones:

Nueva sede de COGAMI en Santiago.

Residencia para Personas con Discapacidad en

Outes.

Jardín Terapeútico del centro de atención 
diurna de Mos.

Adaptación de espacios de los centros de 
atención temprana de Mos, Ponteareas y Poio.

 La Conselleira de Vivienda participa en la jornada “Ponte en mi    
lugar” junto a personal de la AXI

El área de Accesibilidad de COGAMI se reúne con el Alcalde de 
Ribadavia

Reunión con representantes del Ayuntamiento de Viveiro para poner 
en marcha el Plan de Accesibilidad

Accesibilidad
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Colaboramos con COCEMFE y participamos en
el Grupo de Trabajo de Accesibilidad de esta
entidad.

En red
Participación con EAPN Galicia en la jornada
Asegurando el derecho a una vivienda digna,
apropiada y accesible.

Realizamos un Plan de Accesibilidad para el
Ayuntamiento de Viveiro.

Proyectos realizados

Participamos en la jornada Crea Hogar en Santiago Firma de convenio con el Ayuntamiento de Viveiro para elaborar el Plan
de Accesibilidad

Jornada de sensibilización “Ponte en mi lugar” en Ribadavia

Realizamos asesorías en materia de 
accesibilidad para el Ayuntamiento de Vigo.

Participamos en entrevistas de medios de
comunicación gallegos para visibilizar nuestro 
trabajo.

Visibilizamos
Colaboramos en el proyecto Crea Hogar en
Santiago de Compostela para hablar sobre la
accesibilidad en las viviendas.

“Además de asesorar 
y elaborar planes
de mejora de la
accesibilidad, formamos
a personal técnico de la 
Administración y de la 
Universidad”

intervencioness
realizadas

37

cursos de
accesibilidad

5

Álvaro García Bustelo
Coordinador de Accesibilidad participantes

128
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Formación

El programa de formación de COGAMI 
está diseñado para responder a las 
necesidades y capacidades de las personas
con discapacidad, con el fi n de favorecer la 
adquisición de competencias que impulsen su 
desarrollo profesional. La formación tiene en 

cuenta las demandas del tejido empresarial,
asegurando que los contenidos sean
relevantes y estén orientados a la inserción 
laboral. Su principal objetivo es proporcionar
un aprendizaje práctico que facilite el acceso 
al empleo de las personas con discapacidad.

cursos
impartidos

71

personas
formadas

684

formación 
presencial

100%

Actividades administrativas en la relación con el 
cliente

Operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales

Comunicación en lengua castellana N2

Actividades auxiliares en viveros, jardines  y
centros de jardinería 

Comunicación en lengua gallega N2

Competencia matemática N2    

Actividades auxiliares de almacén 

Reciclaje y tratamiento de residuos en el marco
da economía circular

Alfabetización digital

Control de accesos

Atención al cliente 

Atención a la clientela y calidad en el servicio

Técnicas administrativas 

Técnicas básicas de atención al público y 
resolución de confl ictos 

Ofi mática: Aplicaciones informáticas de gestión

Mantenimiento básico de limpeza en 
instalacióones 

Taller trabajando en digital

Limpieza en vías públicas

Operaciones Básicas en cultivo y paisajismo

Temáticas de los cursos
Ferrol

Santiago, A Coruña, Lugo, Vigo, Ferrol y 
Pontevedra

Ourense y Vigo

Lugo

Ourense y Vigo

Vigo

A Coruña

Santiago

O Carballiño, Monforte de Lemos y Vigo

A Coruña, Pontevedra, Ferrol, Ourense

Ferrol y Pontevedra

Ourense

A Coruña

Ourense y Ferrol

Pontevedra

Ferrol

Lugo

Lugo

Lugo

inserciones
laborales

40%
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horas
dedicadas a la

formación

11.572

Inicio curso AFD en Santiago de Operaciones auxiliares de Servicios
Administrativos y Generales

Prácticas del curso de carretilla elevadora en Vigo Prácticas en Coregal del curso de Reciclaje y tratamiento de  
residuos en el marco de la economía circular

Conserjería con tareas administrativas, Control 
de accesos, Carretilla elevadora y Atención al 
cliente.

Programa Más Empleo
Programa de empleo que capacita a la
persona ofreciéndole formación especializada 
orientada a la búsqueda de empleo y talleres 

de alfabetización digital. En 2024 ofreció estos 
cursos:

Ferrol

Capacitación para el manejo y uso seguro de 
carretillas elevadoras CAT 2, Atención punto de 
venta, Control de accesos, Auxiliar de servicios
con TIC y Acompañante de transporte con P.A.

Ourense

Manipulador de alimentos, Carretilla elevadora,
Primeros auxilios, Atención al cliente y medios 
de pago, Expendedor de combustible y Soporte
vital básico. 

Lugo

Limpieza Hospitalaria, Conserje - recepción, 
Gestión de stocks + carretilla elevadora, 
Manipulador de alimentos, Monitor de comedor
escolar, Acompañante de transporte escolar y 
Operador de carretilla elevadora.

Pontevedra

Manipulador de alimentos, Carretilla elevadora,
Tareas administrativas y competencias
digitales, Atención al cliente / recepción, 
Puente grúa, Contabilidad, Primeros auxilios y 
Selección y Gestión de RRHH.

Vigo

horas en Más 
Empleo

1.213



17 | COGAMI | Memoria 2024

Formación virtual

formación 
online

100%
personas
formadas

59

Un convenio entre Fundación Integralia / 
DKV y COGAMI permite impartir cursos
relacionados con el ámbito tecnológico como 
estos impartidos en 2024:

Curso de Alfabetización Digital impartido en Monforte a través de COCEMFE

Bootcamp JAVA

Diseño UX/UI accesibilidad

Refuerzo JAVA

“Impulsamos la educación 
inclusiva y creamos
oportunidades para las
personas con discapacidad
ante los nuevos retos
sociales y laborales”

Francisco Abuín 
Coordinador de Formación

Educación inclusiva
Dentro del proyecto de Promoción de la 
Educación Inclusiva y de Soporte a la Atención 
del Alumnado con Necesidades Educativas por
Motivo de su Discapacidad, se promovió una 
escuela inclusiva que garantiza la igualdad
de oportunidades para el alumnado con

discapacidad, impulsando el diseño universal 
para el aprendizaje.
Se proporcionan apoyos a profesorado,
personas vinculadas al ámbito socioeducativo 
y familias, además de realizar actividades de 
sensibilización dirigidas al alumnado. 

profesorado
formado

453
personas participantes

en talleres de
sensibilización

2.928
familias

participantes

161
jornadas de

sensibilización 
organizadas

6



Asistentes al curso de voluntariado impartido por COGAMI en el Ayuntamiento de Pereiro de Aguiar

Formación dirigida a personas voluntarias
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Formación dirigida a personal técnico de COGAMI y entidades miembro.

Formación continua

personas
formadas

1.231
cursos

impartidos

192

personas
formadas

110

personas
formadas

18

Formamos en prevención, detección y 
protección en situaciones de violencia y 
desigualdad por motivo de género dirigido 
a las personas voluntarias a través de la 
Dirección General de Juventud, Participación y 
Voluntariado de la Xunta de Galicia.

Se realizó un curso de Voluntariado 
Especializado en la Atencióna Personas con 
Discapacidad.

horas de formación 
impartidas

4.079
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Empleo

Servicio de Intemediación, Orientación y Prospección de Empleo (SIL)
Nace en 1996 para trabajar por la inclusión de 
las personas con discapacidad en el mercado
laboral. Es centro colaborador del Servicio
Público de Empleo de Galicia, autorizado 
como Agencia de Colocación con el nº 
1200000003.

orientaciones
realizadas

7.727
personas

orientadas

2.626

personas
insertadas

1.662

empresas
visitadas

280

en empresa
ordinaria

62%
en centro

especial de
emprego

38%

En este servicio de empleo trabajan cerca
de 50 profesionales de orientación laboral 
y agentes de empleo, tanto en las zonas
urbanas como rurales de toda Galicia.

El servicio en datos:

Participacion en la feria FormaMos del Ayuntamiento de Mos AME en Santiago con directora de RRHH de Eroski Participamos en la Feria de Empleo de la Universidad de Vigo

nuevas ofertas
de empleo

1.006



20 | COGAMI | Memoria 2024

nuevas
incorporaciones

1.099

Perfi l dominante:

de 18 a 40 años
19%

de 41 a 55 años
52%

A Coruña
44%

de 56 a 65 años
29%

personas inscritas
en la base de datos

16.957

Lugo
9%

Ourense
12%

hombres
56%

mujeres
44%

Edad

Origen
Pontevedra
35%

Equipo técnico del programa Más Empleo Visita del Conselleiro de Empleo a COGAMI Reunión de las entidades del programa Incorpora de Fundación 
"la Caixa" en Galicia

discapacidad
física

82%Tipo certifi cado 
de discapacidad incapacidad

laboral

21%
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Programas de empleo
Incorpora Programa que fi nancia Fundación “la Caixa” 

para la inserción laboral de personas en 
riesgo de exclusión. Formamos parte de la 
Red Incorpora de Galicia.

ofertas de empleo
207

inserciones
laborales

166

Más Empleo 
Programa que fi nancian Fundación “la 
Caixa” y el Fondo Social Europeo Plus que 
ofrece formación especializada e itinerarios 
personalizados de inserción sociolaboral. Se 
realiza en Pontevedra, Ourense,
Ferrol, Vigo y Lugo.

participantes
323

inserciones
laborales

139
personas
formadas

238

Programa Integrado Con fi nanciación de la Consellería de 
Empleo, Comercio y Emigración y del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
el programa tiene como objetivo mejorar
la inserción laboral de un mínimo del 40% 
de las 100 personas participantes en las
provincias de A Coruña y Pontevedra.

participantes
100

personas
insertadas

65%programas de
empleo:

Incorpora,
Integrado y
Más Empleo

3
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Acciones de mejora de la empleabilidad

Las Acciones de Mejora de la Empleabilidad
(AMEs) son iniciativas que realizamos en
colaboración con empresas para acercar a la 
realidad del mercado laboral a las personas
demandantes de empleo. Las empresas
comparten información clave sobre los perfi les 
más demandados, cómo presentarse con 

éxito a una entrevista de trabajo o cómo 
redactar un currículum más efectivo.
Este contacto directo con el tejido
empresarial permite a las personas
participantes mejorar sus competencias y
aumentar sus oportunidades de inserción 
laboral.

seminarios
27

“Acompañamos a la persona 
durante su inserción y a las 
empresas en los procesos de
contratación, promoviendo 
una cultura laboral más 
positiva, inclusiva y
benefi ciosa para la sociedad"

Mari Carmen Ínsua Fabeiro
Coordinadora de Empleo

Equipo técnico que conforma el área de Empleo de COGAMI 
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Economía Social

centros
especiales de

empleo

10

personas
trabajadoras

773

personas con
discapacidad

85%

COGAMI es fundadora de Galega de Economía 
Social, la empresa matriz de COGAMI
Empresarial, que agrupa 10 proyectos
empresariales orientados a contribuir a la
construcción de comunidades más diversas, 
inclusivas y sostenibles, apostando por el empleo
local y el cuidado del entorno.

Estas iniciativas, califi cadas como Centros 
Especiales de Empleo de Iniciativa Social
(CEEIS), operan en sectores tan diversos
como el medio ambiente, el retail textil, las
artes gráfi cas, la industria alimentaria o el 
transporte adaptado, entre otros.

Reciclaje y medio ambiente

Retáil Textil

Artes Gráfi cas

Automoción

Alimentación

Consultoría

Transporte de personas

Servicios

ExpoMunicipal de Silleda 2024, feria en la que participaron COGAMI
Empresarial, Coregal, Dixardín, Combina Social y Grafi nco

La directora de Negocio de Galega de Economía Social, Rosa 
Gutiérrez, participa en un foro de Andalucía Inclusiva

Visita del secretario general de Empleo y Relaciones Laborales,
Pablo Fernández, a Trameve



Ayudas fi nancieras percibidas 

Evolución de las iniciativas  

24 | COGAMI | Memoria 2023

Las gerencias de COGAMI Empresarial se reunieron en las
instalaciones de COGAMI en Fingoi y realizaron una visita a Grafi nco

Reconocimiento a Coregal, Premios de Excelencia Empresarial, que
otorga el Ayuntamiento de Santiago

El Presidente de la Diputación de A Coruña visita las instalaciones 
de Hornos de Lamastelle

Atendiendo a la situación de los mercados en 
2024, trabajamos en la elaboración de planes 
estratégicos y de negocio que permitieran la 
consecución de los objetivos establecidos, 
orientados a lograr un crecimiento sostenible
que garantizara el cumplimiento de los
objetivos sociales, económicos y ambientales.
Se dio continuidad al desarrollo de procesos
dirigidos a la mejora de la gestión, la 

productividad y la competitividad, así 
como a la búsqueda de nuevos mercados. 
Para la mejora de los resultados actuales,
Galega de Economía Social consolidó 
la implantación de nuevas líneas de 
negocio y apostó por el reinversión como 
herramienta para la mejora continua de
instalaciones, equipamientos productivos y
logísticos.

Se gestionaron subvenciones de la Consellería 
de Empleo, Comercio y Emigración para el 
coste salarial destinado al mantenimiento de
los centros especiales de empleo y para los
costes de personal asociados a las unidades
de apoyo.
Otras ayudas estuvieron relacionadas con
Asistencias Técnicas vinculadas a la obtención 
de certifi caciones de calidad, apoyo técnico a 
la dirección, adaptación de puestos de trabajo, 

así como planes de igualdad y el Bono 
Consolida.
Además, en una convocatoria gestionada 
por CEPES, conseguimos cofi nanciación del 
Fondo Social Europeo Plus para el proyecto
“La AICP y la sostenibilidad ambiental: como 
palancas para el mantenimiento del empleo
y el fortalecimiento del negocio de COGAMI
Empresarial”.

“Creamos empleo para 
personas con discapacidad
gracias al esfuerzo del equipo
en la incorporación de nuevas 
líneas de producto y servicio, 
promoviendo el bienestar
laboral y la sostenibilidad”

Rosa Gutiérrez Mougán
Directora de Negocio de Galega de Economía Social
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Cuidados

Asistencia personal
Permite que una persona con gran
discapacidad pueda contratar a una persona
asistente personal para apoyarla en el
desempeño de las tareas de la vida diaria, 
facilitando su vida independiente y su acceso
a servicios, formación, trabajo y momentos de 
ocio.
MEULAR SERVIZOS ASISTENCIAIS S.L.U.

y COMBINA SOCIAL S.L.U. son las dos
empresas participadas al 100% por COGAMI
que prestan este servicio. Ambas están 
exentas de pagar el IVA. COMBINA SOCIAL,
al contar con asistentes personales con
discapacidad, hace posible que la persona
disponga de más horas de servicio.

Fisioterapia en Vigo
Actividades dirigidas a la rehabilitación, mejora 
y mantenimiento de la independencia funcional
físico-motora, para detener o minimizar 

los procesos degenerativos y estimular las
posibilidades de movimiento y autonomía 
personal.

Atención temprana
COGAMI gestiona 5 centros de atención 
temprana dirigidos a niñas y niños de 0 a 6 
años: el de la Mancomunidad Intermunicipal 

de Baixo Miño; en los Ayuntamientos de 
Abegondo, Bergondo y Carral; y los de los
Ayuntamientos de Sada, Mos y Ponteareas.

personas usuarias
98

asistentes
personales

278

personas usuarias
57

sesiones
realizadas

1.027

centros de
atención temprana

5

menores
atendidas/os

552

Puesta en marcha del servicio de Atención Temprana en el Ayuntamiento 
de Ponteareas

Convenio con la Consellería de Sanidad para apoyar servicios de 
rehabilitación

Jornada sobre la Atención Temprana en Bergondo



Equipo x
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Personas mayores
Desde hace 14 años, gestionamos centros 
de día para personas mayores de titularidad 
pública del Consorcio Gallego de Servicios 
de Igualdad y Benestar y de titularidad
municipal. Un equipo de media anual de 125
profesionales presta atención a las personas 
mayores con dependencia o en riesgo de
tenerla, de los cuales el 32% son personas
con discapacidad.

Se gestionaron 435 plazas de centro
de día de las que fueron usuarias 589 
personas. A través de la UTE COGAMI-
SIAD24-COMBINA, en Arteixo, se
gestionaron 64 plazas de residencia con
ocupación media a lo largo del año del 
95,93%, y 40 plazas de centro de día con 
97,97% de ocupación. Trabajaron como 
media anual 53 profesionales y fueron
usuarias 90 personas.

personas usuarias
679

personas
trabajadoras

178
residencia en

Arteixo

1
centros de día
11 Porto do Son, O Porriño, Tomiño, Rois, A Pobra, Vilagarcía, 

Coia y Valadares en Vigo, Mondariz, Baiona y Arteixo

Puesta en marcha del servicio de Atención Temprana en el Ayuntamiento 
de Mos

Personas usuarias del Centro Residencial y de Día de Arteixo participan 
en la celebración de Os Maios de Zara Logística (Inditex)

Jornada de prácticas recomendadas en atención temprana 
celebrada en Santiago

"Apoyamos a la persona en
todas las etapas de la vida:
infancia y sus familias con
atención temprana, adulta con 
asistencia personal y mayores
con centros de día y residencia, 
contribuyendo a su calidad de
vida”

Álvaro García Bustelo
Coordinador de Asistencia Personal, Atención 
Temprana, Centros de Personas Mayores y
Fisioterapia



Servicio de atención diurna y nocturna
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Monteporreiro
Centro de día

Medelo
Centro de día y ocupacional

Fingoi
Centro de día

Mos
Centro de día, ocupacional y 
vivienda asistida

Ferrol
Centro de día

Contamos con 5 centros de atención diurna con
plazas públicas concertadas y privadas que 

prestan apoyos para cubrir las necesidades de
las personas con discapacidad y familias.

personas usuarias
23

personas usuarias
28

personas usuarias
40

personas usuarias
47

personas usuarias
14

Los centros de COGAMI estrenaron vehículos adaptados durante este año

“Apoyamos que 
las personas con
discapacidad desarrollen
su vida de forma
autónoma en su entorno”
Aroa Facal Rojo
Ténica de Centros
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Atención personalizada y familiar
Información y asesoramiento, intervención social y trabajo con las familias, grupos de 
apoyo a mujeres cuidadoras.

Programas de rehabilitación
Fisioterapia, gimnasia preventiva y rehabilitadora, logopedia, terapia ocupacional,
apoyo psicológico y terapias alternativas.

Educación básica
Lectura, escritura, cálculo, preparación para la obtención del graduado en ESO, 
habilidades sociales y comunicativas así como habilidades para la vida diaria.

Talleres artesanales y formativos
Cestería, encuadernación, cuero, pintura, informática y nuevas tecnologías, música, 
teatro...

Ocio, deporte y cultura
Excursiones, visitas a exposiciones, deporte adaptado, cursos de navegación a vela...

Transporte

Comedor
A excepción del centro de Ferrol.

Servicios y programas

En el centro de Fingoi realizan jornadas de terapia con animales Taller de cestería del centro de Medelo En el centro de Mos tienen piscina terapéutica

centros de
atención 
diurna

5

personas
usuarias

152



Programa GAVEA
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Ocio

Organizamos y promovemos actividades
deportivas y de tiempo libre para ampliar la
oferta de actividades adaptadas, con una

metodología participativa, activa, dinámica y 
abierta a las necesidades de las personas con
discapacidad.

Es uno de los programas más solicitados por 
las entidades de COGAMI, porque permite
gozar del mar a todas las personas usuarias
que participan. El velero Laion llega a

COGAMI tras ser incautado por la Audiencia
Nacional al narcotráfi co y cedido en guardia y 
custodia a la entidad miembro Adisbismur.

bautismos
realizados

12
participantes
74

programas de
actividades

desarrollados

5

participantes
254

Programa LECER NÁUTICO
Desarrollado en colaboración con el Real Club 
Naútico de Sanxenxo, además de favorecer el 
acceso al mar a las persoas con discapacidad
con clases teóricas y prácticas, se dirige a 

participantes de costa y del interior, en la
búsqueda de la cohesión territorial, de la 
eliminación de obstáculos y de la participación.

turnos realizados
6

participantes
123

Grupo a punto de embarcar en el Laion para realizar una travesía por 
la ría

El programa de Lecer Náutico se desarrolla durante una semana en 
Sanxenxo

Programa Lecer Náutico en el RCN de Sanxenxo
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Actividad con ENKI
Se realizó una actividad de orientación por el 
Parque de Xuvia en Narón, coordinada por el 
equipo de la Fundación Enki.

Participaron un total de 16 personas entre
usuarias del centro de atención diúna de 
Ferrol, además de profesionales.

Invitadas por la Escuela de Tenis Marineda, 25
personas usuarias de la asociación Integro 

participaron en el Torneo Inclusivo.

Actividad TENIS MARINEDA

Invitadas por el Obradoiro, 16 personas entre
usuarias del centro de atención diurna de 
Medelo, además de profesionales tuvieron 

la oportunidad de asistir a un partido del
Obradoiro.

Actividad OBRADOIRO

El centro de Ferrol realizó una actividad de orientación con ENKI La asociación Integro participó en el Torneo Inclusivo de Tenis 
Marineda

El centro de Medelo asistió en Santiago a un partido del Obradoiro

“Acercamos el ocio al 
movimiento asociativo
mediante actividades
lúdicas y deportivas 
adaptadas a las
necesidades de la persona”

Aroa Facal Rojo
Técnica del Área de Ocio



Sensibilizamos al conjunto de la sociedad
mediante nuestros propios medios y los
medios de comunicación, participando 
en campañas y foros, promoviendo el 
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Sensibilización

Presencia on line

Redes Sociales

inserciones en
medios

3.007
notas de prensa

enviadas a
medios

85

visitas a las páginas 
web

307.494

personas seguidoras
33.048

publicaciones
1.407

trabajo en red y estableciendo relaciones
y alianzas institucionales que permitan
avanzar hacia una sociedad más 
comprometida e inclusiva.

Impactos en medios 94%
porcentaje de

notas publicadas

COGAMI Social y COGAMI Empresarial
(Accede, Hornos de Lamastelle, Grafi nco, Cualicar, GES y Dixardín)

alcance / impresiones
1.142.018

Campañas 
campañas difundidas

(propias, conjuntas y
apoyadas)

29

Erasmus+ premia a COGAMI Firmamos convenio con la entidad AJE Ourense Firmamos convenio con el Ayuntamiento de Ferrol

Páginas más vistas Empleo
20.674 visitas

Guía de recursos
4.270 descargas

Asociaciones
1.782 visitas



32 | COGAMI | Memoria 2024

Editamos O Boletín, una publicación trimestral 
que se envía por correo electrónico a 
personal laboral de las ofi cinas, asociaciones 

miembro, grupo de empresas, representantes de
la administración pública, entidades fi nancieras, 
colaboradoras y voluntariado.

Publicaciones

Campaña Vén a COGAMI
alcance en redes

sociales

39.537

Campaña Teletransporte
visualizaciones

en redes sociales

 2.473
impactos en

medios gallegos

68

Campañas más destacadas

Campañas en red

Campañas internas

Con EAPN Galicia: Elecciones al Parlamento de
Galicia #Pobreza18F, #EuropaConDerechos, Informe
del Estado de la Pobreza en Galicia 2024, X Solidaria,
Casilla Empresa Solidaria, Aumentar del 0,7 al 1% la
asignación tributaria del IRPF

Con COCEMFE: Campaña Teletransporte, 
#ValórameBienYa #3M, 35 medidas contra la 
discriminación de las personas con discapacidad

Con nuestras entidades: Eu Móvome, Día del donante 
de órganos, Día de la esclerosis múltiple y otros días 
nacionales y mundiales relacionados con nuestro
sector.
Atención centrada en la persona, Erre que Erre

Entidades sociales de Ferrol se concentran por la X Solidaria La campaña Teletransporte contó con 68 impactos en medios de 
comunicación y 2.473 visualizaciones en redes

La campaña Vén a COGAMI tuvo un alcance de 39.537 personas 
en redes sociales
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Asistimos y participamos en redes, congresos,
foros, mesas redondas, charlas y webinars

que visibilizan el trabajo que realizamos tanto
dentro como fuera de nuestra Comunidad.

Foros

participaciones
en redes y foros

112

Para sensibilizar y concienciar al conjunto
de la población sobre diversos aspectos 
psicosociales de la discapacidad, así como 

de la prevención de la lesión medular impartimos 
charlas de sensibilización.

Charlas de sensibilización

jornadas
realizadas

62
personas
asistentes

1.297

Fomentamos la participación con otras 
entidades afi nes do nuestro sector, como 

CERMI Galicia, EAPN Galicia y COCEMFE,
formando parte de sus grupos de trabajo.

Trabajamos en red

Convenio con la Diputación de A CoruñaCharla de sensibilizacion en O Grove con la actividad Ponte en mi
lugar

Charla de sensibilización sobre la asistencia personal
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Convenio con el Ayuntamiento de A Coruña Convenio con el Ayuntamiento de O Porriño Convenio con el Ayuntamiento de Narón

alianzas
36

Establecemos relaciones y aliannzas con
el tejido empresarial, con la administración 

pública, con fundaciones y con entidades sociales.

Relacións institucionales

locales
17

provinciales
1

autonómicas
18

públicas
30

privadas
6

“Visibilizamos nuestro grupo 
social en los medios de
comunicación para romper 
con los estereotipos y
avanzar en la construcción de 
una sociedad inclusiva”

María Acuña Rodríguez
Directora del Área de Comunicación 
y Relaciones Institucionales
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Fortalecimiento del Movimiento Asociativo

Prestamos apoyo a nuestras
entidades miembro a través del 
Área de Fortalecimiento Asociativo 
ofreciendo servicios de: información y 
asesoramyento, gestión de recursos, 
organización de formaciones, 
sensibilización social y de salud así como 
de participación en programas de ocio. 

Recibimos 114 solicitudes de apoyo
de 33 entidades, de las cuales 113
fueron resueltas. La tipología de 
apoyo más solicitada fue información y 
asesoramiento, seguida de información 
sobre subvenciones, reservas de espacios
y apoyos relacionados con registros
administrativos.

Prevención de la dependencia y promoción de la autonomía personal
Mediante actividades de rehabilitación 
física y funcional se busca la mejora 
de la independencia funcional físico- 
motora, detener o minimizar los procesos

degenerativos, estimular las posibilidades
de movimiento y autonomía personal, 
potenciar las capacidades residuales y
luchar contra las secuelas de la inactividad.

participantes
40

Apoyo a las necesidades formativas de las personas con discapacidad
Se desarrollan acciones dirigidas a
capacitar a las personas participantes

a través de actividades formativas de 
carácter básico ocupacional. participantes

20
Actividades participativas de transferencia del conocimiento
Se impartieron 3 actividades de
transferencia del conocimiento dirigidas
al movimiento asociativo de COGAMI
con las temáticas de Organización de 

Eventos, Contabilidad y Laboral en las
que participaron profesionales de 42
asociacions.participantes

81

Actividad de Pilates de la entidad AODEMPER a través del 
Plan de Prioridades

En Ferrol realizan sesiones de manejo de aplicativos informáticos Taller de cerámica del centro de Monteporreiro
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Actividades de formación continua
Se desarrollaron 2 acciones formativas
grupales sobre Microsoft 365, e
Igualdad en el ámbito laboral en las 
que participaton 11 profesionales de 6
asociaciones. Y también se desarrollaron 
acciones formativas individuales en
las que participaron 14 personas de 4
entidades, y que supusieron un total de
895 horas de formación.

Entre las temáticas de estas formaciones 
destacan: diseño gráfi co, Excel 365, 
formador de formadores, terapia
ocupacional en disfunciones físicas, 
atención Sociosanitaria a personas 
dependientes, gestión de centros de 
personas con discapacidad y actuación 
frente al acoso.

participantes
25

En-RED-Arte
Con el apoyo de la Consellería de Cultura, 
Educación, Formación Profesional y 
Universidades desarrollamos la segunda
parte de la cuarta edición del proyecto 
En-RED-Arte.

Se organizaron 10 talleres con temáticas 
de talla de cristal, cerámica, práctica 
audiovisual, teatro, artes plásticas y 
estampación, en los que participaron 10 
centros o asociacións de manera regular.

participantes
94

ASDIFICA desarrolla un taller de estampado en fl ores en el programa 
En-Red-Arte

Huerto ecológico del centro de Mos 

“Trabajamos para mejorar 
el conocimiento y la gestión 
en el movimiento asociativo
a través de la formación 
de profesionales y con la
prestación de apoyo técnico” Nano Caamaño Sestayo

Coordinador de FMA

Jornada formativa sobre contabilidad fi scal para entidades 
miembro
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Comisión Sociosanitaria

Apoya a las entidades de carácter 
sociosanitario, aquellas que representan
a personas con enfermedad crónica y 
que se sitúan tanto en el plano social 
como en el sanitario, en consultas sobre
revisión y aportaciones a la legislación y 

procedimientos, solución de incidencias en 
las entidades orgánicas así como quejas 
y reclamaciones. También se trabajó con 
la Consellería de Sanidad y entidades 
relacionadas que desarrollan y ejecutan
programas de carácter sociosanitario.

entidades
29

personas con
patologías

4.757

Reuniones
Es necesario subrayar en este año 
2024, las reuniones desarrolladas
con la Consellería de Sanidad de 
cara a solventar las difi cultades en el 
fi nanciamiento de los proyectos de las 

entidades orgánicas, que culminó en un 
convenio de apoyo a la recuperación 
integral de las persoas con discapacidad
orgánica. 

Seguimiento de las propuestas legislativas
Anteproyecto de decreto
Que regula las condiciones y los requisitos para la
entrega de medicamentos y productos sanitarios.
Recogida de incidencias
En la puesta en funcionamiento del nuevo
baremo para la valoración de la discapacidad, 
que implicó a diferentes áreas de la 
Organización y al movimiento asociativo.
Recogida de incidencias
Con respecto al catálogo que regula la 
prestación ortoprotésica en Galicia.

Representantes de COGAMI y entidades miembro orgánicas forman parte de los Consejos Asesores de Pacientes del SERGAS

Real decreto
Por el que se regula el procedimiento de
fi nanciación selectiva de los productos sanitarios 
con cargo a la prestación farmacéutica del 
Sistema Nacional de Salud para pacientes no
hospitalizados.
Real decreto
Que regula la evaluación de Tecnologías Sanitarias.
Incidencia nacional y autonómica en farmacia 
Con el desabastecimiento de bolsas de recogida
de orina.
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Consejos Asesores de Pacientes
De las siete áreas sanitarias y también en la autonómica del SERGAS.

COCEMFE
En los grupos de trabajo sobre cronicidad, pacientes y coordinación sociosanitaria, derechos sexuales y 
reproductivos, y en el de accesos a recursos y servicios para la vida independiente y medio rural.

Instituto de Investigación Galicia Sur
En el Consejo Rector.

CERMI
En las Comisiones de Sanidad del CERMI Galicia y del CERMI Estatal.

Participación en grupos de trabajo

SERGAS
Reuniones con la Gerencia, Asistencia Sanitaria y Subdirección de Farmacia Hospitalaria.

ACIS
Encuesta de evaluaciones tecnológicas en colaboración con el ACIS con la publicación de los 
resultados en el Congreso Mundial de HTAI.

SERGAS y USC
Participación en la elaboración de una encuesta a pacientes hospitalizados.

ENTIDADES DEL SECTOR
Acompañamiento a AGL y ALCER Coruña a reuniones con Sanidad, Grupo de Trabajo de Jubilación 
Anticipada, programa MEDIAVERSO de promoción de la salud, etc.

Día Mundial de 
la Seguridad del

Paciente

CAMPAÑA 

“Impulsamos la correcta 
intervención sociosanitaria y 
proporcionamos una red de
apoyo y asesoramiento a las
personas con discapacidad
física, orgánica y enfermedades 
crónicas”

Laura Quintas Lorenzo
Coordinadora de la Comisión Sociosanitaria



Destacó por una inten-
sa actividad que reforzó 
su compromiso con la
comunidad. Comenzó el 
año con la Hemoescuela 
en Santiago, con talleres
prácticos de autotrata-
miento para familias. En
marzo lanzó la Línea 
de Hemosalud Online,
con un entrenador y una
nutricionista, y celebró la 
Asamblea Autonómica 
con la presentación de 
Brais Carreira como nuevo
presidente. En junio,
Agadhemo organizó las 
Convivencias Familiares,
combinando formación y 
naturaleza, y en Sanxenxo
el Campamento Emojuve.
Octubre acogió la jornada 
de Nutrición en Vigo y 
noviembre la Hemojornada
en el CHUAC de A Coruña. 
Además, realizaron jorna-
das formativas en centros
educativos, culminadas
con un convenio con la
Consellería de Educación, 
Ciencia, Universidades y
Formación Profesional.

AGADHEMO ACADAR ASEM GALICIA AGFQ
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Lo más destacable de 
2024 fue la concesión de 
la Medalla Emilia Pardo
Bazán, otorgada por la 
Xunta de Galicia, como
reconocimiento a las
acciones en favor de la
igualdad entre mujeres y
hombres.
Un total de 1.067 perso-
nas participaron en las
diferentes actividades y
programas de ACADAR,
centrados en el empo-
deramiento, el desarrollo
de habilidades y com-
petencias personales y
laborales de mujeres con
discapacidad, la atención 
psicosocial, así como en 
actividades artísticas y 
de iniciación al deporte 
adaptado.
La entidad también realizó 
acciones de sensibili-
zación en centros edu-
cativos, desarrollando
actividades dirigidas al
alumnado para prevenir
la violencia hacia niñas y 
mujeres con discapacidad
y promover relaciones
igualitarias e inclusivas.

El acontecimiento más 
importante del año fue la 
VI Jornada Científi ca sobre 
Enfermedades Neuromus-
culares, que reunió a exper-
tas y expertos nacionales e
internacionales. Durante el
evento se presentaron los
últimos avances en investi-
gación, terapias y estrate-
gias de rehabilitación.
Otro hito destacado fue la
celebración del 30º Ani-
versario de ASEM Galicia,
en el que se entregó por 
primera vez el Premio Jean-
Louis Bouvy, dirigido a pro-
fesionales del ámbito de las 
enfermedades neuromuscu-
lares, así como los Premios 
ASEM Galicia, destinados
a personas socias que han
tenido un mayor impacto en
la entidad. En noviembre se
celebró una Gala Solidaria 
con motivo del Día Nacio-
nal, y a lo largo del año se 
organizaron diversas activi-
dades de ocio y campañas 
de sensibilización.

La AGFQ tiene como
fi nalidad contribuir al 
conocimiento, estudio
e investigación sobre la 
fi brosis quística y mejorar 
la calidad de vida de las
personas que padecen
esta patología y sus fami-
lias. Para ello, cuenta con
el servicio de Fisioterapia
Respiratoria que se lleva
a cabo en los domicilios,
además de sesiones de-
portivas conjuntas dirigidas
a personas socias, para
fomentar prácticas salu-
dables y evitar el sedenta-
rismo.
El servicio de Información 
y Orientación, Trabajo 
Social, dirigido a personas
y familiares con fi brosis 
quística, proporcionó infor-
mación y asesoramiento, 
resolviendo cualquier
duda relacionada con la
enfermedad. Además, se 
realizaron actividades de
sensibilización y visibiliza-
ción a lo largo de todo el 
año.

Nuestro movimiento asociativo
Somos 60 entidades



FEDERACIÓN COGAMI 
CORUÑA 

AGL ASOTRAME
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Durante 2024, AGL recibió 
un total de 123 consul-
tas, de las cuales el 95%
procedían de mujeres 
solicitando información 
sobre su enfermedad.
Más de 200 personas 
se benefi ciaron de los 
servicios que presta la
entidad, como el programa
de Fisioterapia Especiali-
zada para personas con
linfedema y lipedema, que
cuenta con la colaboración 
de la Fundación ONCE, 
la Xunta de Galicia (a
través del 0,7% del IRPF), 
la Consellería de Política 
Social e Igualdad y las
Diputaciones de A Coruña, 
Pontevedra y Ourense.
La entidad formó a futuros 
profesionales del ámbito 
sanitario y realizó accio-
nes de visibilización en el 
Día del Linfedema y en el 
mes del Lipedema y de la
insufi ciencia venosa cróni-
ca. Participó en ferias de 
la salud como Pontesán 
en Pontevedra y, este año, 
lanzó la campaña “Que 
nada nos pare”.

La entidad consolidó 
su presencia en los
complejos hospitalarios
CHUVI y HULA, logrando
un espacio de atención 
en cinco de los hospitales
de referencia gallegos.
Gracias a esto, el número 
de atenciones a pacientes
con cáncer hematológico 
y a sus familias aumentó 
en un 62% respecto al año 
anterior.
Continuó con la gestión de 
las viviendas de estancia
temporal, disponibles en
Santiago y A Coruña, y 
la realización de charlas 
de sensibilización 
sobre la donación de 
médula ósea en toda 
la comunidad. Además, 
se llevaron a cabo los
proyectos Hablemos de
Hematología y Tras las 
Huellas del Cáncer, que 
permitieron acercar a la
población información 
veraz y accesible sobre
algunas de las temáticas 
relacionadas con esta
enfermedad.

Se realizaron actividades
relacionadas con apoyos
e incidencia política. 
Se ofreció información, 
asesoramiento y
orientación a las 30 
entidades miembros,
siendo ACCU Coruña 
y UGADE las nuevas
incorporaciones del año. Se 
llevaron a cabo 42 apoyos,
lo que promovió una mejora 
en el movimiento asociativo
de COGAMI. Se aprobaron
los nuevos estatutos, se
implementó el plan de 
marca y se renovaron
los cargos de la Junta
Directiva, con cambios en
la vicepresidencia y las
vocalías.
Se continuó difundiendo 
información de interés 
mediante el envío de 
circulares semanales y se
trasladaron a las entidades
miembros las actividades
de ocio programadas para
el año, como: Ocio Náutico, 
Tenis Marineda, Proyecto
Gavea y el programa
cultural EnRedArte.

Además de las acciones 
de atención realizadas 
en el centro de día y 
ocupacional, Íntegro 
llevó a cabo proyectos 
de índole comunitaria 
como: sensibilización 
en centros educativos,
la 1ª Caminata Solidaria 
#porunmillondepasos con
más de 200 personas 
inscritas, el II Festigual
que reunió en una jornada 
inclusiva de música, 
puestos de artesanía y 
gastronomía a personas 
diversas, y la 3ª Jornada 
de Juegos del Mundo,
en la que participaron
entidades sociales y los
escolares del Concello de
Cabana de Bergantiños.
Se continuó con 
Diversiplás, un proyecto de 
puesta en valor de nuestro
medioambiente. En el
último trimestre del año, 
se inició un proyecto piloto 
de vivienda con apoyo
en el que participaron 2
personas usuarias.

ÍNTEGRO 
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A través del Equipo de De-
sarrollo Infantil y Atención 
Temprana, Misela desarro-
lló servicios de atención di-
rigidos a niñas y niños con 
discapacidad o en riesgo
de tenerla. También prestó 
servicios a través del 
centro de día y ocupacio-
nal, dirigidos a personas
adultas con discapacidad
intelectual.
El servicio de Respiro
Familiar ofreció atención 
durante los períodos de 
cierre del centro Misela,
brindando cobertura a las
personas usuarias y fami-
lias durante los períodos 
vacacionales. En 2024,
atendieron a un total de
72 personas usuarias y
familias.
Misela puso en marcha
el Jardín de los Sentidos, 
un espacio terapéutico y 
sensorial al aire libre, y
continuó con el proyecto 
Voga-Voga para la trans-
formación del plástico usa-
do en nuevos productos.

MISELA AVANTE ADISBISMUR ÁMBAR

Mantuvo sus tres líneas 
principales de servicios: el
centro de día y el centro 
ocupacional en Niveiro,
y la vivienda tutelada en
Bembibre. En ellas, se
apostó por la consolida-
ción del fomento integral 
de las capacidades y ha-
bilidades de sus personas
usuarias. Se ofrecieron
servicios como fi siotera-
pia, gimnasia adaptada,
psicología, terapia ocupa-
cional y talleres variados.
Avante colaboró con nue-
ve entidades educativas,
dos cooperativas y dos
ayuntamientos en activi-
dades de sensibilización.
En cuanto al ocio, hubo
colaboraciones conjuntas
con otras entidades del
entorno del sector de la
discapacidad, así como 
actividades propias y or-
ganizadas por COGAMI.

Desarrolló servicios de In-
formación y Asesoramien-
to, actividades deportivas,
Escuela de Familias, el
Programa de Respiro
Familiar, de sensibiliza-
ción social y ambiental en 
centros educativos, resi-
dencias y centros de día, 
además de la captación de 
personas voluntarias.
Renovó el aula de infor-
mática y las fachadas 
del centro de atención 
diurna. En este centro se
realizaron actividades de
alfabetización, informática, 
atención en logopedia, 
fi sioterapia, educación 
social, pedagogía, terapia 
ocupacional y psicología, 
además de manualidades 
en cestería, cerámica y 
viverismo, taller de teatro,
de animación a la lectura, 
bailoterapia, musicotera-
pia, actividades básicas 
de la vida diaria, deportes
y gimnasia de manteni-
miento.

Fue un año de mucha 
actividad en la asociación 
Ámbar: impartió cursos 
de Forestales y Cocina;
lanzó en las redes el reto 
10 por lo menos, como
homenaje al X Aniversario
de la Carrera por la Diver-
sidad, animando a todo
vecindario a participar.
Celebró el Día de las Fa-
milias y el 3 de diciembre
con unas jornadas de
puertas abiertas; estrenó 
la creación escénica Ping 
Pong, dirigida por Paula
Quintas, y comenzó su 
trayectoria con el proyecto
Arousa Accesible.
Ámbar ganó el 1º premio 
de la XII convocatoria de
Cenor y también el premio 
del certamen Alberto Ro-
mero; realizó la Xornada 
Edudiversa para docentes
de toda Galicia y presentó 
la décima edición de su 
Calendario Solidario.
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ACEM SANTIAGOAMARAI GRUMICO

AMARAI continúa con 
la línea de fomentar el 
bienestar integral de las
personas socias como
usuarias del Centro de
Atención Diurna. Parti-
cipó en actividades de 
ocio como la Jornada
Enki; organizó la Jornada 
Ecuestre en Sobrado
dos Monxes; celebró el 
Campamento Anual en la
residencia que la Xunta
tiene en Nigrán y, a tra-
vés de la Diputación de A 
Coruña, renovó material 
para los servicios de
estimulación cognitiva, 
educación de adultos y 
herramientas para los
talleres ocupacionales.
Participó en el mercado 
de Navidad de Boimorto y
organizó salidas de ocio, 
culturales y educativas.
A través del programa de 
Cooperación de la Xunta, 
la entidad contrató a una 
cuidadora y una adminis-
trativa.

En 2024, continuó el 
proyecto de Rehabilitación 
Integral de las Personas
Usuarias, que ofreció 
servicios de trabajo social,
psicología, fi sioterapia, 
terapia ocupacional, trans-
porte adaptado y gabinete
de accesibilidad. Incorpo-
ró un proyecto integral de 
Asistencia Psicológica y 
Socioeducativa a cargo de
una educadora social.
También se ofrecieron 
actividades de formación 
(charlas sobre nutrición, 
ejercicio físico, sexuali-
dad...), participación en 
actos reivindicativos y de
sensibilización (carrera 
ENKI, acto Baixo o Mes-
mo Paraugas, campaña 
Teletransporte, voluntaria-
do...) y actividades de ocio
y cultura, como la visita
a la exposición Helmut 
Newton, al Museo de
Bellas Artes, a los Tesoros
Reales y el Cinefórum.

ACEM Santiago llevó a 
cabo su Programa de
Atención Integral con los 
servicios de fi sioterapia, 
logopedia, psicología, 
terapia ocupacional,
preparación física, educa-
ción social, trabajo social 
y asesoramiento jurídico. 
Desarrolló las actividades 
de pilates, golf adaptado y
el proyecto Rehabilit-Arte,
terapias grupales de Voz
y Cocina, los seminarios
Seguridad en el Manejo,
Bloqueo de la Marcha y
Productos de Apoyo.
Organizó cuatro charlas 
divulgativas, siete mesas
de sensibilización, un mer-
cado solidario y el II Foro
ACEM de enfermedades
neurodegenerativas en
Vigo, A Coruña y Santiago, 
con la participación de 25 
ponentes. En su VII Ca-
rrera y Caminata Solidaria
por la Esclerosis Múltiple, 
participaron más de 500 
personas.

Continuó con los servicios 
de Información, Asesora-
miento y Apoyo a Recla-
maciones. El programa
de Rehabilitación, con el 
apoyo de la Diputación de 
A Coruña, redujo el costo 
de las sesiones de fi siote-
rapia, terapia ocupacional
y logopedia. Se mantuvo el
grupo de actividad de pila-
tes de máquinas dirigido a 
personas usuarias de silla
de ruedas con personal de
apoyo.
Continuó colaborando con 
COGAMI y el Ayuntamien-
to de Santiago a través 
del Plan de Accesibilidad
Municipal para mejorar la
accesibilidad en la ciudad e
identifi car puntos priorita-
rios que deben ser mejora-
dos, junto con la necesidad
de seguir reclamando un
transporte público acce-
sible y el incremento del
número de Eurotaxis en la 
capital gallega.

AMICO
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ALCER Coruña atendió a 
1.102 personas y trabajó 
por la mejora de la calidad
de vida de las personas
con enfermedad renal
crónica y sus familias a 
través de la intervención 
psicosocial y potenciando
su autonomía con talleres.
Durante el año, continuó 
con las actividades de sen-
sibilización dirigidas a la 
población general sobre la 
importancia de la donación 
de órganos y fomentando 
hábitos de vida saludables 
mediante el programa
Alcer 7vidas. También 
realizaron actividades en
colaboración con la Fede-
ración Alcer Galicia, como 
fue la Atención Social a 
Menores con Enfermedad
Renal Crónica y la crea-
ción de sinergias. Todo 
esto fue posible gracias al
trabajo desarrollado por el
equipo técnico, el volunta-
riado y la junta directiva de
la entidad.

ALCER CORUÑA ASPAMITE ASPANEMI ACEM CORUÑA

ASPAMITE realizó activi-
dades de natación, baile, 
pilates adaptado, informá-
tica y aplicación de nuevas 
tecnologías, musicoterapia, 
teatro, expresión artísti-
ca, terapia ocupacional,
talleres de relajación, 
podología, presoterapia, 
habilidades sociales y co-
municativas, estimulación 
cognitiva y multisensorial,
lectoescritura, cálculo, ma-
nejo del euro y gestión de 
compras con salidas al su-
permercado para realizar
prácticas, gestión y manejo 
de la medicación, manejo 
del transporte, utilización 
de recursos comunitarios y
también ofreció educación 
laboral.
Algunos talleres fueron de
cestería, cocina, jardinería, 
confección de alfombras, 
bordado, ensartado y
encuadernación. Además, 
celebraron fi estas de San 
Juan, Carnaval, Halloween
y Magosto.

Realizaron Respiros
Familiares, una forma
de ofrecer un pequeño 
descanso a las familias
y permitir actividades de
socialización entre los 
jóvenes. Cumplieron con 
la salida anual a la nieve,
practicaron piragüismo 
adaptado, realizaron
orientación en un labe-
rinto vegetal y visitaron
un castillo en las Médu-
las. Otras actividades
incluyeron hípica, terapia 
con perros, iniciación a 
la pesca fl uvial y, junto 
con la asociación Aptaa 
de Gijón, realizaron una 
jornada de deportes adap-
tados.
A través de subvenciones 
de la Diputación de A 
Coruña, llevaron a cabo 
terapias de logopedia,
fi sioterapia y terapia ocu-
pacional. Prestaron apoyo
a familias con Escuela de
Padres y Madres.

El 17 de marzo se realizó 
una masterclass solida-
ria de Zumba a favor de
ACEM, organizada por la
Asociación de Mujeres 
Rurales de Xesteda y
Aldeano de Cerceda. Con
motivo del Día Mundial de 
la Esclerosis Múltiple, se 
llevó a cabo una campaña 
de difusión de la enferme-
dad y del trabajo asociativo
de ACEM en varias locali-
dades de la provincia de A
Coruña.
Por tercer año consecutivo, 
en septiembre se celebró 
la Carrera Solidaria
#MóvomEmBetanzos a 
favor de la esclerosis múl-
tiple, en la que participaron
unas 400 personas.
Como cada 18 de diciem-
bre, en el Día Nacional de 
la EM, se instalaron mesas
informativas en A Coruña 
y se iluminaron de rojo va-
rios edifi cios para visibilizar 
esta patología.
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CONARTRITIS SANTIAGOA XANELA PÁRKINSON GALICIA-
CORUÑA

A Xanela impulsó y apoyó 
la defensa de los derechos
e intereses de las personas
con discapacidad y
mayores, basándose en 
valores como la diversidad,
equidad, inclusión, 
implicación, justicia social, 
transparencia y trabajo en
equipo.
Las actividades principales
de la asociación incluyen 
intervenciones terapéuticas, 
psicológicas, tanto 
individuales como grupales,
atención a las familias, ocio 
y tiempo libre, actividades
socioeducativas,
sensibilización social y 
talleres.
Los programas realizados
por la asociación lograron 
resultados muy positivos,
consiguiendo, en la mayoría 
de los casos, mejoras
signifi cativas en la calidad 
de vida de las personas
usuarias y de sus familias.

La entidad trabaja para
mejorar la calidad de
vida de las personas con
párkinson y su entorno, 
ofreciendo un plan de
atención individualizado a 
través de los servicios de 
Fisioterapia, Logopedia,
Trabajo Social, Psicología 
y Neuropsicología. 
Además, la entidad es un 
punto de información y 
acompañamiento.
Durante 2024 pusieron
en marcha el ciclo
formativo Nos Quitamos
la Bata por Ti y Por
Mí y llevaron a cabo 
las V Jornadas de
Párkinson: Investigación 
e Innovación en la EP. 
Finalizaron el año 
atendiendo a más de 300 
personas y superando las
690 personas socias.

ConArtritis Santiago
llevó a cabo distintas 
actividades para la
mejora de la calidad de
vida y la autogestión 
de las personas con
enfermedades reumáticas, 
familiares, cuidadores y
público en general.
A lo largo del año 2024, 
presentó diferentes talleres 
y charlas informativas, así 
como actividades como
grupos de gestión del 
dolor, marcha nórdica, 
fi sioterapia y psicología. 
Otros de los servicios
realizados durante todo
el año fueron los de 
Información y Orientación 
sobre diversos temas
relacionados con la
enfermedad y tratamientos,
y sobre el certifi cado de 
discapacidad, entre otros
temas de interés.

En el año 2024, 
APROM realizó, con el 
servicio de transporte
adaptado de la entidad
y personas voluntarias,
un total de 47 salidas
de acompañamiento a 
personas socias.
Las principales actividades
dentro del local de la
entidad son de ocio y
tiempo libre.
El 12 de mayo se realizó 
un almuerzo y un festival
de confraternización en 
la Casa de la Cultura del
Concello de Cariño, con 
un éxito total de público 
asistente.
Las consultas más 
habituales recibidas
fueron sobre el material
ortopédico que APROM 
pone a disposición de sus 
personas asociadas o
sobre el uso del transporte
adaptado.

APROM
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Se llevaron a cabo terapias
de rehabilitación para 
personas usuarias de la
asociación, como fi siote-
rapia, logopedia, estimu-
lación cognitiva y terapia 
psicológica. El Día Mundial 
del Párkinson organizó una 
jornada informativa en el
salón de actos del hospital 
Arquitecto Marcide. El 26
de septiembre se celebró 
la I Gala Benéfi ca a favor 
del Párkinson, y en el Día 
Internacional de la Dis-
capacidad, participaron
en los actos organizados
por el Concello de Ferrol.
También, en diciembre, 
Parkinson Ferrol organizó 
un almuerzo de Navidad
al que asistieron personas
con esta patología y sus 
familias. A través del pro-
grama de Cooperación de 
la Consellería de Promo-
ción del Empleo, Comercio 
y Emigración, lograron 
contratar una Trabajadora
Social.

PÁRKINSON FERROL AEPEF AGAPA UGADE

La Asociación de Parapa-
resia Espástica Familiar 
continuó con la labor de 
informar, sensibilizar y
asesorar a las personas
con esta patología y a sus 
familias. Desarrolló activi-
dades dirigidas a favorecer
las condiciones de salud,
la participación y la mejora 
de la calidad de vida,
mediante talleres grupales
de atención psicológica, 
fi sioterapia, terapia ocupa-
cional y actividades de ocio
y tiempo libre.
Se trabajó para fomentar 
el conocimiento, estudio e
investigación sobre la PEF, 
con el apoyo del Comité 
Científi co que colabora con 
la asociación. Se impulsa-
ron varias campañas ofi -
ciales con motivo de días 
señalados, y se continuó 
con la recogida de fi rmas 
para el reconocimiento
del Día de la Paraparesia 
Espástica Familiar.

Durante 2024 AGAPA
mantuvo el servicio de
Información y Asesora-
miento dirigido a personas
amputadas, en el que se
gestionaron 80 consultas.
El servicio de Acompa-
ñamiento a ortopedias, 
visitas hospitalarias y a do-
micilio para asesoramiento
y orientación contó con 20 
apoyos.
Otros programas desarro-
llados son el de Cohesión 
Social, que presta apoyo
a aquellas personas que
acaban de ser amputadas
o tienen previsto llevar
a cabo una amputación 
como consecuencia de
una enfermedad; y el de
Intervención Fisioterapéu-
tica, que valora de manera
integral a la persona
amputada y la acompaña 
en el proceso de obten-
ción de herramientas que 
potencien su autonomía 
personal.

Inició el año con una 
charla sobre Epilepsia y
Discapacidad en la que se
abordaron las principales
dudas en relación con 
la nueva normativa
sobre el procedimiento
de reconocimiento de la
discapacidad. El médico de 
familia y técnico en nutrición 
y dietética, Diego Porta 
Gude, ofreció una charla 
sobre Epilepsia y Deporte.
En el Día Nacional de la 
Epilepsia se celebraron
charlas informativas en los
centros hospitalarios CHUS
sobre los Últimos Avances 
en Epilepsia y en el Álvaro 
Cunqueiro sobre Epilepsia
en la Tercera Edad.
Para visibilizar la epilepsia,
UGADE organizó una 
caminata en Santiago
de Compostela que
comenzaba en las
instalaciones municipales
de CABES en dirección a la 
Praza do Obradoiro.
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AGORAACCU CORUÑA FEDERACIÓN COGAMI 
LUGO

Como cada año, desde 
la Coordinación de ACCU 
Ferrol, integrada en ACCU
Coruña, se promueve 
la organización de una 
jornada de convivencia
para las familias del
área sanitaria de Ferrol. 
El objetivo es acoger a
las personas que tienen
enfermedades intestinales,
ofrecerles información 
y crear un espacio para
compartir experiencias.
Esta actividad, que se
realiza desde 2011,
supone una oportunidad
enriquecedora para las
familias. La jornada se
celebra en un entorno
natural e incluye una
comida conjunta,
momentos de ocio en la
piscina, una merienda y
diversos talleres. Como
siempre, las familias
participantes destacan
su satisfacción con la 
experiencia vivida.

La Federación de Asocia-
ciones de Personas con
Discapacidad de Lugo
respondió a 358 consultas 
a través del Servicio de 
Información, Orientación y 
Asesoramiento. Realizó 6 
intervenciones en materia
de accesibilidad y 7 char-
las de sensibilización. 
En el programa de Pro-
moción y Dinamización 
Asociativa llevó a cabo 23 
reuniones con responsa-
bles municipales y 15 con
otros organismos, com-
partió 35 actividades con 
entidades y participó en 44 
foros.
En el programa de Vo-
luntariado participaron 21
personas en actividades de
acompañamiento y apoyo, 
habilidades sociales y
participación en la comu-
nidad, dando respuesta
a las necesidades de 47
personas usuarias de los
servicios.

En 2024 gestionó un cen-
tro de día con 32 plazas y 
2 viviendas tuteladas con
7 plazas, con los siguien-
tes servicios: fi sioterapia, 
logopedia, psicología, 
gimnasia de mantenimien-
to, intervención social y fa-
miliar, transporte adaptado
y comedor.
Además, mantuvo en 
marcha un área ocupacio-
nal en la que un peque-
ño grupo de personas 
usuarias del centro de día 
trabajaron con los objetivos
de fomentar la autonomía, 
la superación personal, 
la participación social y la 
búsqueda de salidas labo-
rales como prioridades.
Por primera vez, AGORA
organizó una jornada de 
puertas abiertas en la Pla-
za de España de Monforte 
para dar a conocer las
actividades y recursos de
la entidad.

Desde A Mariña COGAMI 
se desarrollaron una serie
de actividades dirigidas a
mejorar el bienestar de las
personas socias, entre las
que destacan las sesiones
de psicología, fi sioterapia 
y terapia ocupacional,
fundamentales para el
desarrollo de la autonomía 
personal de las personas
con discapacidad, con
las que se trabajó en la 
realización de actividades 
de la vida diaria.
La asociación A Mariña 
COGAMI estuvo durante
el año 2024 trabajando y 
ultimando las gestiones
para poner en marcha
en 2025 un centro para
personas mayores y
personas con discapacidad
que preste servicio en toda
la comarca.

A MARIÑA COGAMI
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La Asociación para la Lucha 
Contra las Enfermedades
Renales (ALCER Lugo) es
una entidad que nace para
dar respuesta a las nece-
sidades de las personas
afectadas por enfermedad
renal y sus familias. Entre
las actividades desarrolla-
das durante 2024 destacan:
las XVII Jornadas Renales,
el taller de cocina “Entroido 
Renal”; el taller “La Familia: 
Principal Red de Apoyo del
Enfermo Renal”; el taller 
de Gestión del Estrés y 
Ansiedad; la celebración 
del Día del Riñón, el Día del 
Donante y el Día del Cáncer 
Renal; la participación en el 
Mercadillo Solidario Diver-
siarte; la I Carrera Solidaria
“Donar es Amar”; la organi-
zación del III Concurso de 
Dibujo “Buscando a Rili”; la 
excursión “Conoce tu Pro-
vincia”; además de charlas 
informativas en colegios,
residencias de mayores,
entre otros.

ALCER LUGO ALUCEM FEDERACIÓN DISCAFIS 
COGAMI AIXIÑA

ALUCEM ofrece, en la
Casa Clara Campoamor y
en la Casa de Asociacio-
nes del Parque de Frigsa
de Lugo, servicios de
Fisioterapia, Psicología 
Social, Información y Ase-
soramiento Social a sus 95
personas socias y familias.
Gracias al apoyo de
FEGADEM, AEDEM,
COGAMI, el Plan de Prio-
ridades de la Fundación 
ONCE, el Ayuntamiento
de Lugo y la Diputación de 
Lugo, así como al 0,7% de 
los fondos del IRPF y los
planes Coopera de la Xun-
ta de Galicia, esta entidad
fi nancia todos los servicios 
que presta.
En las instalaciones que
ALUCEM tiene en Lugo, la
entidad ofrece un servicio
de préstamo de material 
adaptado y cuenta con un
espacio destinado a las
nuevas tecnologías.

La Federación de 
Asociaciones de Personas
con Discapacidad de la
Provincia de Ourense
presta atención integral 
en diferentes áreas con el 
objetivo de garantizar la
atención tanto de las 17 
entidades miembros como
de las personas usuarias.
Los servicios que más 
destacan son: Apoyo al
Movimiento Asociativo
con 151 intervenciones
a las 17 entidades; el
Servicio de Información 
y Asesoramiento atendió 
a 62 personas; Apoyo
Jurídico a 8 entidades 
y 14 personas; apoyo a
la Gestión Económica 
y Laboral a 5 de las
entidades miembros. Otras
actividades fueron de Ocio,
en las que participaron
48 personas, de Difusión 
y Sensibilización, 
de participación en 
actividades sociosanitarias
y de incidencia política.

AIXIÑA mantuvo durante 
el año 2024 todos sus 
servicios dirigidos a
376 personas socias,
tales como: Información 
y Asesoramiento;
Rehabilitación Integral; 
Transporte Adaptado;
Programa de Ocio
y Tiempo Libre y
Voluntariado.
Los centros de día 
AIXIÑA y ALBOREXO 
mantuvieron su ocupación, 
y la residencia Domingo
Gómez Freire incrementó 
las plazas concertadas.
El centro especial de
empleo contó con 124 
personas trabajadoras en
hostelería, catering, taller 
de artesanía, elaboración 
y personalización de 
trofeos, clasifi cación de 
perchas, elaboración de 
estores y el nuevo taller de
luces para ambulancias.
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ASDIFICAALCER OURENSE DISVALIA

ALCER Ourense atendió 
a 66 personas con
enfermedad renal en
la provincia a través 
del programa de
atención especializada 
II, de información y 
asesoramiento. Realizó 
actividades de prevención 
y fomento de la donación 
de órganos del programa 
ALCER Contigo; prestó 
apoyo y orientación, 
incluida la formación de 
un grupo de apoyo de
pacientes y difundiendo
información diaria en redes 
sociales.
Continuó con el programa 
ALCER Ayuda de
emergencia social para
cubrir necesidades básicas 
y con el NutriALCER,
realizando varios talleres
de alimentación. También 
inició 
Muévete con ALCER, 
un nuevo programa de
ejercicio adaptado a las
personas con enfermedad
renal.

A lo largo de 2024,
la entidad Disvalia
desarrolló diversas 
actividades. En febrero,
recibieron una donación 
de 400€ de A.E.V.A. 
Participaron en el Día 
Internacional de la Mujer
y en los Mayos, donde
también recibieron un 
premio. Fue durante este
mes cuando iniciaron las
sesiones de fi sioterapia, 
prolongándolas hasta 
diciembre. En septiembre
recibieron la visita
de Miguel Quintas,
el presidente de la
Federación Provincial 
Discafi s COGAMI, y 
también fue en este mes 
cuando viajaron a Muxía 
para navegar en el velero
Laion. El Magosto y el
Mercado de Navidad
fueron dos eventos a
los que no faltan cada
año, al igual que la 
conmemoración del Día 
de la Discapacidad.

En la entidad ASDIFICA
de O Carballiño trabajan 
cada día para mejorar la 
vida de las personas con
discapacidad. Este año, 
promovieron la creatividad
con el programa
EnRedArte, impulsaron
la autonomía con talleres 
de cocina y estimulación 
cognitiva, y ofrecieron
apoyo con fi sioterapia, 
psicología y logopedia. 
Además, reforzaron 
la integración social 
con el Plan Cooperas
y dieron visibilidad a
causas importantes en
eventos conmemorativos.
Esta entidad continuó 
trabajando durante el
año en su compromiso 
por una sociedad más 
inclusiva, donde cada
persona encuentre su
espacio y oportunidad.

La Asociación de Perso-
nas con Discapacidad de
la Comarca de la Limia
(Algaria) en 2024 eligió 
una nueva Junta Direc-
tiva, aumentó el número 
de personas asociadas
e incorporó un taller de 
macramé y otro de barro, 
que se sumaron al ya
existente de arcilla poli-
mérica. 
Los objetos realizados
en estos talleres fueron
expuestos en las ferias de
comercio de PROLimia y
EXPO FAMILIA en Xinzo
de Limia.
Destaca el éxito de la se-
gunda edición del Torneo 
de Ajedrez Igualitario, que
contó con participantes de 
toda Galicia y del norte de
Portugal. Asimismo, desa-
rrolló el programa Ponte a 
Funcionar IV de rehabili-
tación y fi sioterapia.

ALGARIA
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En la entidad Puzzle con-
tinuaron trabajando para
que las personas usua-
rias participen en activi-
dades lúdicas mientras se 
fomenta el desarrollo de
habilidades psicomotrices
y creativas. Hasta el ve-
rano, realizaron un taller
de pintura e incorporaron
otro de cerámica.
La actividad musical,
como batería y batucada, 
continuó, y en la Fiesta 
del Buey tocaron en la
Plaza Mayor de Allariz.
Como cierre del curso,
actuaron en la Casa de la
Cultura junto con el resto
de los grupos musicales
que ensayan en la Casa
de la Juventud.
Acuden a un gimnasio
para realizar ejercicios
que les permitan mejorar
la coordinación, la habi-
lidad y la capacidad de
reacción, fomentando un 
estilo de vida saludable.

PUZZLE AGAL AFFOU AODEMPER

Uno de los principales
servicios de AGAL es
informar, asesorar y
derivar a los servicios
solicitados a aquellas
personas que llegan a la
entidad diagnosticadas
de lupus y su entorno.
Conmemoraron el Día 
Mundial del Lupus y
realizaron actividades
multifuncionales para
la inclusión social, tales 
como: un retiro termal,
ruta a caballo, taller
de fi sioterapia, festival 
folclórico del lupus, 
clases de yoga, concierto
por el lupus, talleres
de arte-terapia, ruta de
senderismo por el río 
Traba y una conferencia
de motivación.
Organizaron las
Jornadas Gallegas de
Lupus: Convivencia/
Acercamiento a
profesionales de la salud
y expertos en lupus, y
charlas virtuales.

Prestó servicios de 
atención social, psicología 
individual y grupal,
así como actividades 
físico-rehabilitadoras, 
fi sioterapia individual, 
yoga adaptado y actividad
dirigida bajo el agua,
como nuevo tratamiento
no farmacológico para 
el dolor. Mantuvieron
las acciones de difusión 
y sensibilización en 
campañas como la 
de la X Solidaria, el
Día Mundial de la 
Salud, el Día Mundial 
de la Fibromialgia
y Fatiga Crónica, y 
el Día Internacional 
de la Discapacidad.
Organizó charlas sobre la 
relevancia del sueño en 
personas con fi bromialgia. 
Participaron en mesas
informativas por el Día 
Mundial y en el Paseo
por la Salud, organizado
por el Ayuntamiento de
Barbadás.

La Asociación 
Ourensana de Esclerosis
Múltiple, Párkinson y 
Enfermedades Raras
(AODEMPER) participó 
activamente en diversas
iniciativas y programas
dirigidos a promover
la autonomía de las 
personas usuarias. Estas
actividades incluyeron
talleres de teatro,
dinámicas de juego y 
acciones destinadas a
sensibilizar a la sociedad
sobre estas patologías, 
como charlas informativas
en colegios y hospitales,
así como caminatas 
solidarias.
La asociación reforzó su 
equipo de trabajo gracias
a la incorporación de 
nuevo personal a través 
del Plan de Cooperación 
de la Xunta de Galicia.
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AMIZADEACCU OURENSE FEDERACIÓN COGAMI 
PONTEVEDRA

Prestó el servicio de 
Atención Integral 
para Personas con
Enfermedades
Infl amatorias Intestinales, 
desarrollando actividades
de intervención social, 
atención a la autonomía, 
integración sociolaboral y 
sensibilización. Este año se 
implementaron proyectos
innovadores como las
tarjetas de aparcamiento
para 30 personas socias
de los Ayuntamientos de
Ourense y Barbadás; los 
baños adaptados para 
ostomías con más de 30 
instalaciones del equipo
adaptado en la provincia
de Ourense y el Acceso
ACCU de accesibilidad
a los baños de edifi cios 
públicos y privados, con 
la implementación en 91 
Ayuntamientos y en centros
de salud y sanitarios de
toda la provincia.

La Federación de 
Asociaciones de Personas
con Discapacidad de la
Provincia de Pontevedra
prestó atención, apoyo 
y servicios a las 17
entidades miembro
y personas usuarias,
destacando: información 
y asesoramiento, apoyo
y dinamización del tejido 
asociativo, apoyo a la
gestión contable y laboral 
de 7 entidades, actividades
de ocio y participación 
social, servicios
sociosanitarios (fi sioterapia 
y logopedia), voluntariado
(3 personas voluntarias)
y sensibilización social 
a través de charlas y 
actividades divulgativas en
redes sociales. El apoyo en
la inserción sociolaboral, 
deporte adaptado
(ciclismo, tenis, natación) 
y cultura fueron otros
servicios que benefi ciaron 
a 223 personas usuarias
de 17 entidades.

Amizade continuó durante 
2024 su actividad en la
comarca de Pontevedra.
Desde la asociación 
destacan las áreas de: 
Sensibilización, que abarca 
el ámbito social (charlas 
en colegios e institutos)
y político (reuniones con 
diferentes representantes
políticos de los 
ayuntamientos). También 
se realizaron reuniones
mensuales de mujeres con
discapacidad y una jornada
multideportiva anual. El
área de autonomía personal 
cuenta con servicios de
fi sioterapia, logopedia y 
psicología. El área de Ocio 
y Tiempo Libre, con un
taller de cuero y salidas.
En el área Deportiva se 
practican actividades como
gimnasia adaptada o pádel, 
y el servicio de Información 
y Asesoramiento sobre
discapacidad mantuvo la
actividad durante todo el
año.

La entidad Adapta continuó 
con la prestación de 
servicios relacionados con
el mantenimiento de la
salud, como fi sioterapia, 
rehabilitación del lenguaje 
y del habla, y con el taller
de memoria y estimulación 
cognitiva.
Realizó un taller de artes 
plásticas a través del 
programa EnRedArte y
participó en las fi estas del 
Corpus confeccionando
una alfombra fl oral en el 
Corpus Inclusivo.
En 2024 continuó con 
el programa de carácter 
ocupacional de media
estancia y obtuvo las
autorizaciones para el
inicio de actividades del
centro de atención diurna 
terapéutica y ocupacional 
para personas con
discapacidad.

ADAPTA
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Contó con 120 personas 
en los servicios de Centro
de Día, Promoción de 
la Autonomía Personal, 
Transporte Adaptado,
Atención Temprana y 
Atención a la Infancia.
Durante 2024 realizó 
actividades con la
comunidad de ocio,
sensibilización con el 
colegio de Tebra y con
el centro de día de 
Baiona. En el Día de la 
Discapacidad se inauguró 
una exposición del 20 
aniversario de la entidad
y se presentó la campaña 

VONTADE ALCER PONTEVEDRA AVEMPO AVIDEPO

La Asociación para 
la Lucha Contra las
Enfermedades de Riñón 
de Pontevedra continuó 
trabajando con el objetivo
de proporcionar una
mejor calidad de vida a
las personas usuarias y
cuidadoras. Proporcionó 
información, orienta-
ción y asesoramiento, y 
ofreció apoyo y atención 
centrada en la persona
para atender demandas y
necesidades específi cas 
en lo que respecta a la
Enfermedad Renal Cró-
nica (ERC), de la mano
de profesionales del área 
sociosanitaria.
Continuó realizando ac-
tividades de sensibiliza-
ción y difusión, así como 
talleres sobre nutrición, 
ejercicio físico, sexología 
y psicología. Atendió a 
más de 160 personas en 
atención directa como en 
campañas de sensibiliza-
ción realizadas.

La Asociación Viguesa 
de Esclerosis Múltiple 
atendió a más de 300 
personas. Organizó 
la jornada HablEMos
sin tabús con gran 
acogida en el hotel Attica
21 y ofreció charlas 
informativas en su sede.
En julio celebró en la 
playa de Samil la VII
edición de la campaña 
Mójate y se sumó con 
un picnic en O Vixiador a
la iniciativa Caminemos
por la Esclerosis Múltiple. 
En octubre celebró en 
Bouzas la XII Carrera
Solidaria que contó con el 
apoyo de más de 1.550 
personas. La asociación 
participó también en un 
estudio pionero junto a la
Universidad de Vigo para
demostrar los benefi cios 
del ejercicio terapéutico 
con realidad virtual en
personas con esclerosis
múltiple.

AVIDEPO, con el objetivo
de divulgar información 
contrastada sobre la
Espondilitis Anquilosante,
organizó y participó en 
el Auditorio do Rosal
en el XVI Encuentro
Gallego Portugués 
de Asociaciones de
Espondilitis. Además, 
colaboró en diversos 
estudios científi cos, como 
el Proyecto Autoinmunes
o El Papel de la Genética 
en el Diagnóstico Precoz 
de la Espondiloartritis.
Actualizó la página web, 
en la que incorporó 
artículos innovadores 
y contrastados sobre
el ámbito de las 
espondiloartritis.
Mantuvo el contacto con
otras entidades del ámbito 
asociativo y continuó 
prestando atención a 
pacientes y personas
interesadas en su misión.

#andamoscoxosdalinguaxe.
Continuó colaborando con 
el Ayuntamiento de Tomiño, 
cediendo espacios para la
actividad de envejecimiento
activo, y con la actividad de
caminatas saludables con la
fi sioterapeuta de la entidad.
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ACCU VIGO ASEARPO

Durante el año 2024, 
la Asociación de 
Enfermos de Crohn y
Colitis Ulcerosa de Vigo
implementó el servicio de 
Información, Orientación 
y Asesoramiento a las
personas socias, que
contó con el apoyo de 
una Trabajadora Social.
Otros servicios prestados
por la entidad fueron
la formación impartida 
destinada a personas
socias y familiares.
Asistieron a diversas
reuniones y encuentros
con personal profesional
de los servicios sanitarios,
como la realización de 
desayunos saludables,
el Consejo Asesor de
Pacientes, y reivindicaron
en el Día Mundial de la 
Discapacidad.
En 2024, ACCU Vigo
estrenó nueva página 
web.

Ofreció actividades 
semanales para el
mantenimiento de la
salud, como TaiChi
adaptado, piscina,
aquagym, ejercicios de
fuerza, musicoterapia y
terapia ocupacional.
También organizó 
sesiones individuales
para mejorar la
autonomía en fi sioterapia, 
psicología, podología, 
nutrición y salud sexual. 
Otras actividades
desarrolladas fueron de
concentración, como talla 
en cristal, y contó con 
puntos de información 
en Vigo, Chapela y
Pontevedra.
Durante 2024, Asearpo
promovió jornadas 
y talleres sobre la
enfermedad y, en el
Mes de la Artritis, realizó 
diversas actividades de
concienciación.

entidades
miembro

60

personas
asociadas

12.613

entidades
orgánicas

29

profesionales
trabajan en las

entidades

467

personas benefi ciarias 
de los servicios que

prestan

6.361
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PUNTOS DE ATENCIÓN
Atendemos tanto en ámbito rural como urbano

Cariño

Ferrol Narón
As Pontes

Ribadeo
Xove

A Coruña
Cabana de Bergantiños

Santiago
Muros

Noia

Arzúa Lugo

Monforte

O Carballiño

Ourense

Vigo

Pontevedra

Redondela PonteareasMos

Xinzo de Limia

O Barco

AllarizTomiño

MonterrosoTeo
Silleda

Ribeira Vilagarcía
A Pobra

Outes

O Grove

BoimortoVal do Dubra

puntos de atención
70
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Alianzas
Recibimos el apoyo de estos fi nanciadores:
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Santiago (sede central)
Rúa Modesto Brocos, nº7, baixos
15704 Santiago de Compostela
A Coruña
Tlf: 981 574 698
correo@cogami.gal
www.cogami.gal

A Coruña
Edifi cio A Milagrosa
Avda. de Cádiz, nº1, 1º andar, 
local 2
15008 A Coruña
Tlf: 981 231 105
silcoruna@cogami.gal

Pontevedra
Rúa da Cruz Vermella, nº16, 
baixo
36002 Pontevedra
Tlf: 986 863 709
silpontevedra@cogami.gal

Ferrol
Rúa Sánchez Calviño, nº56-58
15404 Ferrol
A Coruña
Tlf: 981 325 568
silferrol@cogami.gal

Lugo
Centro Fingoi
Rúa da Luz, nº4 
27002 Lugo
Tlf: 982 253 332
sillugo@cogami.gal
crd.fi ngoi@cogami.gal

Ourense
Centro Integral Aixiña
Rúa Farixa, nº 3B, baixo
32005 Ourense
Tlf: 988 246 057
silourense@cogami.gal

Vigo
Rúa Teixugueiras, nº15, baixo
36212 Navia-Vigo
Pontevedra
Tlf: 986 281 893
silvigo@cogami.gal

Centro Mos
Avda. do Rebullón, s/n, Puxeiros
36416 Mos
Pontevedra
Tlf: 986 487 925
crd.mos@cogami.gal

Centro Monteporreiro
Rúa Alemaña, nº 23, baixo
36162 Pontevedra
Tlf: 986 845 250
crd.monteporreiro@cogami.gal

Centro Medelo
Manduas - Lugar de Medelo, s/n
36570 Bandeira - Silleda
Pontevedra
Tlf: 986 581 387 / 663 940 759
crd.silleda@cogami.gal

Galega de Economía Social 
Parque Empresarial Costa Vella
República Checa, nº17
15707 Santiago de Compostela
A Coruña
Tlf: 981 519 026
ges@galegadeeconomiasocial.gal
www.galegadeeconomiasocial.gal


