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Anxo Queiruga Vila
Presidente de COGAMI

En COGAMI cumplimos 35 afios consolidandonos
como entidad de referencia en Galicia en la atencion,
apoyo y acompafiamiento a las personas con
discapacidad y sus familias, por lo gue me complace
compartir esta memoria con todas y todos vosotros,
como expresién de nuestro compromiso con lo que
realmente importa, las persoas y sus proyectos de
vida, porque son ellas el centro de nuestra accion y
el eje fundamental de nuestro modelo organizativo.

Este aniversario se conformé como una oportunidad
para evaluar con rigor los avances alcanzados, el
impacto generado y la capacidad de adaptacion
demostrada a lo largo de estas décadas, en

un contexto social y econémico en constante
transformacion. Al mismo tiempo, refuerza nuestra
determinacion de seguir avanzando con una vision

"Las personas y sus
proyectos de vida son el
centro de nuestra accién
y el eje fundamental

do nuestro modelo
organizativo"



estratégica orientada al crecimiento sostible, tanto social,
econémico como medioambiental; y a la generacion de valor
social.

Este documento recoge de manera detallada las principales
acciones, proyectos y resultados alcanzados a lo largo del

afio 2025 con el propésito de conseguir la plena inclusién de

las personas con discapacidad en todos los ambitos de la
sociedad, asi como los avances en las areas estratégicas de la
Organizacion, y nuestro compromiso con la eyciencia, la calidad
y la mejora continua.

Continuamos trabajando con el yrme proposito de ofrecer
servicios que den respuesta a las necesidades reales de las
personas usuarias, reforzando un modelo de atencién integral
centrado en la persona; generar oportunidades laborales en los
diferentes sectores empresariales en los que operamos desde
nuestros centros especiales de empleo de iniciativa social,
mejorando nuestra competitividad y la calidad de los servicios
y productos que ofrecemos; fortalecer nuestras alianzas y tejer
redes en el movimiento asociativo; y asi mismo, contribuir al
desarrollo sostible de nuestro entorno.

Esta memoria repeja el esfuerzo, la dedicacion y el compromiso
de todo un equipo por alcanzar una sociedad mas inclusiva,
justa e igualitaria.

Agradeceros la conyanza depositada en nuestra Organizacion y

reiterar nuestra voluntad de seguir avanzando para afrontar con
éxito los retos futuros y seguir construyendo bienestar.

Un abrazo.
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La Confederacion Gallega de Personas con Discapacidad (COGAMI)
acomparfia a millares de personas con discapacidad en Galicia en el
desarrollo de sus proxectos de vida, defendiendo su derecho a decidir,
participar y vivir de manera plena en la comunidad.

A través de una red construida por 59 entidades, las personas
encuentran apoyos personalizados que se adaptan a sus necesidades,
intereses y momentos vitales.

Este acompafiamiento integral facilita el acceso al empleo, a la vida
independiente y a la participacion social, generando oportunidades
reales que hoy permiten que 1.299 personas desarrollen su
proyecto profesional dentro de iniciativas de economia social
impulsadas desde la propia Organizacion.
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Proposito
Conseguir la plena inclusién de las personas con discapacidad en todos los &mbitos
de la sociedad.

Mision
Defensa y promocién de los derechos de las personas con discapacidad, la
transformacion social, el fortalecimiento del asociacionismo, la generacion

de oportunidades de empleo y la prestacién de servicios que satisfagan las
necesidades y expectativas de las personas con discapacidad en Galicia.

Vision
Ser una entidad centrada en la persona, sostenible y reconocida por la sociedad
por la proximidad, por sus valores y el liderazgo en la busqueda y aplicacion de

metodologias de trabajo con las personas con discapacidad y en la prestacion de
servicios de excelencia dirigidos a las mismas.

Valores

Se adhiere a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, a la carta de
Derechos Sociais de la UE, a las normas uniycadas de Igualdad y a la Convencién
de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Ademas, adopta
estos valores:

Valores de gestion Valores da entidad
Transparencia Solidariedad

Mejora continua Participacion
Innovacion Independencia

Calidad Igualdad interseccional

Profesionalidad Defensa de los derechos de las

Democracia interna personas con discapacidad

Enfoque de género Implicacién social
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COGAMI esta conformada por 59 entidades, entre miembros ordinarios,
extraordinarios y adheridos, siendo estos Ultimos integrados a través de las 4
federaciones provinciales.

A nivel autonémico, es una de las impulsoras de CEGASAL, CERMI Galicia y EAPN
Galicia. A nivel estatal, forma parte de COCEMFE. A nivel europeo, forma parte de
EASPD.

35 ANOS ACOMPANANDO A LAS PERSONAS

El afio 2025 marcoé el 35 aniversario de COGAMI, una trayectoria de mas de tres
décadas acompafiando a las personas con discapacidad en la defensa de sus
derechos, promoviendo su autonomia y reforzando su papel activo en la sociedad
gallega.

Esta celebracién fue también un espacio para reconocer avances Y visibilizar los
retos que auln condicionan la igualdad de oportunidades. A lo largo del afio, la
campafia “Yo Decido” puso el foco en la voz de las propias personas, reivindicando
su dereicho a elegir, participar y construir su propio proyecto de vida.

Celebracion del 35 Aniversario de COGAMI con cerca de 800 personas asistentes
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La gala celebrada en la Ciudad de la Cultura de Santiago de Compostela, con
cerca de de 800 asistentes, se convirtid en un encuentro de orgullo colectivo

y reconocimiento al camino compartido. Mas que una conmemoracion, este
aniversario reayrmo el compromiso de seguir construyendo una Galicia accesible,
inclusiva y centrada en las personas.

En el 35 Aniversario se hizo entrega de los Premios COGAMI

VALOR SOCIAL QUE REPERCUTE EN LAS PERSONAS

La medicion del valor social nos permitié conocer el impacto real de la
actividad en el movimiento asociativo y en los centros especiales de empleo de
iniciativa social. Mas alla de las cifras, se trata de resultados que se traducen
en oportunidades, participacion y mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad.

Cada euro invertido en las actividades se convirti6 en 1,72 € de retorno social
en el entorno en el que se desarrollan. Del mismo modo, cada euro recibido
de la Administracion Publica generd 9,37 € en valor social, evidenciando que
los recursos destinados a la inclusién no son un gasto, sino una inversion
gue repercute directamente en las personas y en la comunidad.
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YO DECIDO - Vivir con mayor autonomia en el propio hogar y en la comunidad
Personas en el centro de su proyecto de vida

personas accedieron a informacion,
asesoramiento y orientacion para
decidir sobre su vida

Para poder acceder a los recursos y ejercer sus derechos, las personas necesitan informacion
clara, acompafiamiento y orientacion adaptada a su realidad.

En 2025, 3.233 personas se acercaron a la entidade buscando apoyo para tomar decisiones
clave en su proyecto vital. Cada una partié de su propia situacion, necesidades, deseos y
prioridades, ejerciendo su dereicho a recibir informacién comprensible y Util para decidir con
autonomia.
La autonomia personal se entiende como la capacidad de cada persona para decidir sobre su
vida con la informacién adecuada, ejercer control sobre sus elecciones cotidianas y participar
activamente en las cuestiones que le afectan, de acuerdo con sus valores y preferencias,
contando con los apoyos necesarios cuando los necesitan.

Las demandas formuladas estuvieron relacionadas principalmente con:

Certificado de discapacidad (993);

Empleo (749);

Ayudas econ-micas (561);

Accesibilidad (168);

COGAMI (117);

Formaci-n (93);

Dependencia (79);

Vivienda (64);

Ocio, asociacionismo, productos de apoyo, educacidn, sanidad y otros ambitos

vinculados a su proyecto de vida (409)

Cada consulta represent6 una decision, una duda o un derecho que la persona quiso
ejercer con conocimiento y seguridad.
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ITINERARIOS PERSONALIZADOS CONSTRUIDOS DESDE CADA PROYECTO DE VIDA

Las realidades individuales requirieron la deynicién de 245 proyectos
personalizados de intervenci- n, disefiados junto a las propias personas,
respetando sus ritmos, prioridades y objetivos.

Para avanzar en sus proyectos de vida, las personas necesitaron 4.155
actuaciones de apoyo (entrevistas, visitas domiciliarias, seguimientos y

coordinaciones), orientadas a reforzar su capacidad de decision y su participacion
activa en la comunidad.

Ademas:
Necesitaron apoyo para realizar 1.637 gestiones de recursos.

Contaron con 175 acompafamientos personalizados a organismos
oyciales.

Estes acompafiamientos permitieron reducir barreras administrativas,
minimizar situaciones de estrés o desproteccion y garantizar la comprension
de la informacidn recibida. Al mismo tiempo, reforzaron la conyanza en las
instituciones y favorecieron un empoderamiento progresivo, con el objetivo de
que cada persona pueda ejercer sus derechos en igualdad de condiciones.

Usuaria en el CEGADI entrenando para conseguir ponerse de pie de modo independiente
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MUJERES CON DISCAPACIDAD: EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION

Las mujeres con discapacidad fueron mayoritarias entre las personas que
accedieron a estos apoyos: 199 mujeres de un total de 272 personas.

A través del acompafiamiento, puideeron ejercer sus derechos en igualdad y
participar activamente en la vida social y comunitaria. Cinco de ellas participaron
en el VIII Foro Social de Mujeres con Discapacidad, celebrado en Valencia,
fortaleciendo su voz y representacion en espacios de incidencia social.

INCLUSION SOCIOLABORAL: REFORZANDO CAPACIDADES

Un total de 116 personas en edad laboral necesitaron acciones prelaborales
que les permitieron reforzar su motivacién, autoestima, habilidades sociales y
competencias digitales.

Estas acciones contribuyeron a fortalecer su empoderamiento y a avanzar en su
camino hacia la inclusién sociolaboral, siempre desde sus intereses y objetivos
profesionales.

MUJERES DEL RURAL: AUTONOMIA EN LA COMUNIDAD

En el medio rural, 208 personas solicitaron apoyo, de las cuales 181 fueron
mujeres.

El acompafiamiento se centrd en el desarrollo de habilidades persoales y

sociales, en la gestion emocional y en la promocién de la autonomia en la vida
cotidiana, fortaleciendo especialmente el empoderamiento de las mujeres en el rural
y su participacion activa en la comunidad.

INFANCIA'Y ENTORNO AFECTIVO

Un total de 105 ni8s y nifjos, junto con su entorno afectivo, necesitaron apoyo en
informacion, asesoramiento y orientacion.
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Para garantizar el acceso a los recursos, a su inclusion y al ejercicio efectivo de
sus derechos, se realizaron 36 acompaflamientos a menores, reforzando la
proteccion, la seguridad y la participacion desde edades tempranas.

ACCESIBILIDAD Y PARTICIPACION ACTIVA

A través de la aplicacion movil AccesibilidApp, las personas pudieron comunicar
incidencias y proponer mejoras en los espacios de su entorno.

En 2025 se registraron 748 incidencias, beneyciandose de la herramienta

1.034 personas, que participaron activamente en la mejora de la accesibilidad y
en la construccién de entornos mas inclusivos.

Con el objetivo de facilitar el acceso y la prueba de productos de apoyo, ponemos
a disposicion de las personas con discapacidad que lo necesiten un servicio de
préstamo, del que ya se beneyciaron 38 personas.

COMUNIDAD, VOLUNTARIADO Y CAMBIO SOCIAL

La autonomia personal se construye también desde el apoyo comunitario y
relacional.

La entidad contd con una bolsa de 1.444 personas voluntarias, con una
media de 200 participando activamente en actividades a lo largo del afio. Se
incorporaron 75 nuevas colaboraciones, de las cuales 31 fueron personas
con discapacidad, reforzando asi la participacién en primera persona.

Las actividades desarrolladas beneficiaron a m8s de 7.220 personas en
la sociedad en general.

Para garantizar una intervencién de calidad, se realizé:
Formacion especializada para 12 personas voluntarias.

Formacion para 10 profesionales gestoras de programas de voluntariado.
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SENSIBILIZACION PARA TRANSFORMAR LA SOCIEDAD

La promocion de la autonomia y el empoderamiento require también una
sociedad informada y consciente.

Se realizaron 65 charlas de sensibilizaci-n en distintos ayuntamientos de
Galicia, dirigidas a estudiantes, familias y comunidad en general.

Estas acciones permitieron:

Beneficiar directamente a 1.246 personas.

Impactar indirectamente en 6.230 personas.

Contribuyeron a normalizar la discapacidad, promover la comprension y

avanzar hacia una sociedad mas inclusiva, donde cada persona pueda
desarrollar su proyecto de vida en igualdad de oportunidades.

"Me siento muy acompafado
en todos los problemas que
me surgen, tanto en el ambito
personal como en el laboral.

p Adrian Espantoso
Cu?-ndo ”e_gue a COGA}MI no . Persona acompafiada por COGAMI
tenia trabajo y ahora si tengo”. en su proceso vital

A I NS

La tripulacion del velero Laion esta formada por personas voluntarias

Programa de Igualdad de atencién a la mujer en Vigo  Charla de sensibilizacién en el colegio plurilingiie Salesianos de
Ourense
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YO DECIDO - Dar pasos hacia mi autonomia
Personas en el centro de sus decisiones

personas avanzaron en su
proyecto de vida con apoyos
personalizados

Cada persona avanza en su camino hacia la autonomia desde su realidad, con apoyos para
tomar decisiones, desarrollar su proyecto de vida y participar en la comunidad. En 2025 se
realizaron méas de 6.500 intervenciones en el entorno, junto con la gestién de 58 solicitudes y la
ynalizacién del programa por parte de 24 personas.

ITINERARIOS PERSONALIZADOS DESDE CADA PERSONA

Los itinerarios se construyen con las propias personas, respetando ritmos y
decisiones, reforzando su capacidad de eleccion e independencia en la vida
cotidiana.

IMPACTO QUE SE COMPARTE

El modelo se extiende a otras entidades: en 2025, 22 entidades participaron en
acciones de formacion e intercambio, de las que se beneyciaron 369 personas del
movimiento asociativo.

"Tengo la oportunidad de
sentirme participe en una
intervencidn personalizada
adaptada a mis necesidades”.

Raquel Pifieiro _
Persona acompafiada hacia su autonomia

|
Emilio, usuario en el CEGADI, utiliza Eleveo, un dispositivo
terapéutico de marcha dindmica que permite trabajar con
seguridad
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YO DECIDO - Vivir y moverme en espacios accesibles
Personas enel centro de su proyecto de vida

decisiones apoyadas para vivir y
moverse en espacios accesibles

La accesibilidad es clave para que las personas con discapacidad puedan vivir con autonomia
y desarrollar su proyecto de vida. En 2025, el area de Accesibilidad acompafi6 a personas,
familias, entidades y administraciones en la toma de decisiones para eliminar barreras y para
crear espacios mas habitables, seguros e inclusivos.

Alo largo del afio, este acompafiamiento se concreté en m8s de 110 apoyos t®cnicos y
formativos, orientados a responder a las necesidades reales de las personas en su entorno
cotidiano: viviendas, portales, accesos, espacios publicosye equipamientos comunitarios.

DECISIONES INFORMADAS PARA ELIMINAR BARRERAS

Un total de 50 consultas de accesibilidad ofrecieron orientacion técnica a personas
y comunidades para tomar decisiones clave en sus proyectos de vida, principalmente
sobre portales de ediycios, pasos de peatones a cota cero, estacionamiento reservado,
accesos a viviendas y aplicacion de la normativa, con actuaciones en la cuatro
provincias gallegas.

ESPACIOS ADAPTADOS PARA VIVIR CON MAYOR AUTONOMIA

Se realizaron 60 intervenciones de accesibilidad para eliminar barreras fisicas en
viviendas y espacios comunitarios, en ayuntamientos como A Corufia, Santiago, Lugo

o Vigo. Las actuaciones incluyeron la adaptacion de bafios, portales, cocinas, accesos,
ascensores y escaleras, asi como mejoras en espacios educativos, culturales y ediycios
publicos, favoreciendo la seguridad, la autonomia personal y la participacion social.

ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO

Asesoramiento técnico a residencias en Ourense e Eiris para mejorar la accesibilidad y
la calidad de vida de las personas usuarias.
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APOYOS EN ACCESIBILIDAD SEGUN LOS PROYECTOS DE VIDA

El acompafiamiento técnico se concreté en proyectos de impacto comunitario,
como el asesoramiento en accesibilidad al Ayuntamiento de Vigo, la elaboracién
del Plan de Accesibilidad de Ribadavia y el inicio de una guia de accesibilidad del
Camino de Santiago en su tramo francés. Asi mismo, se desarrollaron acciones
con entidades sociales gallegas para mejorar la atencién a las personas con
discapacidad en espacios comerciales y la participacion en grupos de trabajo
estatales sobre accesibilidad y aseos adaptados.

FORMACION PARA UNA ACCESIBILIDAD MAS TRANSVERSAL

La formacién fue un eje clave para avanzar hacia entornos mas accesibles desde

una perspectiva transversal. A lo largo del afio se desarrollaron formaciones dirigidas

a personal técnico, profesionales y alumnado de distintos ambitos, incluyendo la
accesibilidad en el Ayuntamiento de Vigo, atencién a personas con discapacidad en el
transporte maritimo, formacién con alumnado de atencion sociosanitaria y de disefio de
interiores, asi como en materia de accesibilidad universal a través de la EGAP, en las que
se formaron 156 personas.

“Necesitaba hacer una obra en
casa para que avivienda fuera
accesible y COGAMI me ayudo

a solucionar el problema”. José Marfa Gonzalez

Participante en iniciativas de
accesibilidad

i,

Formacion a personal de Froiz en accesibilidad Participamos en la jornada Feelant Impact Summit en Vigo Presentacion del plan de accesibilidad del Ayuntamiento de Viveir
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YO DECIDO - Formarme
Personas en el centro do su proyecto de aprendizajee

personas impulsaron su proyecto
profesional

.

En 2025, 676 personas con discapacidad avanzaron en su proyecto de vida a trav®s de la
formaci-n. Cada una partia de una realidad diferente, con capacidades, intereses y objetivos
propios. El acompafamiento formativo se adapt6 a esa diversidad, construyendo itinerarios
personalizados orientados a la mejora de la empleabilidad y a la adquisicion de competencias
clave.

“Me informi mi madre de que iniciaba
un curso, me animé a apuntarme
porque estoy preparando una
oposicion relacionada con la temética
y creo que le voy a sacar partido,
ademas me gustan las préacticas”.

Anna Grille N _
Persona participante en formacion

Alo largo del afio se desarrollaron 66 acciones formativas, combinando modalidad presencial
y aula virtual, con un total de 7.817 horas de formaci-n. Mas alla de las cifras, lo relevante es
el impacto: 271 personas accedieron a un empleo en el mismo afo, lo que supone un 40
% de inserci-n laboral, y 101 inserciones estuvieron directamente relacionadas con la
formaci- n realizada.

La formacion se consolidé asi como una herramienta al servicio de la autonomia, de la toma de
decisiones y de la construccién de proyectos profesionales sostenibles.
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ITINERARIOS SEGUN LOS PROYECTOS PROFESIONALES

Las personas participantes deynieron su itinerario en funcion de su proyecto de vida, de sus
capacidades y de las oportunidades del territorio.

PERSONAS QUE QUIEREN AVANZAR HACIA PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y DE ATENCION A LA
CLIENTELA

Formacion en actividades administrativas, operaciones auxiliares de servicios

administrativos, grabacion y tratamiento de datos, oymatica, comunicacién, atencion al
publico, gestion de quejas y reclamaciones, recepcion y control de accesos.

PERSONAS QUE ORIENTAN SU PROYECTO PROFESIONAL A LA LOGISTICA, ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION

Formacion en manejo de carretilla elevadora, gestién de stocks, gestién informatizada de
almacén, manipulacién de alimentos y actividades vinculadas a la distribucion.

Territorios: Vigo, Pontevedra, Ourense, Lugo, Ferrol, Santiago, Verin y O Barco de Valdeorras.

PERSONAS QUE VINCULAN SU PROYECTO A LOS SERVICIOS ESENCIALES Y DE PROXIMIDAD
Formacion en limpieza de interiores, limpieza hospitalaria y en instituciones sanitarias,
limpieza en vias publicas, conserjeria, monitorado de comedor escolar y acompafiamiento

en transporte escolar y adaptado.

Territorios: Lugo, Pontevedra, Ourense, Ferrol y Vigo.

PERSONAS QUE ORIENTAN SU PROYECTO AL AMBITO AMBIENTAL Y AL TRABAJO AL AIRE LIBRE
Formacion en actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria.
Territorio: Lugo.

PERSONAS QUE REFUERZAN COMPETENCIAS DIGITAIS PARA AMPLIAR OPORTUNIDADES

Formacion en alfabetizacion digital, competencias digitais basicas y especializacién en
entornos tecnoléxicos.

Territorios: Ferrol, Lugo, Lalin, Ordes y aula virtual.
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INTENSIFICACION DEL ACOMPANAMIENTO: MAS EMPLEO

Un total de 369 personas reforzaron su itinerario a trav®s de M§s Empleo,
un modelo de formacion practica y especializada, estrechamente conectado con el
tejido empresarial.

Se desarrollaron 36 acciones formativas (1.871 horas) que permitieron acelerar
el acceso al mercado laboral, generando 160 inserciones en el mismo afo, 66
de ellas directamente vinculadas con la formacion realizada.

Mas Empleo supuso una via de transicién mas directa hacia el empleo para
personas que estaban preparadas para dar ese paso.

FORMACION EN AULA VIRTUAL: FLEXIBILIDAD E ESPECIALIZACION

La modalidad virtual permitié que 32 personas adaptasen su proceso formativo
a sus circunstancias persoales, superando barreras de movilidad o conciliacion.

Se realizaron acciones especializadas (540 horas) en ambitos tecnolégicos
y digitais, ampliando horizontes profesionales y generando 4 inserciones
laborales, dos de ellas relacionadas con la formacion recibida.

El aula virtual se consolidé como una opcién pexible que complementa la
formacion presencial sin perder el acompafiamiento centrado en la persona.

o

Curso de Carretillero en Valdeorras a través de Inserta Curso AFD de Actividades de Gestion Administrativa en Vigo Alumna en précticas en Froiz del curso de Auxiliar de Productos
Frescos del programa Méas Empleo
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FORMACION INCLUSIVA: EDUINCLUSIVA

Através del proyecto Eduinclusiva, se promovié una escuela centrada en las
capacidades del alumnado con discapacidad, impulsando el Disefio Universal para
el Aprendizaje y recursos que garantizan igualdad de oportunidades.

Profesorado

Se formaron 558 docentes en metodologias inclusivas, comunicacion
aumentativa, prevencion del acoso y estrategias para favorecer la participacién de
todo el alumnado.

Sensibilizacion
Las acciones llegaron a 92 profesionales y 1.627 alumnas y alumnos,
promoviendo diversidad, bienestar escolar y prevencion del acoso.

Familias
Se acompafiaron 22 familias, ofreciendo formacion y espacios de consulta sobre
educacion inclusiva.

Banco de productos de apoyo
Se prestaron 36 dispositivos, beneyciando a 76 personas y facilitando
adaptaciones en el propio entorno educativo.

FORMACION CONTINUA

La formacién continua fortalece las competencias del personal técnico de COGAMI y de
las entidades miembro, permitiendo actualizar conociemientos, mejorar la intervencion
y reforzar la atencidn centrada en la persona, garantizando equipos preparados para
acompafiar proyectos vitales individuales de forma eycaz y coherente.

Durante el afio se impartieron 47 cursos con 265 profesionales participantes y un total
de 739 horas de formacién.

.Z e =
e The
ad ® ‘.s!.. adl @ B2
La Delegada Territorial de la Xunta en Ferrol visita el curso AFD El Conselleiro de Educacion, Ciencia, Universidades y Formacion

Profesional estuvo en el stand de COGAMI durante el Congreso de
Educacion Inclusiva
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YO DECIDO - Encontrar un emprego

Personas en el centro de su proyecto profesional

personas encontraron empleo

En 2025, 1.572 personas decidieron dar un paso mas en su proyecto profesional y encontraron
un empleo.

Detras de cada insercién hay una decisién: retomar la busqueda, cambiar de sector, formarse,
conyar en las propias capacidades o volver a intentarlo despues de una negativa. El empleo no
es solo un contrato; es autonomia econémica, participacion social y reconocimiento.

Alo largo del afio, 2.661 personas iniciaron o redefinieron su itinerario laboral, realizando
7.239 acciones de orientaci-n adaptadas a su realidad. Cada proceso fue diferente,
respetando tiempos, intereses, capacidades y circunstancias vitales.

Ademas, 1.117 nuevas personas iniciaron su camino hacia el empleo, sumando un total de
16.977 personas inscritas en nuestra bolsa de empleo, que decidieron activar su proyecto
profesional.

“Buscaba ayuda para reclamar el
certiycado de discapacidad, entré

en el programa de empleo, hice

dos cursos y ahora llevo un afo
trabajando. Para mi, la experiencia es
de 10, siempre me apoyasteis cuando
0S necesite”.

Alba Barba
Persona acompafiada en su
itinerario personalizado de empleo
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DECIDIR DONDE Y COMO TRABAJAR

Del total de personas que accedieron a un empleo:
63 % lo hicieron en empresa ordinaria

37 % en centros especiales de empleo

Cada insercion forma parte de un itinerario personalizado, construido a partir de

las decisiones y del momento vital de cada persona. El objetivo es garantizar que
pueda elegir, en igualdad de oportunidades y con los apoyos necesarios, el entorno
laboral en el que desarrollar su proyecto profesional.

Las realidades son diversas: personas con discapacidad fzsica (59 %), con
incapacidad laboral para su profesi-n habitual (21 %), y también personas con
diagnoéstico de salud mental, discapacidad sensorial o intelectual. Todas comparten
un mismo objetivo: participar plenamente en el mercado laboral.

OPORTUNIDADES EN TODO EL TERRITORIO

El 5 % de las personas se encuentran en la franja de 18 a 45 afios, el 64 % entre los 31y
los 55 afios, y el 31 % a partir de los 56 afios. Cada etapa vital requiere apoyos diferentes,
pero todas comparten la misma capacidad de decidir y avanzar.

El contacto con 296 empresas permitié abrir puertas y generar oportunidades reales,
conectando talento y compromiso empresarial.

En cuanto a la presencia territorial, el 44 % de las persoas se encuentran en la provincia

de A Coruia, el 35 % en Pontevedra, el 12 % en Ourense y el 9 % en Lugo, repejando una
implantacién amplia y diversa en el conjunto del territorio gallego.

Un acompafiamiento con trayectoria y presencia en Galicia

El acompafiamiento para el empleo comez6 en 1996, con la creacion de un servicio
especializado en inclusion laboral.

COGAMI es centro colaborador del Servicio Publico de Empleo de Galicia,
autorizado como Agencia de Colocacion con el n® 1200000003.

Cerca de 50 profesionales de orientacion laboral y empleo ofrecen apoyo proximo
en zonas urbanas y rurales de toda Galicia.
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APOYOS QUE HACEN POSIBLE DECIDIR

Decidir no signiyca hacerlo en soledad. Las persoas cuentan con acompafiamiento
personalizado para reforzar competencias, ganar conyanza y acceder a
oportunidades.

Programa Incorpora

Programa que ynancia Fundacion “la Caixa” para la insercion laboral de las
personas en riesgoo de exclusién. COGAMI forma parte de la Red Incorpora de
Galicia.

175 inserciones alcanzadas

190 ofertas gestionadas

Programa M8s Empleo

Programa que ynancian Fundaci-n ola Caixa¢ y el Fondo Social Europeo Plus
gue ofrece formacién especializada e itinerarios personalizados de insercion
sociolaboral. Se desarrolla en Pontevedra, Ourense, Ferrol, Vigo y Lugo.

361 personas participantes

257 personas formadas

197 personas insertadas

e 9.« B A // e~

Participacion en la feria FormaMos del Ayuntamiento de Mos AME en Santiago con la directora de RRHH de Eroski Participamos en la Feria de Empleo de la Universidad de Vigo
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Programa Integrado

Con la ynanciacion de la Conselleria de Empleo, Comercio e Emigracion y del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, el programa tiene como objetivo mejorar
la insercion laboral de un minimo del 40 % de las 100 personas participantes en las
provincias de A Corufia y Pontevedra.

100 personas participantes

49 % de inserci-n alcanzada

Ademas, se desarrollaron 30 acciones en colaboracion con empresas, fortaleciendo
la relacion directa con el mercado laboral.

APRENDER EN CONTACTO CON LA EMPRESA

Las personas que buscan empleo mejoran sus competencias a través del contacto
directo con el tejido empresarial. En las Acciones de Mejora de la Empreabilidad
(AME) experimentan situaciones reales que les permiten ganar seguridad, conocer
lo que demandan las empresas y fortalecer su autonomia en la bisqueda activa.

Aprenden a presentarse en un entrevista, redactar un curriculo eycaz, identiycar
sus puntos fuertes y comprender los peryles mas demandados en el mercado
laboral.

En 2025 se desarrollaron 30 acciones AME en colaboraci-n con empresas
externas, generando espacios de encuentro directo entre personas y empresas,
donde el aprendizaje se produce desde la practica y la participacion activa.

el programa Mas Empleo Visita del Conselleiro de Empleo, Comercio e Emigracion Reunién de las entidades del programa Incorpora de
a COGAMI Fundacién "la Caixa" en Galicia

" 1

_ &k . . 2 'ﬂ' 2

Equipo técnico d



23 | COGAMI | Memoria 2025

YO DECIDO - Trabajar y participar a través de la economia social
Personas en el centro de su proyecto laboral

personas trabajan en las empresas
de COGAMI
.

En el aflo pasado, 778 personas desarrollaron su actividad laboral en las empresas de
COGAMI, de las cuales el 85 % son personas con discapacidad. Para estas personas, el
empleo no es solo un salario: es una oportunidad para construir autonom?a, participar en
la sociedad y ejercer sus derechos. Cada puesto de trabajo supone un paso mas en su
proyecto de vida, adaptado a sus capacidades, intereses y necesidades.

EMPLEO QUE SE ADAPTA A LAS PERSONAS

En los 10 Centros Especiales de Empleo

de Iniciativa Social y en sus marcas —
Accede Social, Combina Social, Coregal,
Cualicar, Dixard?n, Galega de Econom?a
Social, Grafinco, Hornos de Lamastelle,
Integratex y Trameve— el empleo se centra
en las personas: cada trabajador/a recibe
apoyos personalizados y un acompafamiento
profesional que favorece su desarrollo
personal y profesional, reforzando

la autonom?a, la calidad de vida y la
participaci-n social.

ACTIVIDAD VINCULADA A LA COMUNIDAD

Los Centros Especiales de Empleo desarrollan
actividades en sectores como reciclaje y
medio ambiente, retail textil, artes gr&ficas,
automoci-n, alimentaci- n, consultorza,
transporte de personas y servicios
diversos. Estas iniciativas promueven el
empleo significativo, apuestan por el cuidado
del entorno y mantienen una fuerte vinculaci-n
con el territorio.

La Asociacion Espafiola de Parques y Jardines Publicos premia al
Ayuntamiento de Carballo por las zonas verdes que trata Dixardin
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EVOLUCION DE LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

En 2025, las iniciativas empresariales se orientaron a un crecimyento sostenible
para consolidar el empleo y asegurar la viabilidad de los proyectos laborales de
las personas trabajadoras. En un contexto de inpacion y variacion de precios, la
planiycacién estratégica permitié adaptarse a los cambios del mercado, reforzar
y diversiycar las lineas de negocio y garantizar la estabilidad del empleo sin
renunciar a los objetivos sociales de los Centros Especiales de Empleo.

EMPLEO ESTABLE COMO EJE DEL PROYECTO EMPRESARIAL

La evolucién econdémica de las empresas reforz6 la estabilidad de los equipos humanos,
consolidando estructuras de empleo profesionales y sostenibles. Esta apuesta permite
garantizar oportunidades laborales reales y duraderas, vinculadas a la viabilidad de

las iniciativas empresariales y al desarrollo de los proyectos de vida de las personas
trabajadoras.

AYUDAS FINANCIERAS QUE REFUERZAN LA ESTABILIDAD LABORAL

Las subvenciones publicas tuvieron como ynalidad garantizar la continuidad
del empleo y la adaptacion de los puestos de trabajo a las necesidades

de las personas. En 2025 se gestionaron subvenciones de la Consellerza
de Empleo, Comercio e Emigraci- n destinadas al coste salarial para

el mantenimiento de los Centros Especiales de Empleo y a los costes de
personal de las unidades de apoyo, asi como ayudas para asistencias
técnicas, certiycaciones de calidad, apoyo técnico a la direccion,
adaptacion de puestos de trabajo y Bono Consolida. Ademas, se accedio
a subvenciones de CEPES orientadas al fortalecimiento de proyectos de
inclusion social.

y - - ._‘:_ L = |
La Directora de Negocio de Galega de Economia Social participé en Hornos de Lamastelle tuvo presencia en la Feria HIP, HoReCa Integratex ofrecié una charla para miembros de la red
el Il Foro de Sostibilidad y Economia Circular Profesional Expo en el IFEMA Emprega Nos de Ourense
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YO DECIDO - Vivir de manera independiente

Personas en el centro de su proyecto de vida autbnoma

personas contaron con apoyo de
asistencia personal

En 2025, 98 personas con gran discapacidad ejercieron su derecho a decidir sobre su propia
vida a través de la asistencia personal, contando con el apoyo necesario para desarrollar las
actividades de la vida diaria, acceder a la formacion, al empleo, a los servicios y a los momentos
de ocio.

APOYOS QUE FACILITAN LA AUTONOMIA

Un total de 278 asistentes persoales hicieron posible este acompafiamiento
individualizado, adaptado a las necesidades especiycas de cada persona,
garantizando pexibilidad y continuidad en los apoyos.

UN MODELO QUE REFUERZA DERECHOS Y OPORTUNIDADES

El servicio se presta a través de las entidades MEULAR SERVIZOS
ASISTENCIAIS S.L.U. y COMBINA SOCIAL S.L.U., participadas al 100 %

por COGAMI. Ambas estan exentas de IVA, lo que facilita el acceso al servicio.
Ademas, COMBINA SOCIAL cuenta con asistentes personales con discapacidad,
permitiendo ampliar el nimero de horas de apoyo disponibles y reforzando el
compromiso con la inclusion laboral.

UN HOGAR QUE RESPETA CADA PROYECTO DE VIDA

En 2025, COGAMI y la Fundacion Menela iniciaron la gestion del CAPD de
Ourense, un espacio que acoge a 45 personas usuarias con el apoyo de 62
profesionales. La residencia organiza su atencién alrededor de las necesidades,
preferencias y capacidades de cada persona, promoviendo autonomia,
participacion y bienestar en un entorno respetuoso y préximo.



26 | COGAMI | Memoria 2025

YO DECIDO - Seguir viviendo en mi entorno
Personas en el centro de su proyecto de envejecimiento

personas mayores participaron en
centros de dia

A

En 2025, 496 personas mayores en situacion de dependencia o riego de desarrollarla
participaron en centros de dia de titularidad publica del Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar y de titularidad municipal, gestionados por COGAMI, encontrando
espacios de cuidado, relacion y participacion adaptados a sus necesidades, preferencias e
historia de vida.

Desde hace mas de 15 afios, desarrollamos un modelo basado en la Atencién Integral Centrada
en la Persoa (AICP), que sitla a cada persona en el centro de la intervencidn, promoviendo
autonomia, bienestar emocional y participacion activa en la comunidad.

ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL CON FOCO EN LA PERSONA

Un equipo interdisciplinar con una media anual de 121 profesionales trabaja
de manera coordinada, favoreciendo relaciones de conyanza y continuidad en
la atencién. El 25 % del equipo esté formado por personas con discapacidad,
reforzando el compromiso con la inclusion social y laboral.

ESPACIOS PARA CUIDAR, COMPARTIR Y PARTICIPAR

Se gestionaron 395 plazas de centro de dia (Porto do Son, O Porrifio, Tomifio, Rois,
A Pobra, Vigarcia, Coiay Valadares en Vigo, Mondariz y Baiona), conygurando
entornos pexibles que permiten mantener capacidades, fortalecer vinculos y continuar
desarrollando proyectos vitales con sentido.

CONTINUIDAD DE APOYOS EN DIFERENTES CONTEXTOS

Através de la UTE COGAMI-SIAD24—-COMBINA en Arteixo, se acompafié
también a 132 personas en régimen residencial y de centro de dia,
gestionando 64 plazas de residencia (97,88 % de ocupacién media) y 40
plazas de centro de dia (95,26 % de ocupacion), con un equipo medio anual
de 57 profesionales, garantizando estabilidad, cuidados personalizados y
participacion activa en el dia a dia.
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YO DECIDO - Crecer con los apoyos que necesito
Personas en el centro de su desarrollo

menores y familias participaron en
atencion temprana

En 2025, 631 nifias y nifios de 0 a 6 afios y sus familias recibieron acompafiamiento en los
centros de atencidn tempana gestionados por COGAMI, contando con apoyos personalizados
adaptados a sus necesidades evolutivas, familiares y sociales.

La intervencion sitda a cada menor y a su familia en el centro, respetando su ritmo de desarrollo,
fortaleciendo capacidades y promoviendo entonos seguros, estimulantes y coordinados con los
distintos ambitos de su vida.

“Este servicio, ademas de trabajar
con las nifas y nifios, responde
también a la necesidad que
tenemos las madresy padres de
aprender a gestionar situaciones
nuevas y complejas. Contar con el
acompafniamiento, la orientacion vy el
asesoramiento de profesionales en

el dia a dia es de gran ayuda para Maria Oliveira
nosotros” Madre de un nifio
' que acude al

servicio de atencion
temprana de la
Mancomunidad do
Baixo Mifio.

Pontedeume y Vilarmaior
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ACOMPANAMIENTO A LA INFANCIA Y A LAS FAMILIAS
La atencién temprana no se centra solo en la intervencién profesional, sino también

en el apoyo a las familias, ofreciendo orientacion, herramientas y acompafamiento
para favorecer el desarrollo integral de las nifias y nifios en su contexto natural.

RED DE CENTROS AL SERVICIO DEL DESARROLLO

Los 7 centros de atencién temprana prestaron apoyo en distintos territorios:
Mancomunidad Intermunicipal do Baixo Mifio: 194 menores.
Abegondo, Bergondo y Carral: 65 menores.

Mifio, Pontedeume y Vilarmaior: 32 menores.

Sada: 59 menores.

Mos: 112 menores.

Poio: 66 menores.

Ponteareas: 103 menores.

Cada centro constituye un espacio de referencia donde las y los menores pueden
crecer a su ritmo, potenciando habilidades, comunicacion y autonomia desde los
primeiros afos de vida.

- .
Inicio del servicio de atencion temprana en el Ayuntamiento de Poio Miembros del equipo de atencién temprana asisten al El centro de dia de mayores de Porto do Son celebra o seu 17
XV Congreso aniversario
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YO DECIDO - Vivir mi dia a dia con apoyos

Personas en el centro de su proyecto de vida

personas participaron en recursos
de atencion diurna y nocturna

En 2025, 149 personas con discapacidad participaron en los recursos de atenci-n diurna
y nocturna de COGAMI, contando con apoyos adaptados a sus necesidades, intereses y
objetivos persoales. Cada una de ellas desarroll6 su propio proceso, combinando rehabilitacion,
aprendizaje y participacion social en un entono seguro y acompanante.

Alo largo del afio participaron:

20 personas en el Centro de Atenci-n Diurna de Monteporreiro.
30 personas en el Centro de Atenci-n Diurna de Medelo.

37 personas en el Centro de Atenci-n Diurna de Fingoi.

47 personas en el Centro de Atenci-n Diurna de Mos y Vivienda.

12 personas en el Centro de Atenci-n Diurna de Ferrol.

Javier Pita Gomez

Cada centro constituye un espacio de .
y P Usuario del Centro de Ferrol

referencia donde las personas construyen su
dia a dia con apoyos adaptados a su realidad.

“Durante los
afios que llevo
en el centro de
Ferrol mejoré
notablemente la
escritura a través
de adaptaciones,
ademas de la
movilidad, fuerza
y equilibrio con
e 9 la ysioterapia, y
Obra de teatro del bentro e%nteporreiro ‘ el habla con Ia
logopedia”.

El Centro de Mos participa en una actividad de
navegacion por el rio Mifio con la Asociacion Sen Amarras
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ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO

El acompafiamiento se estructura alrededor de la atencion personalizada y familiar,
ofreciendo informacion, asesoramiento y apoyo social tanto a las personas como a sus
familias, incluyendo grupos de apoyo a mujeres cuidadoras. El objetivo es fortalecer redes
y favorecer la toma de decisiones desde la autonomia.

BIENESTAR Y REHABILITACION

A través de programas de ysioterapia, terapia ocupacional, logopedia, apoyo psicoldgico
y otras intervenciones terapéuticas, las persoas trabajan en la mejora de la movilidad,
comunicacién, salud emocional y mantenimiento de las capacidades funcionales,
promoviendo una vida mas activa y auténoma.

APRENDIZAJE Y DESARROLLO PERSONAL

La formacién basica, el refuerzo de habilidades sociales y comunicativas y las
competencias para la vida independiente forman parte del proceso individual. Se
completa con talleres artesanales y creativos -como cesteria, pintura, masica o nuevas
tecnologias- que potencian capacidades, autoestima y expresion personal.

PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA

Las actividades de ocio, culturales y deportivas, junto con las salidas y experiencias en
entornos comunitarios, favorecen relaciones signiycativas y una participacion activa en la
sociedad, reforzando el sentimiento de pertenencia.

APOYOS COMPLEMENTARIOS A LA VIDA DIARIA

Las personas cuentan con transporte adaptado y servicio de comedor -excepto en el
Centro de Atencién Diurna de Ferrol-, ajustados a sus necesidades y rutinas. Estos
apoyos permiten mantener la continuidad en la asistencia, organizar el dia con mayor
tranquilidad y participar de forma activa en la vida del centro.

El Centro de Medelo participa con alumnado del Ciclo de Atencion El Centro de Fingoi, en Lugo, organiza una sesién con familias a Cadena SER Ferrol entrevista a personas usuarias del SAD

Sociosanitaria del Centro de Formacién FORTEC en Silleda través del Programa In-Itinere interesados por el programa de teatro radiofénico realizado con
EnRedArte
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YO DECIDO - Disfrutar del ocio

Personas en el centro de su tiempo libre

personas ejercieron su derecho al
ocio

.

En 2025, las personas con discapacidad participaron en propuestas de ocio que les permitieron
escoger, experimentar y compartir experiencias con otras personas, acceder al deporte y a
la navegacién en igualdad, intercambiar vivencias que reforzaron vinculos sociales, descubrir
nuevos intereses, participar en comunidad y aumentar su autonomia y conyanza.

DATOS ALREDEDOR DEL OBJETIVO

3 actividades desenvolvidas

19 sesiones realizadas

“Me gusta navegar mucho
en el Laion, se siente pazy
tranquilidad, y doy las gracias

por esta oportunidad de ir Juan Moledo
afo tras afio”. Participante do programa GAVEA
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El Centro de Medelo particip6 en el programa de navegacion a vela El Centro de Monteporreiro participé en el programa de Ocio Nadtico
a bordo del Laion del Real Club Néutico de Portonovo en el Real Club Nautico de Sanxenxo
























































































