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El velero Laion permanece atracado en el nautico de Ares hasta la proxima temporada

El Laion arria velas y despide temporada
de verano superando las treinta travesias

Finaliza el verano y con él el
proyecto Galicia Vela Adaptada
(GAVEA) con el que se pretende
acercar la experiencia de
navegar en un velero adaptado
a personas que, de no ser por
esta oportunidad, no podrian
experimentarla.

Durante esta temporada, fueron
mas de 200 personas las que
participaron en alguna de las 32
travesias o salidas programadas
por las rias gallegas: Ribadeo,
Pontevedra, Muros, Camarifias,
A Corufa, Ares y Betanzos.

Las ultimas travesias de este
verano seran a finales de
septiembre, con la realizacion

de 6 salidas en Sada en las que
embarcaran personas usuarias del
CPAP de Bergondo.

El Laion es un velero incautado
en 2002 al narcotrafico y, desde
que fue cedido en guardia y
custodia a la asociacion muradana
Adisbismur, miembro de COGAMI,
posibilita que las personas con
discapacidad puedan participar en
actividades nautico-deportivas.

Alumnado del curso tras la entrega de diplomas

El programa Mas Empleo finaliza curso
con entrega de diplomas

Acto de entrega de diplomas para
los doce alumnos que completaron
satisfactoriamente el curso de
Expendedor de combustible que
COGAMI impartié en Pontevedra.
Esta formacion, integrada en el
programa de insercion laboral Mas
Empleo que financia Fundacion
Bancaria “la Caixa” y el Fondo
Social Europeo, tiene por finalidad
dotar de competencias necesarias
a las persoas con discapacidad

o incapacidad laboral reconocida

dirigida a la insercién laboral.

El alumnado, procedente de

los ayuntamientos de Morana,
Barro, Marin, Pontevedra,

Poio y Ponte Caldelas, recibio
clases tedricas y practicas

que pudieron desenvolver en
distintas gasolineras de Caldas y
Pontevedra.

Desde que inicié este programa en
2017, se formaron 177 personas
(74 mujeres y 103 hombres) en
los16 cursos impartidos.

Alumnado de uno de los talleres realizados

COGAMI sensibiliza
sobre discapacidad a
profesionales y alumnado
de centros escolares

Un total de 51 centros de educacién primaria
y secundaria de A Corufia, Lugo, Vigo y
Ourense participaron durante este primer
semestre del afio en el programa ‘Promocion
de la Educacion Inclusiva de Soporte a la
Atencion al Alumnado con Necesidades
Especificas por Motivos de su Discapacidad'.
Por medio de este proyecto, COGAMI
pretende formar sobre la discapacidad

o en el ambito de las tecnologias tanto a
profesorado como al alumnado a través

de actividades de sensibilizacion. Durante
este ano, participaron 232 docentes en
formaciones y/o sensibilizaciones mientras
que el niumero de alumnas y alumnos
ascendio a 1.115 participantes en actividades
de sensibilizacién en igualdad y diversidad,
talleres de accesibilidad a través de gincanas
inclusivas, en charlas de prevencion de lesion
medular y también realizando serigrafias con
papel reciclado.

Este proyecto que realiza COGAMI en
Gallicia se hace a través de COCEMFE
(Confederacién Espariola de Personas

con Discapacidad Fisica y Organica) y es
financiado a través de los fondos del 0,7%
del IRPF que provienen de las personas
contribuyentes que marcan la casilla de
Actividades de Interés Social.

Las tematicas de las formaciones impartidas
por las tres profesionales que llevan a cabo
este proyecto son sobre: Diversidad
afectiva-sexual y de género, Dinamizacion
de patios de recreo inclusivos, Bocciay
otros deportes adaptados ademas de sobre
Productos de apoyo para las Actividades de
la Vida Diaria y acceso a las TIC.

Este programa cuenta también con tutoras

y tutores que tienen por mision motivar,
sensibilizar, acompafiar, informar y formar

en el uso de las tecnologias inclusivas al
profesorado.



Nuevas instalaciones de COGAMI en
Pontevedra

El Servicio de Orientacién e
Intermediacion Laboral (SIL) que
COGAMI tiene en Pontevedra se mudo
para unas instalaciones mas accesibles,
mas amplias y mejor preparadas para
atender a nuestras personas usuarias.
Esta es la nueva direccién: calle de la
Cruz Roja, n° 16, bajo.

Las nuevas instalaciones cuentan

con una extension de 90 metros
cuadrados en los que hay habilitados
tres despachos de atencion al publico,
facilitando la privacidad durante

las entrevistas que realizan las tres
orientadoras laborales a las personas
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usuarias.

Ademas, también esta habilitado un
espacio comun, lugar que comparten
una técnica y dos ténicos de
empleo del programa Mas Empleo
de insercién laboral que financian
Fundacion Bancaria “la Caixa” y el
Fondo Social Europeo.

Otras de las mejoras conseguidas
con este traslado son las dos plazas
reservadas ubicadas delante de la
puerta de acceso, lo que facilitara

el estacionamiento en la zona a las
personas con movilidad reducida y
usuarias de tarjeta.

&

Asistentes a la pasada visita que se realiz6 en las outlets Integratex en Allariz

Exito de participacion en las jornadas
de puertas abiertas que realiza COGAMI

El centro especial de empleo Integratex,
situado en Allariz, el CEGADI y el centro
de recursos de Monteporreiro fueron los
centros de trabajo escogidos durante
este afo para realizar las jomadas de
puertas abiertas que desde hace 2 afios
esta desarrollando COGAMI.

Con estas jornadas se pretende
mostrar la realidad de centros de
trabajo diferentes al habitual, para

que todo el personal que conforma la
Confederacion tenga la oportunidad

de conocer la organizacion en la que

trabaja.

La primera de las visitas fue a las
tiendas Massimo Dutti y Tempe
ubicadas en el centro comercial
outlet de Allariz y la siguiente fue al
centro de recursos Monteporreiro
donde, tras ver las instalaciones,
las personas usuarias del centro
interpretaron una obra de teatro. La
ultima jomada de puertas abiertas
hasta hoy fue en el CEGADI, para
ver el Proyecto Innovador para
Promocion de la Autonomia Personal.

COGAMI
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Firma de conveni(; entre COGAMI y Sergas

Politica Social, Sergas
y COGAMI a favor de
la autonomia personal

Las instalaciones del Centro Gallego
de Desarrollo Integral para personas
con discapacidad, mas conocido
como CEGADI, acogieron la firma

de un acuerdo de colaboracién entre
COGAMI y la Gerencia de la Estructura
de Gestion Integrada de Santiago de
Compostela (EOXI) para apoyar el
Proyecto Innovador centrado en la
investigacion de nuevas metodologias,
terapias e intervenciones encaminadas
a mejorar la autonomia de las personas
en situacion de dependencia desde la
edad temprana.

Con este acuerdo se dara a conocer
entre las personas usuarias de los
servicios sanitarios del CHUS de
Santiago las intervenciones que

se llevan a cabo en el Proyecto
Innovador, siendo estas fisioterapia,
terapia ocupacional, logopedia,
neuropsicologia, psicomotricidad,
estimulacién sensorial, habilidades
sociales, conocimiento de los

recursos del entorno, formacion,
empleo o accesibilidad. Todas estas
intervenciones tienen por finalidad
contribuir a que las personas con
discapacidad o en situacion de
dependencia consigan el mayor grado
de autonomia en consonancia con su
plan de vida.

Tras el acuerdo, el personal adscrito

a los servicios del CHUS ofrecera
informacion acerca de la existencia y
finalidad del Proyecto Innovador a las
personas que pueden ser beneficiarias,
siendo tanto adultas con discapacidad
fisica y/u organica y/o dependencia
hasta 60 afios 0 menores desde edad
temprana hasta la adolescencia con
discapacidad fisica y/u organica y/o
dependencia.



El servicio de empleo de COGAMI se
desplaza hasta el rural para atender
a las personas usuarias

Un equipo formado por 12 profesionales se traslada dos dias a la semana a
ayuntamientos de rural, con el fin de evitarles desplazamientos a las personas
usuarias que tienen mas compleja la movilidad por falta de transporte y, en el
caso de tenerlo, este no es accesible.

El Servicio de Orientacion e
Intermediacién Laboral (SIL)

de COGAMI, que atiende a las
personas con discapacidad que
buscan empleo, esta situado en las
instalaciones que la Confederacion
Gallega de Personas con
Discapacidad tiene en las siete
ciudades gallegas. Como muchas
de las personas que demandan este
servicio viven en municipios rurales,
para facilitarles una atencién mas
facil, son las y los profesionales
quienes se desplazan hasta estas
zonas durante dos dias a la semana.
Estos desplazamientos pretenden
acercar el servicio al rural y evitar
que sean las personas usuarias las
que se tengan que desplazar hasta
las ciudades, dadas las dificultades
de desplazamiento como la carencia
de transporte publico o, en el caso
de haberlo, los horarios son poco
flexibles y los vehiculos no son
adaptados.

12 profesionales atienden en rural
Maria, Yolanda, Ana, Ivan, Raquel,
Tohi, Carlos, Efi, Monica, M? Dolores,
Conchi y Lucia son los nombres

de las y los orientadores laborales
encargados de trabajar con las
personas usuarias que viven en

las zonas rurales gallegas. Doce
profesionales que prestan servicio
a mas de 8.600 personas inscritas
como demandantes de empleo en
la base de datos que maneja el SIL
en medio rural. Esta atencién llega a
223 ayuntamientos y ocasiona unos
desplazamientos que se cuantifican
anualmente en mas de 65.600

km recorridos por el equipo de
orientacion laboral, para atender las
necesidades de las personas.

Si bien COGAMI cuenta con
instalaciones propias en las

siete principales ciudades

gallegas, cuando realiza estos
desplazamientos fuera de las
instalaciones, la atencion se
produce en espacios cedidos

por organismos publicos, como
locales municipales. Existe un
contacto fluido entre COGAMI y los
servicios de orientacion y trabajo
social de la administracion local;
cada vez que una persona con
discapacidad pide atencién en estos

servicios municipales, los propios
profesionales municipales las derivan
a COGAMI para realizarles una
entrevista.

Cuando el SIL se desplaza, actua
con un procedimiento similar en
todos los puntos de atencion: la
orientadora u orientador gestiona
una cita presencial con la persona
usuaria por teléfono o por correo
electrénico. Esta cita presencial
servira para actualizar el curriculum,
los datos personales y también

para preguntarle por inquietudes

y preferencias para desarrollar un
puesto de trabajo.

Aparte de la atencidn directa con
las personas inscritas en el SIL,
otra de las funciones del Servicio
de Orientacioén e Intermediacion
Laboral es mantener el contacto
fluido con las empresas de la zona
para sensibilizar e informar sobre los
perfiles de personas que conforman
la base de datos. Cada vez que se
desplazan al rural, visitan empresas
a las que les presentan los servicios
del SIL para la creacion de empleo
para personas con discapacidad.



Maria Brién

Orientadora de

las comarcas de
| Betanzos y

A Corufia

Recorre cerca de 2.695 km anuales
para atender las necesidades de

las personas usuarias de los 15
ayuntamientos que atiende Maria
Brién. Hay 602 personas apuntadas en
la bolsa de empleo y se realizaron 89
orientaciones en lo que va de afio.

Ivan Lamela
Orientador de
las comarcas

I de Muros, Noia,
| Barbanzay Sar

Recorre 9.000 km anuales para
atender las necesdidades de los 14
ayuntamientos de su zona, e que
cuentan con una bolsa de empleo con
951 personas apuntadas. lvan Lamela
realizé 106 orientaciones de las que se
conseguieron 70 inserciones.

Carlos Montero
Orientador de
las comarcas de
Viana, Verin, A
Limia y Celanova

Carlos Montero realiz6 en el afio 122
orientaciones de las que 39 derivaron
en una insercion laboral. Este orientador
recorre 4.200 km al afio para atender las
necesidades de los 36 ayuntamientos
que atiende, y que suman 608 personas
inscritas en la base de datos.

Dolores Iglesias
Orientadora de
las comarcas de
O Morrazoy O
Salnés

Estas comarcas son unas de las que
tienen mas personas inscritas en la
base de datos: 1.090 personas. Para
poder apoyarlas, M? Dolores Iglesias
recorre anualmente mas de 2.400 km,
con el fin de realizar orientaciones como
las 119 efectuadas hasta ahora, de las
que 45 finalizaron en contrato laboral.

Yolanda Grandal
Orientadora de
las comarcas de
Bergantifios y
~ Soneira

Yolanda Grandal recorre al afio 4.400
km para conocer las necesidades

de las personas usuarias de los 10
ayuntamientos que atiende. En la zona
hay 614 personas apuntadas en la
bolsa de empleo, de las que 76 fueron
orientadas y 24 insertadas.

.. Raquel Grandio
| _ Orientadora de las
! comarcas de Terra
Wl Chay Muras

Los desplazamientos para atender a las
676 personas inscritas en la bolsa de
empleo de los 30 ayuntamientos que
atiende, hacen que anualmente Raquel
Grandio supere los 12.000 km. De las
120 orientaciones realizadas en el afio,
hubo 39 personas insertadas.

Efi Levices
Orientadora de

las comarcas de
Valdeorras, Ribeiro
y O Carballifio

El ambito de actuacién de Efi Levices
suma 656 personas inscritas como
demandantes de empleo. Hasta ahora,
realiz6 104 orientaciones de las que 14
derivaron en insercién laboral. Recorre
mas de 9.500 km para atender las
demandas de las personas usuarias.

Conchi Ayude
5@ Orientadora de

® las comarcas de

= Baixo Mino, Val
Minor y Vigo
Alrededor de 3.800 km anualesrecorre
Conchi Ayude para conocer las
necesidades de las personas usuarias de
los 9 ayuntamientos que atiende. Durante
el afio realiz6 101 orientaciones laborales
de las que 36 finalizaron en inserciones,
y también contact6 con 6 empresas de la
zona a las que le presenté el SIL.

COGAMI

Ana Carballo

" Orientadora de
las comarcas de
y Ferrolterra, Eume
y Ortegal

Ana Carballo se desplaza a 17
ayuntamientos, recorriendo anualmente
cerca de 6.000 km para prestar servicio
a las 911 personas inscritas en la base
de datos. Durante este afio, realizé 110
orientaciones, de las que 30 personas
encontraron empleo.

Toiii Ares
Orientadora de
las comarcas
Ulla, Sarria,
Ancares, Quiroga,
Chantada 'y
Tierra de Lemos

6.250 km anuales recorre Tofii Ares
para conocer las necesidades de las
personas de los 26 ayuntamientos
que atiende, y que cuenta con 423
personas en la bolsa de demandantes
de empleo. Realiz6é 94 orientaciones,
de las que17 personas se insertaron.

Monica Luaina
Orientadora de
¥ as comarcas de
2 Caldas, Deza,

§i Tabeirds y

% Terra de Montes

Mas de 3.900 km recorre esta

orientadora para poder atender las
necesidades de las 700 personas que
estan apuntadas en la base de datos.
Mbnica Luafia realiz6 en lo que va de
afio 120 orientaciones de las que 44
finalizaron en insercién laboral.

Lucia Chaves
Orientadora de
las comarcas de
Vigo, Condado y
s Paradanta

Un total de 13 ayuntamientos son los
que recorre Lucia Chaves para atender
a las 765 personas que estan inscritas
en la base de datos. Hasta ahora realizé
94 orientaciones, finalizando 42 con una
insercioén laboral. Para atender a las
necesidades del rural, esta orientadora
suma mas de 5.500 km anuales.



ol < cceoe

Imagen actualizada de la flota de vehiculos de transporte adaptado Accede Social

Accede Social actualiza su imagen de marca y

estrena pagina web

Toma nota: Accede Social.

Asi es como se denomina a partir
de ahora el centro especial de
empleo dedicado al transporte
adaptado de personas, lo que
anteriormente conociamos como
CoincoTransporte Adaptado. Esta
iniciativa actualiza su imagen de
marca, siendo ahora mas fresca,
mas cercana y mas accesible,
como los servicios de transporte
que presta desde el afio 2001.
Ademas, Accede Social estreno
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pagina web, en la que presenta
todos los servicios que presta:
www.accedesocial.gal.

La diferencia que marca Accede
Social con otras empresas de
transporte de personas es que
presta servicios a personas

con discapacidad y ofrece
oportunidades a este colectivo,
sirviendo como ejemplo el equipo
de trabajo que tiene, el cien por
cien son personas con certificado
de discapacidad.
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Activa Social ETT cuenta con instalaciones en Santiago y Vigo

Activa Social ETT apoya la insercion laboral en

la empresa ordinaria

En este primer semestre del ano,
119 personas con discapacidad
encontraron empleo a través de
Activa Social ETT, empresa de
trabajo temporal que nace en 2013
para apoyar la insercion laboral de
las personas con discapacidad en
la empresa ordinaria.

Cuando Activa Social recibe

una oferta de una empresa, se
vale de varias vias para reclutar
perfiles: a través del Servicio

de Intermediacion Laboral de
COGAMI, a través de curriculos

que le entran por la pagina web
www.activasocialett.com y también
difunden la oferta en portales de
empleo especializados, centros
formativos o universitarios, por
ejemplo.

Sectores como textil, alimentario,
hostelero y servicios son los que
mas demandan personal a Activa
Social, una empresa que tiene
como valor las personas con
discapacidad, para las que genera
oportunidades laborales y fomenta
la igualdad social.

Trabajador de Dixardin haciendo compostaje

Compromiso con las
personas y cuidado del
medio ambiente

Con el inicio del curso escolar, el estudiantado
expreso la intencion de salir otravez ala
calle para alertar sobre el estado de salud de
nuestro planeta y nuestro deber de cuidarlo.
Esto para COGAMI no es nuevo: siempre
tuvo muy presente el medio ambiente, por
eso, decidid crear iniciativas empresariales
relacionadas con el reciclaje.

COREGAL, TRAMEVE y Dixardin son tres
iniciativas que COGAMI abrid para crear
empleo y para trabajar en el cuidado del
medio ambiente, un binomio que tiene que ir
parejo por ser un compromiso tanto con las
personas como con la naturaleza.
COREGAL, que inici6 tras finalizar una
formacion sobre reciclaje organizado por la
Unién Europea, se dedica a la gestién integral
de residuos. De recoger solo papel y carton
paso a recoger, reciclar y disefiar proyectos
enmarcados en la economia circular, trata y
convierte los residuos en Utiles para que las
empresas los reincorporen en su actividad.
TRAMEVE también inicia tras un proyecto
europeo de descontaminacion de vehiculos.
Se dedica al desguace ecoldgico de
vehiculos para posterior venta de piezas de
segunda mano, fomentando el consumo
responsable de recursos. Destaca la apuesta
por la formacion de sus 14 trabajadores en la
gestidn de baterias de vehiculos eléctricos o
hibridos al final de la vida util.

Dixardin, empresa de jardineria que presta
servicios de disefio, obra y mantenimiento de
zonas verdes y jardines, cuenta con personal
formado como maestro compostero, una
titulacién imprescindible para los proximos
afnos: la Union Europea exigira reciclar el
65% de los residuos para el afio 2035 en
compost, para ser reutilizado en jardineria,
en el sector agricola y en la regeneracion

de areas degradadas. Con Dixardin y el
compostaje, contribuimos al objetivo de
residuo cero.



La Universidad de Santiago, el
Ayuntamiento Compostelano y
COGAMI acordaron realizar un plan

de recuperacion del Campus Sur
Universitario, con el fin de convertirlo

en un espacio totalmente accesible,
mas inclusivo e igualitario. Este acuerdo
se tomo en una reunién realizada en

la sede central de la USC, en la que
participaron el gerente de la institucion
académica, Xavier Ferreira; el concejal
de Presidencia, Gumersindo Guinarte;
el concejal de Centros Socioculturales,
José Javier Fermandez; junto al presidente
de COGAMI, Anxo Queiruga, y el
coordinador del area de Accesibilidad,
Alvaro Garcia.

Exteriores de la residencia de mayores y centro de dia de Arteixo

Fue durante el afio 2010 cuando
COGAMI decidi6 presentarse por primera
vez a un concurso publico para llevar la
gestion de un centro de dia de mayores,
una decisién siempre avalada por la larga
experiencia de la Confederacién en la
prestacion de servicios para la promocion
de la autonomia personal. Desde
entonces, son 11 los centros de dia de
mayores que gestiona, siendo las ultimas
incorporaciones estrenadas durante este
afo en Arteixo: un centro de dia con 40
plazas y una residencia de 64 plazas.
COGAMI, junto con SIAD24, empresa
experimentada en servicios en el ambito
de la dependencia, y COMBINA Social

Ayuntamiento, USC y COGAMI durante la reunién mantenida en el Rectorado

Tras este acuerdo, COGAMI va a
realizar labores que permitan arreglos
en el campus y que faciliten a todas las
personas el acceso a cualquier edificio,
facultad y centro deportivo, asi como
transitar sin obstaculos por cualquiera
de sus calles. Todas estas acciones
seran realizadas por personal técnico y
especialista en accesibilidad universal
de COGAMI, un equipo formado por 2
arquitectos, 1 master en accesibilidad y
1 ingeniera de caminos.

El trabajo iniciard con una auditoria para
analizar las condiciones de accesibilidad
de las calles, aceras y de los edificios
localizados en el campus Sur, con el fin
de hacerlos gradualmente accesibles

S.L., centro especial de empleo con
experiencia en servicios auxiliares,
perteneciente a COGAMI, gestionan
conjuntamente el Hogar Residencial y
Centro de Dia de Arteixo, situados en la
Rua Rio Tambre. Esta UTE se encarga
de la gestion del personal laboral y del
mantenimiento de las instalaciones.

La residencia fue construida por

la Fundacion Amancio Ortega

para posteriormente ser cedida al
ayuntamiento de Arteixo. Con unas
instalaciones de vanguardia y equipadas
para la prestacion de todos los servicios,
actualmente pertenece al Consorcio
Gallego de Servicios de Igualdad y

COGAMI

COGAMI, laUSCy
el Ayuntamiento de
Santiago trabajaran
por la accesibilidad
del Campus Sur
compostelano

de acuerdo con la normativa vigente, para
que todas las personas puedan utilizarlos
de manera libre y autbnoma.

Este primer estudio, que concluira con una
propuesta de obras necesarias para la
mejora de la accesibilidad y su valoracion
econdmica, contemplara las actuaciones
prioritarias a acometer, tras ser evaluadas
segun criterios como: disefio y situacion,
localizacion e importancia urbana,
demanda ciudadana, valoracién técnica y
costes de las actuaciones.

COGAMI amplia
servicios de atencion
a mayores con la
gestion de una
residencia y centro
de dia en Arteixo

Bienestar de la Xunta de Galicia, por lo
que, para poder acceder a una de las
plazas que se ofertan, seran los servicios
de valoracion de la Xunta los que valoren a
las personas para ser usuarias.
Actualmente, la residencia tiene ocupadas
61 de las 64 plazas que ofrece y el centro
de dia 25 de las 40 plazas que oferta para
personas mayores. Ademas de la estadia
en el centro, también se presta servicio de
mantenimiento con menus adaptados a
las caracteristicas individuales de cada una
de las personas usuarias y cuenta con un
servicio de transporte adaptado que realiza
el traslado a las personas desde sus casas
hasta el centro de dia.



Fernando Jiménez Zulliani
Presidente y fundador de ACCU Ourense

“En Galicia hay mas de 8.000 personas
afectadas por enfermedad inflamatoria
intestinal, una cifra que crece anualmente”

Con una trayectoria que supera los 14 afios, ACCU Ourense fue reconocida publicamente por
la labor que desarrolla en favor de las personas que tienen Crohn o Colitis Ulcerosa y personas
ostomizadas. Una campafia iniciada en Galicia para hacer accesibles los bafos a personas

ostomizadas se esta exportando a otras ciudades espanolas.

COGAMI. ACCU Ourense nace en
2005, ¢ por qué es necesaria esta
entidad?

Fernando Jiménez. La Asociacion
de Personas Enfermas de Crohn

y Colitis Ulcerosa de Ourense es
necesaria porque le hay que dar
cobertura socio-laboral al colectivo
de pacientes que representamos.
Hace falta apoyo psicoldgico,
juridico y orientacién, no solo a
lay el paciente, también a las
familias y, sobre todo, visibilizar la
enfermedad inflamatoria intestinal
en las Administraciones Publicas,
empresas Y al resto de la sociedad.
¢, Cuanta gente hay en Galicia
afectada por enfermedad
inflamatoria intestinal y cuales son
los efectos que tiene para ellas esta
enfermedad?

Hay mas de 8.000 personas
afectadas en Galicia, algo mas

de 800 solo en la provincia de
Ourense y con un crecimiento anual
significativo tanto de Crohn como

de Colitis Ulcerosa. El impacto de la
enfermedad inflamatoria intestinal
en el paciente es brutal. El proceso
de adaptaciéon es complejo, estamos
hablando de un diagnéstico que sera
para toda la vida por tratarse de una
dolencia cronica.

Se puede llegar a hacer una vida
mas 0 menos normal pero hay que
ser conscientes de la realidad,

estar bien informados y tener una
adhesiodn al tratamiento desde el
primer momento. En muchos casos,
es una enfermedad incapacitante.
¢,Coémo es el dia a dia de una
persona que tiene esta enfermedad?
¢, Puede tener una vida normalizada?
Cada paciente es un mundo y
depende de muchos factores. Hay
que procurar llevar una vida sana y

mantener cierta actividad fisica.
Como para cualquier persona, unos
habitos de vida saludables son
imprescindibles. Hay que aprender
a vivir con la enfermedad. El término
de vida normalizada es ambiguo,

¢ qué es una vida normalizada? Lo
que tienes que hacer es normalizar
la situacion y fabricar tu entorno,
priorizar en la salud y tirar para
adelante.

ACCU esta para facilitar el camino,
para que la sociedad nos tenga

en cuenta y podamos luchar en
igualdad de condiciones.

"ACCU esta para
facilitar el camino,
para que la sociedad
nos tenga en cuenta
y podamos luchar
en igualdad de
condiciones”

En vuestra entidad, ¢ recibisteis
alguna denuncia de personas

que, por ejemplo, hayan tenido
problemas en el trabajo por tener
esta enfermedad?

Hay muchas personas que tuvieron
problemas en el trabajo porque no
podian cumplir con su jornada con
normalidad. La dependencia de un
cuarto de bafio, los esfuerzos fisicos
en ocasiones, las bajas médicas,

las consultas continuadas a un
especialista, los dolores musculares,
el insomnio,... son muchos los
factores que influyen para no poder



ejercer algun trabajo, aunque no

es asi en todos los casos. Para el
estudiantado, a veces resulta muy
complejo, sobre todo en época de
examen. La flexibilidad del horario
laboral facilitaria en muchos casos
poder realizar la jornada de trabajo.
Felicidades por el premio que os
entrego la Asociacion Contra el
Cancer de Ourense, un galardon
que reconoce la campafia que estais
llevando a cabo para adaptar los
bafios a personas ostomizadas. ¢En
qué consiste esta campana?
Muchas gracias. Estamos muy
agradecidos a la Asociacion contra
el Cancer de Ourense por este
reconocimiento. Ya hace mas de
dos afios que Galicia se convirtié en
la primera Comunidad en instalar
banos adaptados a personas
ostomizadas en los principales
hospitales. Habia pacientes
ostomizados que nos trasladaban lo
necesarios que eran.

Después de muchos estudios

y esfuerzo, conseguimos que

una empresa ourensana, Aceros
Argiminio, nos haya ayudado a crear
un equipo valido para instalar en
cualquier sitio y cualquier situacion,
sin necesidad de acometer obras,
reduciendo mucho el coste. El
objetivo es que las Administraciones,
las empresas y los particulares
puedan instalarlos facilmente para
dar cobertura real a un colectivo. La
empresa ourensana Galmédica los
distribuye por toda Espafia.

¢, Coémo debe ser un bafio adaptado
para las personas ostomizadas, qué
necesitan?

Debe permitir realizar vaciado de

la bolsa de una forma digna y en
condiciones higiénicas 6ptimas.

Un inodoro tiene que estar a una
altura del suelo que permita realizar
este vaciado estando de pie porque
la bolsa esta adherida a la altura del
vientre, tiene que disponer de un
estante, de un espejo para poder
ver la bolsa, una llave pequefia con
pulsador para poder lavar la bolsa y
todo esto, teniendo el dispensador
del papel y jabon a un lado de la
persona.

Todos los afios, el 19 de mayo

se conmemora el Dia Mundial

de la Enfermedad Inflamatoria
Intestinal y para celebrarlo
promovéis la iluminacion de
edificios emblematicos con el color
morado, que es la que representa la
patologia. ¢ Qué edificios os gustaria
iluminar en Galicia?

Si por mi fuera, todos los edificios
que ya disponen de alumbrado
nocturno los pondria en morado
ese dia. A mayor visibilidad, mayor
repercusion social.

¢, Cual seria el objetivo de esta
campana?

Hacer visible una enfermedad
invisible. Tenemos que hacernos
visibles para poder concienciar,
generar debate.

¢, Creéis que la sociedad esta mas
sensibilizada con esta enfermedad?
Cada vez estamos mas cerca,

pero queda mucho por luchar

aun. Ya somos un colectivo
importante en cuanto a numero,
300.000 personas en toda Espana
y creciendo. La Confederacion
Nacional de ACCU Espana engloba
a 36 entidades. Llevan cerca de

50 anos luchando por los derechos
de las personas afectadas con
enfermedad inflamatoria intestinal y
ostomizadas.

Pero los pacientes tenemos que
involucrarnos mas.Tenemos que
cambiar el chip y darnos cuenta de

COGAMI

que el asociacionismo es necesario
para apoyar a las asociaciones de
pacientes y asi poder visibilizar e ir
consiguiendo objetivos. Falta mucha
sensibilizacion social aun.

"Tenemos que
hacernos visibles
para poder
concienciar”

¢, Cual es el objetivo que tenéis
ahora en mente dentro de la
asociacion, hacia donde queréis
orientar vuestra labor?

Nuestra labor seguira siendo

el mismo: dar continuidad a los
proyectos de intervencién y apoyo
social, juridico, sanitario y laboral a
pacientes y familiares, visibilizar y
concienciar a las Administraciones y
a la sociedad en general.

De los objetivos prioritarios, sobre
los que ya llevamos trabajando
varios afos, son el protocolo en
educacion para pacientes con
enfermedad inflamatoria intestinal y
la legislacion para la implementacion
de bafos adaptados para personas
ostomizadas, que permita asi dar
cumplimiento a la Ley 10/2014 de 3
de diciembre de accesibilidad.

ﬂ
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El premio a ACCU Ourense fue entregado por la Conselleira de Poitica Social



La primera por la izq., Laura Quintas, presidenta de Discafis-COGAMI

Discafis, una de las entidades reunidas con el
Ayuntamiento para abrir vias de colaboracion

Con el fin de establecer vias de
colaboracién, fueron ocho las
entidades ourensanas representativas
de la discapacidad las que se reunieron
con la concejal de Politica Social,
Igualdad y Sanidad del ayuntamiento
de Ourense, Eugenia Diaz.

En el encuentro, en el que ademas

de Discafis-=COGAMI, estuvieron:
Down Ourense, Renacer, Asociacion
de Personas Sordas de Ourense,
Aspanas, Autismo Ourense, Asociacion
de Familiares de Enfermos de
Alzheimer y la Asociacion de Familiares
y Enfermos Mentales Monton, Eugenia

Personas usuarias de la entidad A Mariﬁa COGAMI participan en una actividad en él centro

Diaz mostro la voluntad para reforzar
politicas destinadas a mejorar la
calidad de vida de las personas con
discapacidad en Ourense, segun
indico "a través del didlogo constante
con las entidades".

Por su parte, desde la representacion
del movimiento asociativo que asistio a
la reunidn, se le trasladé a la Concejala
la necesidad de establecer vias de
colaboracién para dar un paso mas

en la inclusion de las personas con
discapacidad y en la particién social en
igualdad de oportunidades.

A Marina-COGAMI realiza programa de
autonomia personal con fondos do 0,7% IRPF

La Asociacion de Personas con
Discapacidad de A Marifia Lucense (A
Marifia-COGAMI) realiza un programa
de Desarrollo Integral que beneficia a
11 personas usuarias de la entidad, un
proyecto posible con la financiacion

de los fondos del 0,7% de IRPF de la
declaracion de la renta, que proceden
de las personas contribuyentes que
marcaron el cuadro de “Actividades de
interés general consideradas de interés
social” y que gestiona la Xunta de
Gallicia desde hace dos afios.

El programa de Desarrollo Integral

pretende promover la adquisicién y
mejora de las habilidades sociales,
formativas y prelaborales. Otras de

las finalidades que tiene en beneficio
de las personas con discapacidad de
AMarifia es la de desarrollar técnicas
que favorezcan la habilitacién funcional
de la persona beneficiaria, reduciendo
el incidente de la discapacidad.

Para poder llevarlo a cabo, este
programa cuenta con una financiacion

de 36.031,67 euros.
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La Pres. de ACADAR interviene durante la visita

La Secretaria General de
Igualdad visita el programa
Enrédate de ACADAR

La Secretaria General de Igualdad, Susana
Lépez Abella, visito a las mujeres de Vila de
Cruces participantes del Programa Enrédate
que desarrolla la Asociacion de Mujeres con
Discapacidad de Gallicia y que cofinancia la
Secretaria General de la Igualdad y el Fondo
Social Europeo.

En la visita, estuvo estuvieron también

la concejala de Bienestar, Mireya Otero
Martinez, la presidenta de ACADAR, Ménica
Alvarez San Primitivo y las reprentantes
municipales del PP, Beatriz Iglesias, y del
BNG, Carlota Salgado.

La obra congregd a familiares de Monteporreiro

El centro de Monteporreiro
estrena obra teatral

Exito de asistencia de publico a la obra teatral
Por fin solos que interpretaron personas
usuarias del centro de recursos que COGAMI
tiene en Monteporreiro, en la ciudad de
Pontevedra.

La obra, que en todo momento fue
acompanada por las sonrisas de las
personas asistentes, pretendio sensibilizar
sobre las capacidades que tenemos todas
las personas y promover una imagen
normalizadora de la discapacidad.

En este dia, el centro presentd también un
programa televisivo |- Guales que gira en
torno a la igualdad entre hombres y mujeres.



El niumero de participantes superé la centena en la edicion de este afio

Exito de participacion en el proyecto
"Pedaleando y navegando por una ria inclusiva’

Un afio mas, la Federacion COGAMI-
Pontevedra desarrollé Pedaleando y
navegando por una ria inclusiva, un
programa que pretende integrar la
inclusién social y el cuidado del medio
ambiente a través de actividades
deportivas.

Financiado por la empresa ENCE, con
cargo a la convocatoria del plan social
ENCE Pontevedra, este programa
logro la participacion de 113 personas
con discapacidad que practicaron tanto
actividades de vela adaptada a bordo
del velero Laion por la ria de Pontevedra
como también realizaron una caminata

-

Cristina Alonso durante a sta intervencién no curso A arte como recurso pedagoxico

por el paseo del rio Lérez.

La actividad que mas participantes
congrego fue la que se centré en la
navegacion de vela adaptada, en la
que participaron 77 personas que
embarcaron en el velero desde los
nauticos de Portonovo, Sanxenxo,
Combarro y Beluso.

En la caminata por el rio Lérez y la
Isla de las Esculturas pontevedresa
participaron 36 personas, todas
usuarias de entidades miembro de
la Federacion COGAMI Pontevedra.

COGAMI viaxa a Madrid para explicar a sua
experiencia participativa nos obradoiros de arte

Cristina Alonso, educadora social
do centro de recursos de COGAMI
en Lugo, participou en Madrid nun
curso organizado pola Universidade
Internacional Menéndez Pelayo.
Acompafiada pola xerente da

Rede Museistica de Lugo, Encarna
Lago, organismo que colabora con
COGAMI promocionando a arte
inclusiva, e a mestra do C.E.I.P

As Gandaras, Ana Pérez, Cristina
Alonso falou sobre a importancia de
crear redes entre espazos culturais
e centros educativos, conexiéns

que resultan positivas para as
persoas participantes, como
ocorre no centro de Fingoi.
Outros proxectos europeos
referidos foron Artability

e A.R.T.S do programa
ERASMUS+, desenvolvidos
en COGAMI e compartidos
coa Rede Museistica e centros
escolares, unha iniciativa a
que se lle concedeu o premio
Boas practicas en museos e
centros de arte concedido polo
Consorcio MUSACCES.

COGAMI

Fisioterapia es una de las actividades que financia

El Plan de Prioridades de
Fundacion ONCE financia
20 proyectos de COGAMI
y entidades miembro

Durante este afio, COGAMI y entidades
miembro presentaron un total de

20 proyectos a la convocatoria de
subvenciones de COCEMFE, entidad
que tiene un acuerdo con la Fundacién
ONCE para ejecutar el Plan de
Prioridades y acometer actuaciones
necesarias para la inclusion de las
personas con discapacidad.

A esta convocatoria se presentaron
programas de atencion a la autonomia
personal, de supresion de barreras
psicosociales, de inversiones en centros
de servicios y vehiculos de transporte
colectivo.

Por un valor de 392.755 euros, se
realizaran actividades como: atencion
integral en los centros de recursos de
Medelo y Fingoi; desarrollo integral en A
Marifia, bafios adaptados para personas
ostomizadas, fisioterapia especializada
a personas con discapacidad,

linfedema vy artritis; atencion integral

a personas con Fibrosis Quistica;
atencion a personas con enfermedades
neurodegenerativas; asesoramiento y
apoyo social a personas con Esclerosis
Multiple; servicios especializados para
la autonomia en Ourense; atencion
temprana y discapacidad infantil,
ademas de vivienda tutelada.
Sensibilizar, concienciar y formar en el
lenguaje inclusivo; atencién psicosocial
para personas con enfermedad renal;

la mejora de instalaciones ademas del
servicio de transporte adaptado en
Fingoi y la adquisicién de vehiculos para
la asociaciéon Agora, fueron los proyectos
aprobados por el Plan de Prioridades
para desarrollar durante este afio 2019 y
el que viene.
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Llegan a COGAMI mas de 40 solicitudes
para formar parte del proyecto innovador
que se desenvuelve en el CEGADI

Ivan, uno de los usuarios del programa, hace una demostracion con la bicicleta adaptada

Desde que inicié en el mes de

mayo, llegaron a COGAMI mas de

40 solicitudes para formar parte del
proyecto innovador de autonomia
personal que la Confederacion esta
llevando a cabo en las instalaciones del
CEGADI, en Santiago de Compostela,
y que promueve la Xunta de Galicia.

Un equipo de 9 profesionales investiga
nuevas metodologias, técnicas

e intervenciones para mejorar la
autonomia de personas que estan en
situacion de dependencia desde una
edad temprana.

Con el fin de ver en primera persona
este programa innovador, la conselleira
de Politica Social, Fabiola Garcia, visitd
las instalaciones en el que se desarrolla,
acompafada por el director general de
Mayores y Personas con Discapacidad,

lldefonso de la Campa; ademas del
presidente de COGAMI, Anxo Queiruga;
y el director del CEGADI, Constantino
Pifeiro.

En este programa, que prioriza en
aquellas personas que se encuentran

en situacién de dependencia severa

y que precisan ayuda de una tercera
persona y adaptaciones tecnoldgicas, se
realizaron 62 entrevistas de valoracion,
con las que se pretende dar respuesta

a las necesidades de las personas con
discapacidad y ofrecerles alternativas de
atencion a través de la red de recursos
de su entorno. “Creiamos que para
Galicia era necesario tener un centro de
referencia en la autonomia personal”,
explicaba Anxo Queiruga.

Personas usuarias del proyecto
Hasta el CEGADI, acuden actualmente

17 personas de manera continuada, de
las que 13 son menores con edades
entre los 4 y los 16 afios; el resto son
personas adultas con edades entre 35

y 47 afos. Todas ellas reciben, desde
mediados del mes de junio, una atencién
personalizada, a cada una de ellas

se les trazo un itinerario de atencién
integral segun las necesidades que
demandan. Hasta ahora se contemplan
642 intervenciones realizadas,
destacando: sesiones de valoracion,
atencion especifica, coordinaciones,
entrevistas familiares, visitas a domicilio,
intervenciones en entornos naturales
por las que deambula la persona,... La
Conselleira expreso la importancia de
que muchas de las personas usuarias
estan en una etapa de desarrollo
personal, “que es crucial para que se
adquiera una mayor autonomia y en los
préximos afios se hara una evolucién de
las personas que reciben este servicio”,
apuntaba Fabiola Garcia.

El equipo que dirige el proyecto
innovador es interdisciplinar y

esta formado por 9 profesionales
especialistas en: fisioterapia, terapia
ocupacional, psicologia, logopedia,
trabajo social, personal investigador,
expertos en accesibilidad e
intermediacion laboral.

Coémo formar parte del proyecto

Este equipo evalua las necesidades de
las solicitudes que llegan a través de

la web www.cogami.gal, los servicios
hospitalarios, derivadps por COGAMI

0 por boca a boca, para disefiar un
itinerario personalizado dentro de un
plan con enfoque en la comunidad.

Con una duracion de 4 anos, todos los
datos que se recojan de la evolucién

de la persona y sus resultados van a
servir de referencia para la mejora de
los servicios a incluir en la futura cartera
de servicios comunes de prevencion de
situaciones de dependencia y promocién
de la autonomia personal.

www.cogami.gal

PRIM Clinicas Ortopédicas

Visite nuestras oficinas en:

A Coruna
Rey Abdullah n® @
Tel.: 981 140 250
E-mail: eop.galicia@eoprim.es

Tel.: 981 591 192

Ourense Vigo
Cruceiro Quebrado 10 Zamora 94
Tel.: 988 391 285 Tel.: 986 413 333
E-mail: eop.ourense@eoprim.es

desde 1870...

Santiago de Compostela
Fernando Il El Santo 31-33

E-mail: eop.santiago@ecoprim.es

E-mail: eop.vigo@eoprim.es
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