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Finaliza el verano y con él el 
proyecto Galicia Vela Adaptada 
(GAVEA) con el que se pretende 
acercar la experiencia de 
navegar en un velero adaptado 
a personas que, de no ser por 
esta oportunidad, no podrían 
experimentarla.
Durante esta temporada, fueron 
más de 200 personas las que 
participaron en alguna de las 32 
travesías o salidas programadas 
por las rías gallegas: Ribadeo, 
Pontevedra, Muros, Camariñas, 
A Coruña, Ares y Betanzos.

Las últimas travesías de este 
verano serán a fi nales de 
septiembre, con la realización 
de 6 salidas en Sada en las que 
embarcarán personas usuarias del  
CPAP de Bergondo.
El  Laion es un velero incautado 
en 2002 al narcotráfi co y, desde 
que fue cedido en guardia y 
custodia a la asociación muradana  
Adisbismur, miembro de COGAMI, 
posibilita que las personas con 
discapacidad puedan participar en 
actividades náutico-deportivas. 

Un total de 51 centros de educación primaria 
y secundaria de A Coruña, Lugo, Vigo y 
Ourense participaron durante este primer 
semestre del año en el programa ‘Promoción 
de la Educación Inclusiva de Soporte a la 
Atención al Alumnado con Necesidades 
Específi cas por Motivos de su Discapacidad’.
Por medio de este proyecto, COGAMI 
pretende formar sobre la discapacidad 
o en el ámbito de las tecnologías tanto a 
profesorado como al alumnado a través 
de actividades de sensibilización. Durante 
este año, participaron 232 docentes en 
formaciones y/o sensibilizaciones mientras 
que el número de alumnas y alumnos 
ascendió a 1.115 participantes en actividades 
de sensibilización en igualdad y diversidad, 
talleres de accesibilidad a través de gincanas 
inclusivas, en charlas de prevención de lesión 
medular y también realizando serigrafías con 
papel reciclado.
Este proyecto que realiza COGAMI en 
Galicia se hace a través de  COCEMFE 
(Confederación Española de Personas 
con Discapacidad Física y Orgánica) y es 
fi nanciado a través de los fondos del 0,7% 
del IRPF que provienen de las personas 
contribuyentes que marcan la casilla de 
Actividades de Interés Social.
Las temáticas de las formaciones impartidas 
por las tres profesionales que llevan a cabo 
este proyecto son sobre: Diversidad 
afectiva-sexual y de género, Dinamización 
de patios de recreo inclusivos,  Boccia y 
otros deportes adaptados además de sobre 
Productos de apoyo para las Actividades de 
la Vida Diaria y acceso a las TIC. 
Este programa cuenta también con tutoras 
y tutores que tienen por misión motivar, 
sensibilizar, acompañar, informar y formar 
en el uso de las tecnologías inclusivas al 
profesorado.

COGAMI sensibiliza 
sobre discapacidad a 
profesionales y alumnado 
de centros escolares 

Alumnado de uno de los talleres realizados

El Laion arría velas y despide temporada 
de verano superando las treinta travesías 

El velero Laion permanece atracado en el náutico de Ares hasta la próxima temporada

El programa Más Empleo fi naliza curso 
con entrega de diplomas
Acto de entrega de diplomas para 
los doce alumnos que completaron 
satisfactoriamente el curso de 
Expendedor de combustible que 
COGAMI impartió en Pontevedra.
Esta formación, integrada en el 
programa de inserción laboral Más 
Empleo que fi nancia Fundación 
Bancaria “la Caixa” y el Fondo 
Social Europeo, tiene por fi nalidad 
dotar de competencias necesarias 
a las persoas con discapacidad 
o incapacidad laboral reconocida 

dirigida a la inserción laboral.
El alumnado, procedente de 
los ayuntamientos de Moraña, 
Barro, Marín, Pontevedra, 
Poio y Ponte Caldelas, recibió 
clases teóricas y prácticas 
que pudieron desenvolver en 
distintas gasolineras de Caldas y 
Pontevedra. 
Desde que inició este programa en 
2017, se formaron 177 personas 
(74 mujeres y 103 hombres) en 
los16 cursos impartidos.

NOTICIAS
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Alumnado del curso tras la entrega de diplomas
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El Servicio de Orientación e 
Intermediación Laboral (SIL) que 
COGAMI tiene en Pontevedra se mudó 
para unas instalaciones más accesibles, 
más amplias y mejor preparadas para 
atender a nuestras personas usuarias.
Esta es la nueva dirección: calle de la 
Cruz Roja, nº 16, bajo. 
Las nuevas instalaciones cuentan 
con una extensión de 90 metros 
cuadrados en los que hay habilitados 
tres despachos de atención al público, 
facilitando la privacidad durante 
las entrevistas que realizan las tres 
orientadoras laborales a las personas 

usuarias.
Además, también está habilitado un 
espacio común, lugar que comparten 
una técnica y dos  ténicos de 
empleo del programa Más Empleo 
de inserción laboral que fi nancian 
Fundación Bancaria “la Caixa” y el 
Fondo Social Europeo.
Otras de las mejoras conseguidas 
con este traslado son las dos plazas 
reservadas ubicadas delante de la 
puerta de acceso, lo que facilitará 
el estacionamiento en la zona a las 
personas con movilidad reducida y 
usuarias de tarjeta.

Política Social, Sergas 
y COGAMI a favor de 
la autonomía personal

Las instalaciones del Centro Gallego 
de Desarrollo Integral para personas 
con discapacidad, más conocido 
como CEGADI, acogieron la fi rma 
de un acuerdo de colaboración entre 
COGAMI y la Gerencia de la Estructura 
de Gestión Integrada de Santiago de 
Compostela (EOXI) para apoyar el 
Proyecto Innovador centrado en la 
investigación de nuevas metodologías, 
terapias e intervenciones encaminadas 
a mejorar la autonomía de las personas 
en situación de dependencia desde la 
edad temprana.
Con este acuerdo se dará a conocer 
entre las personas usuarias de los 
servicios sanitarios del CHUS de 
Santiago las intervenciones que 
se llevan a cabo en el Proyecto 
Innovador, siendo estas fi sioterapia, 
terapia ocupacional, logopedia,  
neuropsicología, psicomotricidad, 
estimulación sensorial, habilidades 
sociales, conocimiento de los 
recursos del entorno, formación, 
empleo o accesibilidad. Todas estas 
intervenciones tienen por fi nalidad 
contribuir a que las personas con 
discapacidad o en situación de 
dependencia consigan el mayor grado 
de autonomía en consonancia con su 
plan de vida.
Tras el acuerdo, el personal adscrito 
a los servicios del CHUS ofrecerá 
información acerca de la existencia y 
fi nalidad del Proyecto Innovador a las 
personas que pueden ser benefi ciarias, 
siendo tanto adultas con discapacidad 
física y/u orgánica y/o dependencia 
hasta 60 años o menores desde edad 
temprana hasta la adolescencia con 
discapacidad física y/u orgánica y/o 
dependencia.

El equipo de profesionales de COGAMI en Pontevedra en las nuevas instalaciones

El centro especial de empleo Integratex, 
situado en Allariz, el CEGADI y el centro 
de recursos de Monteporreiro fueron los 
centros de trabajo escogidos durante 
este año para realizar las jornadas de 
puertas abiertas que desde hace 2 años 
está desarrollando COGAMI.
Con estas jornadas se pretende 
mostrar la realidad de centros de 
trabajo diferentes al habitual, para 
que todo el personal  que conforma la 
Confederación tenga la oportunidad 
de conocer la organización en la que 

trabaja.
La primera de las visitas fue a las 
tiendas Massimo Dutti y Tempe 
ubicadas en el centro comercial  
outlet de Allariz y la siguiente fue al 
centro de recursos Monteporreiro 
donde, tras ver las instalaciones, 
las personas usuarias del centro 
interpretaron una obra de teatro. La 
última jornada de puertas abiertas 
hasta hoy fue en el CEGADI, para 
ver el Proyecto Innovador para 
Promoción de la Autonomía Personal.

Asistentes a la pasada visita que se realizó en las outlets Integratex en Allariz

Nuevas instalaciones de COGAMI en  
Pontevedra

Firma de convenio entre COGAMI y Sergas

Éxito de participación en las jornadas 
de puertas abiertas que realiza COGAMI 



REPORTAJE

El servicio de empleo de COGAMI se 
desplaza hasta el rural para atender 
a las personas usuarias 

El Servicio de Orientación e 
Intermediación Laboral (SIL) 
de COGAMI, que atiende a las 
personas con discapacidad que 
buscan empleo, está situado en las 
instalaciones que la Confederación 
Gallega de Personas con 
Discapacidad tiene en las siete 
ciudades gallegas. Como muchas 
de las personas que demandan este 
servicio viven en municipios rurales, 
para facilitarles una atención más 
fácil, son las y los profesionales 
quienes se desplazan hasta estas 
zonas durante dos días a la semana. 
Estos desplazamientos pretenden 
acercar el servicio al rural y evitar 
que sean las personas usuarias las 
que se tengan que desplazar hasta 
las ciudades, dadas las difi cultades 
de desplazamiento como la carencia 
de transporte público o, en el caso 
de haberlo, los horarios son poco 
fl exibles y los vehículos no son 
adaptados.
12 profesionales atienden en rural

María, Yolanda, Ana, Iván, Raquel,  
Toñi, Carlos, Efi , Mónica, Mª Dolores, 
Conchi y Lucía son los nombres 

de las y los orientadores laborales 
encargados de trabajar con las 
personas usuarias que viven en 
las zonas rurales gallegas. Doce 
profesionales que prestan servicio 
a más de 8.600 personas inscritas 
como demandantes de empleo en 
la base de datos que maneja el SIL 
en medio rural. Esta atención llega a 
223 ayuntamientos y ocasiona unos 
desplazamientos que se cuantifi can 
anualmente en más de 65.600 
km recorridos por el equipo de 
orientación laboral, para atender las 
necesidades de las personas.
Si bien COGAMI cuenta con 
instalaciones propias en las 
siete principales ciudades 
gallegas, cuando realiza estos 
desplazamientos fuera de las 
instalaciones, la atención se 
produce en espacios cedidos 
por organismos públicos, como 
locales municipales. Existe un 
contacto fl uido entre COGAMI y los 
servicios de orientación y trabajo 
social de la administración local; 
cada vez que una persona con 
discapacidad pide atención en estos 
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Un equipo formado por 12 profesionales se traslada dos días a la semana a 
ayuntamientos de rural, con el fi n de evitarles desplazamientos a las personas 
usuarias que tienen más compleja la movilidad por falta de transporte y, en el 
caso de tenerlo, este no es accesible.

servicios municipales, los propios 
profesionales municipales las derivan 
a COGAMI para realizarles una 
entrevista.
Cuando el SIL se desplaza, actúa 
con un procedimiento similar en 
todos los puntos de atención: la 
orientadora u orientador gestiona 
una cita presencial con la persona 
usuaria por teléfono o por correo 
electrónico. Esta cita presencial 
servirá para actualizar el curriculum, 
los datos personales y también 
para preguntarle por inquietudes 
y preferencias para desarrollar un 
puesto de trabajo. 
Aparte de la atención directa con 
las personas inscritas en el SIL, 
otra de las funciones del Servicio 
de Orientación e Intermediación 
Laboral es mantener el contacto 
fl uido con las empresas de la zona 
para sensibilizar e informar sobre los 
perfi les de personas que conforman 
la base de datos. Cada vez que se 
desplazan al rural, visitan empresas 
a las que les presentan los servicios 
del SIL para la creación de empleo 
para personas con discapacidad.
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María Brión Yolanda Grandal Ana Carballo

Iván Lamela
Raquel Grandío

Toñi Ares

Carlos Montero Efi  Levices
Mónica Luaña

Dolores Iglesias Conchi Ayude Lucía Chaves

Orientadora de 
las comarcas de 
Betanzos y
A Coruña

Orientadora de 
las comarcas de 
Bergantiños y 
Soneira 

Orientadora de 
las comarcas de 
Ferrolterra, Eume 
y Ortegal

Orientador de 
las comarcas 
de Muros, Noia, 
Barbanza y Sar

Orientadora de las 
comarcas de Terra 
Chá y Muras

Orientador de 
las comarcas de 
Viana, Verín, A 
Limia y Celanova

Orientadora de 
las comarcas 
Ulla, Sarria, 
Ancares, Quiroga, 
Chantada y 
Tierra de Lemos

Orientadora de 
las comarcas de 
Valdeorras, Ribeiro 
y O Carballiño

Orientadora de 
as comarcas de 
Caldas, Deza, 
Tabeirós y 
Terra de Montes

Orientadora de 
las comarcas de 
O Morrazo y O 
Salnés

Orientadora de 
las comarcas de 
Baixo Miño, Val 
Miñor y Vigo

Orientadora de 
las comarcas de 
Vigo, Condado y 
Paradanta

Recorre cerca de 2.695 km anuales 
para atender las necesidades de 
las personas usuarias de los 15 
ayuntamientos que atiende María 
Brión. Hay 602 personas apuntadas en 
la bolsa de empleo y se realizaron 89 
orientaciones en lo que va de año.

Yolanda Grandal recorre al año 4.400 
km para conocer las necesidades 
de las personas usuarias de los 10 
ayuntamientos que atiende. En la zona 
hay 614 personas apuntadas en la 
bolsa de empleo, de las que 76 fueron 
orientadas y 24 insertadas.

Ana Carballo se desplaza a 17 
ayuntamientos, recorriendo anualmente 
cerca de 6.000 km para prestar servicio 
a las 911 personas inscritas en la base 
de datos. Durante este año, realizó 110 
orientaciones, de las que 30 personas 
encontraron empleo.

Recorre 9.000 km anuales para 
atender las necesdidades de los 14 
ayuntamientos de su zona, e que 
cuentan con una bolsa de empleo con 
951 personas apuntadas. Iván Lamela  
realizó 106 orientaciones de las que se  
conseguieron 70 inserciones.  

Los desplazamientos para atender a las 
676 personas inscritas en la bolsa de 
empleo de los 30 ayuntamientos que 
atiende, hacen que anualmente Raquel 
Grandío supere los 12.000 km. De las 
120 orientaciones realizadas en el año, 
hubo 39 personas insertadas. 

6.250 km anuales recorre Toñi Ares 
para conocer las necesidades de las 
personas de los 26 ayuntamientos 
que atiende, y que cuenta con 423 
personas en la bolsa de demandantes 
de empleo. Realizó 94 orientaciones, 
de las que17 personas se insertaron.

Carlos Montero realizó en el año 122 
orientaciones de las que 39 derivaron 
en una inserción laboral. Este orientador 
recorre 4.200 km al año para atender las 
necesidades de los 36 ayuntamientos 
que atiende, y que suman 608 personas 
inscritas en la base de datos.

El ámbito de actuación de Efi  Levices 
suma 656 personas inscritas como 
demandantes de empleo. Hasta ahora, 
realizó 104 orientaciones de las que 14 
derivaron en inserción laboral. Recorre 
más de 9.500 km para atender las 
demandas de las personas usuarias.

Más de 3.900 km recorre esta 
orientadora para poder atender las 
necesidades de las 700 personas que 
están apuntadas en la base de datos. 
Mónica Luaña realizó en lo que va de 
año 120 orientaciones de las que 44 
fi nalizaron en inserción laboral. 

Estas comarcas son unas de las que 
tienen más personas inscritas en la 
base de datos: 1.090 personas. Para 
poder apoyarlas, Mª Dolores Iglesias 
recorre anualmente más de 2.400 km, 
con el fi n de realizar orientaciones como 
las 119 efectuadas hasta ahora, de las 
que 45 fi nalizaron en contrato laboral.

Alrededor de 3.800 km anualesrecorre 
Conchi Ayude para conocer las 
necesidades de las personas usuarias de 
los 9 ayuntamientos que atiende. Durante 
el año realizó 101 orientaciones laborales 
de las que 36 fi nalizaron en inserciones, 
y también contactó con 6 empresas de la 
zona a las que le presentó el SIL.

Un total de 13 ayuntamientos son los 
que recorre Lucía Chaves para atender 
a las 765 personas que están inscritas 
en la base de datos. Hasta ahora realizó 
94 orientaciones, fi nalizando 42 con una 
inserción laboral. Para atender a las 
necesidades del rural, esta orientadora 
suma más de 5.500 km anuales.
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Toma nota: Accede Social. 
Así es cómo se denomina a partir 
de ahora el centro especial de 
empleo dedicado al transporte 
adaptado de personas, lo que 
anteriormente conocíamos como  
CoincoTransporte Adaptado. Esta 
iniciativa actualiza su imagen de 
marca, siendo ahora más fresca, 
más cercana y más accesible, 
como los servicios de transporte 
que presta desde el año 2001.
Además, Accede Social estrenó 

página web, en la que presenta 
todos los servicios que presta: 
www.accedesocial.gal.
La diferencia que marca Accede 
Social con otras empresas de 
transporte de personas es que 
presta servicios a personas 
con discapacidad y ofrece 
oportunidades a este colectivo, 
sirviendo como ejemplo el equipo 
de trabajo que tiene, el cien por 
cien son personas con certifi cado 
de discapacidad. 
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En este primer semestre del año, 
119 personas con discapacidad 
encontraron empleo a través de 
Activa Social ETT, empresa de 
trabajo temporal que nace en 2013 
para apoyar la inserción laboral de 
las personas con discapacidad en 
la empresa ordinaria.
Cuando Activa Social recibe 
una oferta de una empresa, se 
vale de varias vías para reclutar 
perfi les: a través del Servicio 
de Intermediación Laboral de 
COGAMI, a través de currículos 

que le entran por la página web 
www.activasocialett.com y también 
difunden la oferta en portales de 
empleo especializados, centros 
formativos o universitarios, por 
ejemplo.
Sectores como textil, alimentario, 
hostelero y servicios son los que 
más demandan personal a Activa 
Social, una empresa que tiene 
como valor las personas con 
discapacidad, para las que genera 
oportunidades laborales y fomenta 
la igualdad social. 

Con el inicio del curso escolar, el estudiantado 
expresó la intención de salir otra vez a la 
calle para alertar sobre el estado de salud de 
nuestro planeta y nuestro deber de cuidarlo. 
Esto para COGAMI no es nuevo: siempre 
tuvo muy presente el medio ambiente, por 
eso, decidió crear iniciativas empresariales 
relacionadas con el reciclaje. 
COREGAL, TRAMEVE y Dixardín son tres 
iniciativas que COGAMI abrió para crear 
empleo y para trabajar en el cuidado del 
medio ambiente, un binomio que tiene que ir 
parejo por ser un compromiso tanto con las 
personas como con la naturaleza. 
COREGAL, que inició tras fi nalizar una 
formación sobre reciclaje organizado por la 
Unión Europea, se dedica a la gestión integral 
de residuos. De recoger solo papel y cartón 
pasó a recoger, reciclar y diseñar proyectos 
enmarcados en la economía circular, trata y 
convierte los residuos en útiles para que las 
empresas los reincorporen en su actividad.
TRAMEVE también inicia tras un proyecto 
europeo de descontaminación de vehículos. 
Se dedica al desguace ecológico de 
vehículos para posterior venta de piezas de 
segunda mano, fomentando el consumo 
responsable de recursos. Destaca la apuesta 
por la formación de sus 14 trabajadores en la 
gestión de baterías de vehículos eléctricos o 
híbridos al fi nal de la vida útil. 
Dixardín, empresa de jardinería que presta 
servicios de diseño, obra y mantenimiento de 
zonas verdes y jardines, cuenta con personal 
formado como maestro compostero, una 
titulación imprescindible para los próximos 
años: la Unión Europea exigirá reciclar el 
65% de los residuos para el año 2035 en 
compost, para ser reutilizado en jardinería, 
en el sector agrícola y en la regeneración 
de áreas degradadas. Con Dixardín y el 
compostaje, contribuimos al objetivo de 
residuo cero.  

Compromiso con las 
personas y cuidado del 
medio ambiente

Trabajador de Dixardín haciendo compostaje

Accede Social actualiza su imagen de marca y 
estrena página web

Activa Social ETT apoya la inserción laboral  en 
la empresa ordinaria

Imagen actualizada de la fl ota de vehículos de transporte adaptado Accede Social

NOTICIAS

Activa Social ETT cuenta con instalaciones en Santiago y Vigo



COGAMI, la USC y 
el Ayuntamiento de 
Santiago trabajarán  
por la accesibilidad 
del Campus Sur 
compostelano

La Universidad de Santiago, el 
Ayuntamiento Compostelano y 
COGAMI acordaron realizar un plan 
de recuperación del Campus Sur 
Universitario, con el fi n de convertirlo 
en un espacio totalmente accesible, 
más inclusivo e igualitario. Este acuerdo 
se tomó en una reunión  realizada en 
la sede central de la USC, en la que 
participaron el gerente de la institución 
académica, Xavier Ferreira; el concejal 
de Presidencia, Gumersindo  Guinarte; 
el concejal de Centros Socioculturales, 
José Javier Fernández; junto al presidente 
de COGAMI, Anxo Queiruga, y el 
coordinador del área de Accesibilidad, 
Álvaro García. 

Tras este acuerdo, COGAMI va a 
realizar labores que permitan arreglos 
en el campus y que faciliten a todas las 
personas el acceso a cualquier edifi cio, 
facultad y centro deportivo, así como 
transitar sin obstáculos por cualquiera 
de sus calles. Todas estas acciones 
serán realizadas por personal técnico y 
especialista en accesibilidad universal 
de COGAMI, un equipo formado por 2 
arquitectos, 1 máster en accesibilidad y 
1 ingeniera de caminos. 
El trabajo iniciará con una auditoría para 
analizar las condiciones de accesibilidad 
de las calles, aceras  y de los edifi cios 
localizados en el campus Sur, con el fi n 
de hacerlos gradualmente accesibles 

Ayuntamiento, USC y COGAMI durante la reunión mantenida en el Rectorado 

COGAMI amplía 
servicios de atención 
a mayores con la 
gestión de una 
residencia y centro 
de día en Arteixo
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de acuerdo con la normativa vigente, para 
que todas las personas puedan utilizarlos 
de manera libre y autónoma. 
Este primer estudio, que concluirá con una 
propuesta de obras necesarias para la 
mejora de la accesibilidad y su valoración 
económica, contemplará las actuaciones 
prioritarias a acometer, tras ser evaluadas 
según criterios como: diseño y situación, 
localización e importancia urbana, 
demanda ciudadana, valoración técnica y 
costes de las actuaciones.

Fue durante el año 2010 cuando 
COGAMI decidió presentarse por primera 
vez a un concurso público para llevar la 
gestión de un centro de día de mayores, 
una decisión siempre avalada por la larga 
experiencia de la Confederación en la 
prestación de servicios para la promoción 
de la autonomía personal. Desde 
entonces, son 11 los centros de día de 
mayores que gestiona, siendo las últimas 
incorporaciones estrenadas durante este 
año en Arteixo: un centro de día con 40 
plazas y una residencia de 64 plazas. 
COGAMI, junto con SIAD24, empresa 
experimentada en servicios en el ámbito 
de la dependencia, y COMBINA Social 

S.L., centro especial de empleo con 
experiencia en servicios auxiliares, 
perteneciente a COGAMI, gestionan 
conjuntamente el Hogar Residencial y 
Centro de Día de Arteixo, situados en la 
Rúa Río Tambre. Esta UTE se encarga 
de la gestión del personal laboral y del 
mantenimiento de las instalaciones. 
La residencia fue construida por 
la Fundación Amancio Ortega 
para posteriormente ser cedida al 
ayuntamiento de Arteixo. Con unas 
instalaciones de vanguardia y equipadas 
para la prestación de todos los servicios, 
actualmente pertenece al Consorcio 
Gallego de Servicios de Igualdad y 

Bienestar de la Xunta de Galicia, por lo 
que, para poder acceder a una de las 
plazas que se ofertan, serán los servicios 
de valoración de la Xunta los que valoren a 
las personas para ser usuarias.
Actualmente, la residencia tiene ocupadas 
61 de las 64 plazas que ofrece y el centro 
de día 25 de las 40 plazas que oferta para 
personas mayores. Además de la estadía 
en el centro, también se presta servicio de 
mantenimiento con menús adaptados a 
las características individuales de cada una 
de las personas usuarias y cuenta con un 
servicio de transporte adaptado que realiza 
el traslado a las personas desde sus casas 
hasta el centro de día. 

Exteriores de la residencia de mayores y centro de día de Arteixo
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mantener cierta actividad física. 
Como para cualquier persona, unos 
hábitos de vida saludables son 
imprescindibles. Hay que aprender 
a vivir con la enfermedad. El término 
de vida normalizada es ambiguo, 
¿qué es una vida normalizada? Lo 
que tienes que hacer es normalizar 
la situación y fabricar tu entorno, 
priorizar en la salud y tirar para 
adelante. 
ACCU está para facilitar el camino, 
para que la sociedad nos tenga 
en cuenta y podamos luchar en 
igualdad de condiciones. 

"ACCU está para 
facilitar el camino, 
para que la sociedad 
nos tenga en cuenta 
y podamos luchar 
en igualdad de 
condiciones"

En vuestra entidad, ¿recibísteis 
alguna denuncia de personas 
que, por ejemplo, hayan tenido 
problemas en el trabajo por tener 
esta enfermedad?
Hay muchas personas que tuvieron 
problemas en el trabajo porque no 
podían cumplir con su jornada con 
normalidad. La dependencia de un 
cuarto de baño, los esfuerzos físicos 
en ocasiones, las bajas médicas, 
las consultas continuadas a un 
especialista, los dolores musculares, 
el insomnio,... son muchos los 
factores que infl uyen para no poder 
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Fernando Jiménez Zulliani

Presidente y fundador de ACCU Ourense

ENTREVISTA

COGAMI. ACCU Ourense nace en 
2005, ¿por qué es necesaria esta 
entidad?
Fernando Jiménez. La Asociación 
de Personas Enfermas de Crohn 
y Colitis Ulcerosa de Ourense es 
necesaria porque le hay que dar 
cobertura socio-laboral al colectivo 
de pacientes que representamos. 
Hace falta apoyo psicológico, 
jurídico y orientación, no solo a 
la y el paciente, también a las 
familias y, sobre todo, visibilizar la 
enfermedad infl amatoria intestinal 
en las Administraciones Públicas, 
empresas y al resto de la sociedad. 
¿Cuánta gente hay en Galicia 
afectada por enfermedad 
infl amatoria intestinal y cuáles son 
los efectos que tiene para ellas esta 
enfermedad?
Hay más de 8.000 personas 
afectadas en Galicia, algo más 

de 800 solo en la provincia de 
Ourense y con un crecimiento anual 
signifi cativo tanto de Crohn como 
de Colitis Ulcerosa. El impacto de la 
enfermedad infl amatoria intestinal 
en el paciente es brutal. El proceso 
de adaptación es complejo, estamos 
hablando de un diagnóstico que será 
para toda la vida por tratarse de una 
dolencia crónica. 
Se puede llegar a hacer una vida 
más o menos normal pero hay que 
ser conscientes de la realidad, 
estar bien informados y tener una 
adhesión al tratamiento desde el 
primer momento. En muchos casos, 
es una enfermedad incapacitante.
¿Cómo es el día a día de una 
persona que tiene esta enfermedad? 
¿Puede tener una vida normalizada?
Cada paciente es un mundo y 
depende de muchos factores. Hay 
que procurar llevar una vida sana y 

“En Galicia hay más de 8.000 personas 
afectadas por enfermedad infl amatoria 
intestinal, una cifra que crece anualmente" 

Con una trayectoria que supera los 14 años,  ACCU Ourense fue reconocida públicamente por 
la labor que desarrolla en favor de las personas que tienen Crohn o Colitis Ulcerosa y personas  
ostomizadas. Una campaña iniciada en Galicia para hacer accesibles los baños a personas  
ostomizadas se está exportando a otras ciudades españolas. 
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ejercer algún trabajo, aunque no 
es así en todos los casos. Para el 
estudiantado, a veces resulta muy 
complejo, sobre todo en época de 
examen. La fl exibilidad del horario 
laboral facilitaría en muchos casos 
poder realizar la jornada de trabajo. 
Felicidades por el premio que os 
entregó la Asociación Contra el 
Cáncer de Ourense, un galardón 
que reconoce la campaña que estáis 
llevando a cabo para adaptar los 
baños a personas ostomizadas. ¿En 
qué consiste esta campaña?
Muchas gracias. Estamos muy 
agradecidos a la Asociación contra 
el Cáncer de Ourense por este 
reconocimiento. Ya hace más de 
dos años que Galicia se convirtió en 
la primera Comunidad en instalar 
baños adaptados a personas  
ostomizadas en los principales 
hospitales. Había pacientes  
ostomizados que nos trasladaban lo 
necesarios que eran. 
Después de muchos estudios 
y esfuerzo, conseguimos que 
una empresa ourensana, Aceros  
Argiminio, nos haya ayudado a crear 
un equipo válido para instalar en 
cualquier sitio y cualquier situación, 
sin necesidad de acometer obras, 
reduciendo mucho el coste. El 
objetivo es que las Administraciones, 
las empresas y los particulares 
puedan instalarlos fácilmente para 
dar cobertura real a un colectivo. La 
empresa ourensana Galmédica los 
distribuye por toda España. 
¿Cómo debe ser un baño adaptado 
para las personas ostomizadas, qué 
necesitan?
Debe permitir realizar vaciado de 
la bolsa de una forma digna y en 
condiciones higiénicas óptimas. 
Un inodoro tiene que estar a una 
altura del suelo que permita realizar 
este vaciado estando de pie porque 
la bolsa está adherida a la altura del 
vientre, tiene que disponer de un 
estante, de un espejo para poder 
ver la bolsa, una llave pequeña con  
pulsador para poder lavar la bolsa y 
todo esto, teniendo el dispensador 
del papel y jabón a un lado de la 
persona. 
Todos los años, el 19 de mayo  
se conmemora el Día Mundial 
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de la Enfermedad Infl amatoria 
Intestinal y para celebrarlo 
promovéis la iluminación de 
edifi cios emblemáticos con el color 
morado, que es la que representa la 
patología. ¿Qué edifi cios os gustaría 
iluminar en Galicia?
Si por mí fuera, todos los edifi cios 
que ya disponen de alumbrado  
nocturno los pondría en morado 
ese día. A mayor visibilidad, mayor 
repercusión social. 
¿Cuál sería el objetivo de esta 
campaña?
Hacer visible una enfermedad 
invisible. Tenemos que hacernos 
visibles para poder concienciar, 
generar debate.
¿Creéis que la sociedad está más 
sensibilizada con esta enfermedad?
Cada vez estamos más cerca, 
pero queda mucho por luchar 
aún. Ya somos un colectivo 
importante en cuanto a número, 
300.000 personas en toda España 
y creciendo. La Confederación 
Nacional de ACCU España engloba 
a 36 entidades. Llevan cerca de 
50 años luchando por los derechos 
de las personas afectadas con 
enfermedad infl amatoria intestinal y  
ostomizadas. 
Pero los pacientes tenemos que 
involucrarnos más.Tenemos que 
cambiar el chip y darnos cuenta de 

que el asociacionismo es necesario 
para apoyar a las asociaciones de 
pacientes y así poder visibilizar e ir 
consiguiendo objetivos. Falta mucha 
sensibilización social aún. 

"Tenemos que 
hacernos visibles 

para poder 
concienciar"

¿Cuál es el objetivo que tenéis 
ahora en mente dentro de la 
asociación, hacia dónde queréis 
orientar vuestra labor?
Nuestra labor seguirá siendo 
el mismo: dar continuidad a los 
proyectos de intervención y apoyo 
social, jurídico, sanitario y laboral a 
pacientes y familiares, visibilizar y 
concienciar a las Administraciones y 
a la sociedad en general.  
De los objetivos prioritarios, sobre 
los que ya llevamos trabajando 
varios años, son el protocolo en 
educación para pacientes con 
enfermedad infl amatoria intestinal y 
la legislación para la implementación 
de baños adaptados para personas  
ostomizadas, que permita así dar 
cumplimiento a la Ley 10/2014 de 3 
de diciembre de accesibilidad.

El premio a ACCU Ourense fue entregado por la Conselleira de Poítica Social 
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NOTICIAS

Con el fi n de establecer vías de 
colaboración, fueron ocho las 
entidades ourensanas representativas 
de la discapacidad las que se reunieron 
con la concejal de Política Social, 
Igualdad y Sanidad del ayuntamiento 
de Ourense, Eugenia Díaz.
En el encuentro, en el que además 
de  Discafi s-COGAMI, estuvieron: 
Down Ourense, Renacer, Asociación 
de Personas Sordas de Ourense,  
Aspanas, Autismo Ourense, Asociación 
de Familiares de Enfermos de 
Alzheimer y la Asociación de Familiares 
y Enfermos Mentales Montón, Eugenia 

Díaz mostró la voluntad para reforzar 
políticas destinadas a mejorar la 
calidad de vida de las personas con 
discapacidad en Ourense, según 
indicó "a través del diálogo constante 
con las entidades". 
Por su parte, desde la representación 
del movimiento asociativo que asistió a 
la reunión, se le trasladó a la Concejala 
la necesidad de establecer vías de 
colaboración para dar un paso más 
en la inclusión de las personas con 
discapacidad y en la partición social en 
igualdad de oportunidades.

La Secretaria General de Igualdad, Susana 
López Abella, visitó a las mujeres de Vila de 
Cruces participantes del Programa Enrédate 
que desarrolla la Asociación de Mujeres con 
Discapacidad de Galicia y que cofi nancia la 
Secretaría General de la Igualdad y el Fondo 
Social Europeo. 
En la visita, estuvo estuvieron también 
la concejala de Bienestar,  Mireya Otero 
Martínez, la presidenta de ACADAR, Mónica 
Álvarez San Primitivo y las  reprentantes 
municipales del PP, Beatriz Iglesias, y del 
BNG, Carlota Salgado.

La Secretaria General de 
Igualdad visita el programa 
Enrédate de ACADAR 

La Pres. de ACADAR interviene durante la visita

Discafi s, una de las entidades reunidas con el 
Ayuntamiento para abrir vías de colaboración

La primera por la izq., Laura Quintas, presidenta de Discafi s-COGAMI
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La Asociación de Personas con 
Discapacidad de A Mariña Lucense (A 
Mariña-COGAMI) realiza un programa 
de Desarrollo Integral que benefi cia a 
11 personas usuarias de la entidad, un 
proyecto posible con la fi nanciación 
de los fondos del 0,7% de IRPF de la 
declaración de la renta, que proceden 
de las personas contribuyentes que 
marcaron el cuadro de “Actividades de 
interés general consideradas de interés 
social” y que gestiona la Xunta de 
Galicia desde hace dos años.
El programa de Desarrollo Integral 

pretende promover la adquisición y 
mejora de las habilidades sociales, 
formativas y prelaborales. Otras de 
las fi nalidades que tiene en benefi cio 
de las personas con discapacidad de 
A Mariña es la de desarrollar técnicas 
que favorezcan la habilitación funcional 
de la persona benefi ciaria, reduciendo 
el incidente de la discapacidad.
Para poder llevarlo a cabo, este 
programa cuenta con una fi nanciación 
de 36.031,67 euros.

A Mariña-COGAMI realiza programa de 
autonomía personal con fondos do 0,7% IRPF

Personas usuarias de la entidad A Mariña COGAMI participan en una actividad en el centro

Éxito de asistencia de público a la obra teatral 
Por fi n solos que interpretaron personas 
usuarias del centro de recursos que COGAMI 
tiene en Monteporreiro, en la ciudad de 
Pontevedra. 
La obra, que en todo momento fue 
acompañada por las sonrisas de las 
personas asistentes, pretendió sensibilizar 
sobre las capacidades que tenemos todas 
las personas y promover una imagen 
normalizadora de la discapacidad.
En este día, el centro presentó también un 
programa televisivo I- Guales que gira en 
torno a la igualdad entre hombres y mujeres.

El centro de Monteporreiro 
estrena obra teatral 

La obra congregó a familiares de Monteporreiro
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Éxito de participación en el proyecto
`Pedaleando y navegando por una ría inclusiva´

Un año más, la Federación COGAMI- 
Pontevedra desarrolló Pedaleando y 

navegando por una ría inclusiva, un 
programa que pretende integrar la 
inclusión social y el cuidado del medio 
ambiente a través de actividades 
deportivas.
Financiado por la empresa ENCE, con 
cargo a la convocatoria del plan social 
ENCE Pontevedra, este programa 
logró la participación de 113 personas 
con discapacidad que practicaron tanto 
actividades de vela adaptada a bordo 
del velero Laion por la ría de Pontevedra 
como también realizaron una caminata 

por el paseo del río Lérez.
La actividad que más participantes 
congregó fue la que se centró en la 
navegación de vela adaptada, en la 
que participaron 77 personas que 
embarcaron en el velero desde los 
náuticos de Portonovo, Sanxenxo,  
Combarro y Beluso.
En la caminata por el río Lérez y la 
Isla de las Esculturas pontevedresa 
participaron 36 personas, todas  
usuarias de entidades miembro de 
la Federación COGAMI Pontevedra.

Durante este año, COGAMI y entidades 
miembro presentaron un total de 
20 proyectos a la convocatoria de 
subvenciones de COCEMFE, entidad 
que tiene un acuerdo con la Fundación 
ONCE para ejecutar el Plan de 
Prioridades y acometer actuaciones 
necesarias para la inclusión de las 
personas con discapacidad. 
A esta convocatoria se presentaron 
programas de atención a la autonomía 
personal, de supresión de barreras 
psicosociales, de inversiones en centros 
de servicios y vehículos de transporte 
colectivo.
Por un valor de 392.755 euros, se 
realizarán actividades como: atención 
integral en los centros de recursos de  
Medelo y Fingoi; desarrollo integral en A 
Mariña, baños adaptados para personas  
ostomizadas, fi sioterapia especializada 
a personas con discapacidad,  
linfedema y artritis; atención integral 
a personas con Fibrosis Quística; 
atención a personas con enfermedades  
neurodegenerativas; asesoramiento y 
apoyo social a personas con Esclerosis 
Múltiple; servicios especializados para 
la autonomía en Ourense; atención 
temprana y discapacidad infantil, 
además de vivienda tutelada. 
Sensibilizar, concienciar y formar en el 
lenguaje inclusivo; atención psicosocial 
para personas con enfermedad renal; 
la mejora de instalaciones además del 
servicio de transporte adaptado en 
Fingoi y la adquisición de vehículos para 
la asociación Agora, fueron los proyectos 
aprobados por el Plan de Prioridades 
para desarrollar durante este año 2019 y 
el que viene.

El Plan de Prioridades de 
Fundación ONCE fi nancia 
20 proyectos de COGAMI 
y entidades miembro

COGAMI viaxa a Madrid para explicar a súa 
experiencia participativa nos obradoiros de arte
Cristina Alonso, educadora social 
do centro de recursos de COGAMI 
en Lugo, participou en Madrid nun 
curso organizado pola Universidade 
Internacional Menéndez Pelayo.
Acompañada pola xerente da 
Rede Museística de Lugo, Encarna 
Lago, organismo que colabora con 
COGAMI promocionando a arte 
inclusiva, e a mestra do C.E.I.P 
As Gándaras, Ana Pérez, Cristina 
Alonso falou sobre a importancia de 
crear redes entre espazos culturais 
e centros educativos, conexións 

que resultan positivas para as 
persoas participantes, como 
ocorre no centro de Fingoi.
Outros proxectos europeos 
referidos foron Artability 
e A.R.T.S do programa 
ERASMUS+, desenvolvidos 
en COGAMI e compartidos 
coa Rede Museística e centros 
escolares, unha iniciativa á 
que se lle concedeu o premio 
Boas prácticas en museos e 

centros de arte concedido polo 
Consorcio MUSACCES.

Fisioterapia es una de las actividades que fi nancia

Cristina Alonso durante a súa intervención no curso A arte como recurso pedagóxico
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El número de participantes superó la centena en la edición de este año
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Llegan a COGAMI más de 40 solicitudes 

para formar parte del proyecto innovador 

que se desenvuelve en el CEGADI 

CIERRE

www.cogami.gal

Ildefonso de la Campa; además del 
presidente de COGAMI, Anxo Queiruga; 
y el director del CEGADI, Constantino 
Piñeiro. 
En este programa, que prioriza en 
aquellas personas que se encuentran 
en situación de dependencia severa 
y que precisan ayuda de una tercera 
persona y adaptaciones tecnológicas, se 
realizaron 62 entrevistas de valoración, 
con las que se pretende dar respuesta 
a las necesidades de las personas con 
discapacidad y ofrecerles alternativas de 
atención a través de la red de recursos 
de su entorno. “Creíamos que para 
Galicia era necesario tener un centro de 
referencia en la autonomía personal”, 
explicaba Anxo Queiruga.
Personas usuarias del proyecto

Hasta el CEGADI, acuden actualmente 

17 personas de manera continuada, de 
las que 13 son menores con edades 
entre los 4 y los 16 años; el resto son 
personas adultas con edades entre 35 
y 47 años. Todas ellas reciben, desde 
mediados del mes de junio, una atención 
personalizada, a cada una de ellas 
se les trazó un itinerario de atención 
integral según las necesidades que 
demandan. Hasta ahora se contemplan 
642 intervenciones realizadas, 
destacando: sesiones de valoración, 
atención específi ca, coordinaciones, 
entrevistas familiares, visitas a domicilio, 
intervenciones en entornos naturales 
por las que deambula la persona,... La 
Conselleira expresó la importancia de 
que muchas de las personas usuarias 
están en una etapa de desarrollo 
personal, “que es crucial para que se 
adquiera una mayor autonomía y en los 
próximos años se hará una evolución de 
las personas que reciben este servicio”, 
apuntaba Fabiola García.
El equipo que dirige el proyecto 
innovador es interdisciplinar y 
está formado por 9 profesionales 
especialistas en: fi sioterapia, terapia 
ocupacional, psicología, logopedia, 
trabajo social, personal investigador, 
expertos en accesibilidad e 
intermediación laboral. 
Cómo formar parte del proyecto

Este equipo evalúa las necesidades de 
las solicitudes que llegan a través de 
la web www.cogami.gal, los servicios 
hospitalarios, derivadps por COGAMI 
o por boca a boca, para diseñar un 
itinerario personalizado dentro de un 
plan con enfoque en la comunidad. 
Con una duración de 4 años, todos los 
datos que se recojan de la evolución 
de la persona y sus resultados van a 
servir de referencia para la mejora de 
los servicios a incluir en la futura cartera 
de servicios comunes de prevención de 
situaciones de dependencia y promoción 
de la autonomía personal.

Desde que inició en el mes de 
mayo, llegaron a COGAMI más de 
40 solicitudes para formar parte del 
proyecto innovador de autonomía 
personal que la Confederación está 
llevando a cabo en las instalaciones del  
CEGADI, en Santiago de Compostela, 
y que promueve la Xunta de Galicia. 
Un equipo de 9 profesionales investiga 
nuevas metodologías, técnicas 
e intervenciones para mejorar la 
autonomía de personas que están en 
situación de dependencia desde una 
edad temprana. 
Con el fi n de ver en primera persona 
este programa innovador, la conselleira 
de Política Social, Fabiola García, visitó 
las instalaciones en el que se desarrolla, 
acompañada por el director general de 
Mayores y Personas con Discapacidad,  

Iván, uno de los usuarios del programa, hace una demostración con la bicicleta adaptada 


