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NOTICIAS COGAMI SOCIAL

COGAMI reclama un sistema
sanitario mas humano, empatico y
comunicativo

Primera reunion presencial de la Comision
Sociosanitaria desde la pandemia

En el mes de abril se conmemoran
el Dia de la Salud y el Dia Europeo
de los Derechos del Paciente,
fechas que aprovecha la Comision
Sociosanitaria de COGAMI para
reivindicar derechos para todas las
y los pacientes de nuestro sistema
sanitario, en particular, para las que
tienen discapacidad organica.

Reclaman una atencion proxima a las
personas, con acceso a diagnosticos
y tratamientos especializados, a
terapias de rehabilitacion de terapia
ocupacional, fisioterapia o logopedia,
ademas de equipos multidisciplinares
que hagan seguimientos de
enfermedades croénicas, facilitando la
derivacion a servicios especializados
y/o unidades de referencia.

La agilizacién y recorte en los tiempos
de la expedicion del certificado del
grado de discapacidad, la aprobacién
del nuevo baremo, realizacién de
evaluaciones presenciales y la
necesidad de mejorar la sensibilidad
con las enfermedades cronicas

y raras, son otras de las
reivindicaciones que demanda la
Comisién Sociosanitaria.
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COGAMIy CELEGA suman
esfuerzos a favor de la inclusion de
las persoas con discapacidad

El convenio fue firmado en la sede de
CELEGA, en Monforte de Lemos

Convenio entre COGAMI y CELEGA
S.L. (Cooperativa Lemos) para
posibilitar la inclusién social y laboral
de las personas con discapacidad.
Tras el acuerdo, las dos entidades

se comprometen a sumar esfuerzos

y acometer actuaciones conjungas
que favorezcan el bienestar social y la
inclusion en el mundo laboral.

La cooperativa dedicada a la
comercializacion de leche, carne
y derivados, acordé promover un
entorno que garantice el acceso

y participacion en condiciones

de igualdad de las personas con
discapacidad en las distintas
actividades, programas y servicios
organizados o realizados,
contribuyendo a minimizar las
dificultades con las que se
encuentran, especialmente en el
acceso al mercado laboral ordinario.

COGAMI se compromete a informar
y asesorar sobre subvenciones,
bonificaciones y ayudas a la
contratacion de personas con
discapacidad, ademas de las ayudas
en vigor para la adaptacion al puesto
de trabajo y accesibilidad en general.

COGAMI forma en el puesto de
trabajo a través del programa 'Uno a
uno' de Fundaciéon ONCE

Jacinto Hermida, uno de los participantes
en el curso, durante sus practicas

Tras finalizar la parte teodrica,
COGAMI inicid la preparacion laboral
en empresas de las cinco personas
jovenes, con edades entre 20 y 28
afos, que se formaron en el curso de
controlador de accesos en A Corufa.

El alumnado, procedente de los
ayuntamientos de A Coruna y
Betanzos, realiz6 esta preparacion en
empresas proximas a sus lugares de
origen, siendo las que participaron:
Clece Vitam S.A. de Oleiros, Clece
S.A. de Betanzos, FEPAS de Mifio,
MEULAR de A Coruia y Fundacion
Educativa ACI de A Corufia. La
estancia en estos centros de trabajo
se prolongd durante las cien horas
que duraron las practicas, momento
en el que tuvieron que demostrar
todos los conocimientos adquiridos
durante las clases tedricas.

Esta formacion esta enmarcada en

el programa "Uno a uno’ de refuerzo
de la empleabilidad de personas
jévenes con discapacidad que financia
Fundacién ONCE, con el fin de crear
oportunidades laborales para jovenes
con discapacidade.



Entidades europeas participan
en una actividad formativa en las
instalaciones de COGAMI en Lugo
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Durante una semana estuvieron de visita
en el centro de COGAMI

Junto a entidades sociales de Grecia,
Rumania y Lituania, el centro de
recursos que COGAMI tiene en Fingoi
realiza desde el afio 2019 el proyecto
europeo Artability+.

Integrado en el programa Erasmus+,
Artability+ se dirige a personas
adultas con discapacidad para
mejorar su participacion e inclusion
social a través del arte, de la
formacién mediante la generacion de
expresiones artisticas y del consumo
de cultura en entornos normalizados.

Alo largo de los casi tres afios del
proyecto, COGAMI y la entidad griega
Antigone, la rumana Romania - Youth
Association from Transylvania (ATA)
y la lituana Valakupiai Rehabilitation
Centre — VRC, intercambiaron
conocimientos, informacién y buenas
praxis, disefiaron y experimentaron
un curriculum formativo y
organizaron diversas exposiciones
en los diferentes paises para mostrar
algunas de las piezas creadas.

COGAMI actualiza sus estatutos
tras celebrar una Asamblea General
Extraordinaria

La asamblea se celebré en las
instalaciones del CEGADI en Santiago

COGAMI organizé una Asamblea
General Extraordinaria para proponer
una reforma de estatutos y actualizar
las reglas basicas que rigen la
Organizacion. En esta reforma,

se encuentra la reformulacion

de los articulos que concretan

qué entidades pueden formar

parte de COGAMI, puntualizando

las tipologias de federaciones
provinciales y federaciones y
asociaciones autonémicas. Las
demas entidades entrarian a formar
parte de la Confederacion, si ya lo
estan en alguna de las Federaciones
Provinciales.

Otra modificacion esta relacionada
con la reorganizacién del sistema
de votacion dentro de la asamblea,
cobrando mayor peso las
federaciones provinciales.

La pandemia trajo cambios en

la vida a todos los niveles, como
también se recogen en estos
estatutos renovados, introduciendo la
posibilidad de celebracién telematica
o mixta de las asambleas y adoptar
acuerdos mediante votacioén por
escrito.

La Xunta apoya los programas de
inclusion laboral de COGAMI y
ACADAR

El Director General de Inclusion visitod las
instalaciones de COGAMI en Santiago

El presidente de COGAMI, Anxo
Queiruga, acomparfado de la
presidenta de ACADAR, Ménica
Alvarez, mantuvo una reunion con el
director general de Inclusion Social,
Arturo Parrado. En este encuentro,
evaluaron diferentes programas
puestos en marcha de apoyo y
transicion al empleo para personas con
discapacidad, financiados por la Xunta
con 150.000 euros para desarrollar
iniciativas inclusivas en A Coruia,
Ferrol, Compostela y Vigo.

Desde la Direccion General se puso en
valor el trabajo que realizan COGAMI
y ACADAR en la promocion de la
inclusion sociolaboral de personas

con discapacidad, impidiendo que

se encuentren en una situacién de
vulnerabilidad econdmica.

De la cuantia total, 100.000 euros
fueron concedidos a través del 0,7%
del IRPF y 50.000 euros en la orden
de ayudas de iniciativa social para

los afios 2020-2022, para gastos de
funcionamiento de centros de inclusién
y emergencia, actuaciones que
complementan los serivicios sociales
basicos o intervenciones para la
inclusién sociolaboral.



REPORTAJE

Durante este afio y el siguiente,

el Servicio de Orientacion e
Intermediacién Laboral de COGAMI
(SIL) realiza un Programa Integrado
de Empleo con el que pretende
impulsar las condiciones de
empleabilidad dentro del grupo social
de las personas con discapacidad,
ademas de favorecer y mejorar las
condiciones de trabajo.

Un equipo técnico de insercién
laboral formado por seis
profesionales presentes en las
instalaciones que la Confederacion
tiene en las ciudades de Santiago,
A Corufia, Ferrol, Lugo, Ourense y
Vigo, trabajaran con un total de 262
personas seleccionadas para formar
parte de este programa, la mitad este
afo y las otras 131 personas para

el afio que viene. Segun recoge el
compromiso que va parejo a este
programa, como minimo, el 35% de
todas estas personas participantes
tienen que ser insertadas
laboralmente, bien por cuenta ajena
O propia.

Hacia todas ellas va dirigido un
conjunto de acciones organizadas
en un proceso individualizado y
personalizado, buscando que la
persona participante crezca tanto
personal como profesionalmente.

Y con este fin, se desarrollan

una serie de acciones diferentes

y complementarias como son:
informacion, orientacion y
asesoramiento; formacion y practicas
laborales; técnicas de motivacion
para la busqueda de empleo; talleres
tanto dirigidos a como afrontar

una entrevista como también de
competencias digitales y manejo

de las TIC; practica de actividades
para fomentar la capacidad

Mas de 260 personas
participaran en un
programa integrado de
empleo de COGAMI

emprendedora, prospeccion de
empresas e intermediacion laboral.

Este Programa Integrado es el
resultado de un convenio entre

la Conselleria de Promocion del
Empleo e Igualdad y el Cermi
Galicia, entidad de la que forma
parte COGAMI, para el fomento de
la empleabilidad de las personas
con discapacidad en Galicia a través
de los fondos de la Unién Europea
Next Generation IU vinculados

al Mecanismo de Recuperacién

y Resiliencia (MRR), de apoyo

al la inversién para lograr una
recuperacion sostenible, dinamica y
resiliente del mercado de trabajo.

Coémo se desenvuelve

El Programa Integrado cuenta con
acciones que parten, en primer lugar,
de una entrevista personalizada

que servira para establecer un
diagnéstico sobre la empleabilidad

de la persona usuaria del programa
Yy, en base al resultado alcanzado,
para trazar un itinerario de insercion.

En esta primera entrevista, la
persona técnica de insercion laboral
conocera las capacidades y también
aquellos aspectos a trabajar de

la persona candidata a la hora

de afrontar un puesto de trabajo.
Para alcanzar estas mejoras, se
apuesta por la formacién, como la
oportunidad que suma posibilidades
para introducirse en el mundo
laboral. El programa recoge
acciones formativas entre las que se
encuentran el uso de las diferentes
TIC. Las nuevas tecnologias son

el dia a dia, haciéndose necesario
potenciar las destrezas para su
manejo como herramienta en la
busqueda de empleo, englobando
desde la creacion de un correo
electrénico hasta los navegadores y
portales de empleo especializados.

Otras formaciones ya impartidas
en este programa contemplaron
tematicas diversas como el de
servicio de limpieza y desinfeccion
sanitaria, atencion al cliente y

al publico, persona operaria de
almacén y carné de carretilla y
transporte adaptado.

A veces, el proceso de busqueda de
empleo puede ser largo y fatigoso,
con la vivencia de situaciones en
las que llegue a faltar la motivacion.
Para evitarlo, el programa recoge
técnicas de coaching, de inteligencia
emocional y de motivacién, ademas
de trabajar las habilidades sociales
de la persona a través de la
imparticion de talleres sobre cémo
afrontar las entrevistas de trabajo.



Sensibilizaciéon en el empresariado
Tan importante es colaborar en la
preparacion de las personas que
estan en el proceso de busqueda de
empleo como también interactuar
con el empresariado, para motivarlo
e informarlo sobre los beneficios

de la captacion y contratacion de
personas con talento y capacidades.

Rosa Pérez llega en 2020 a
COGAMI como demandante de
empleo, entrando a formar parte
de la base de datos del Servicio de

El Programa Integrado contempla
acciones de sensibilizacion

y concienciacioén, practicas
profesionales no laborales, asi

COMO prospecciones en empresas,
emparejamiento de ofertas de trabajo
con las personas demandantes de
empleo participantes y el fomento de
la capacidad emprendedora.

Orientacion e Intermediacion Laboral
(SIL). Rosa forma parte de un perfil
con mas dificultades de insercién
porque cumple con los requisitos
mas excluyentes: es mujer, tiene
discapacidad, con una edad de 60
anos y vive en zona rural. A pesar
de todas estas caracteristicas, no
tiré nunca la toalla. Siempre estuvo

formandose en cursos que le valieron

para ir trabajando en sectores como
la hosteleria, la limpieza, el comercio
y el cuidado de personas mayores.
En el mes de marzo, Rosa empez6 a
formar parte del Programa Integrado
y, desde lo principio, alcanzé una

Otros talleres de interés son sobre

la movilidad laboral, es decir, barajar
las posibilidades existentes para
ampliar la busqueda de empleo fuera
del ayuntamiento en el que se reside.

participacion muy activa. El impetu
que mostré y las ganas de mejorar
dieron su fruto cuando la escogieron
para encargarse de los servicios

de recepcion y limpieza de un
albergue recientemente abierto en el
Ayuntamiento de O Savifiao.

Rosa afirma que esta contenta

por esta oportunidad laboral
recientemente conseguida y
aconseja a la gente de su edad
“que siga para adelante como Yo,
aunque a veces los anos asustan,
seguiré formandome y tirando para
adelante”.

Benjamin Saez hace cuatro
anos que entr6 a formar parte de
la base de datos del SIL como

demandante de empleo. Este
tiempo, mientras no le aparecia un
trabajo, lo empled para formarse,
para prepararse adecuadamente
tanto hacia una profesién como
también, en competencias digitales
de manejo de las TIC, para mejorar
su autonomia en la busqueda de
oportunidades laborales a través de
las grandes plataformas de empleo.
Hace menos de un mes que
Benjamin, tras finalizar un curso

de limpieza que se impartié en

las instalaciones que COGAMI
tiene en A Coruna, empezé a
trabajar en el servicio de limpieza

en el ayuntamiento herculino.
“Estoy super contento”, afirma
este alicantino de 45 afos y que
vive desde hace tres afos en el
Ayuntamiento de Cambre.

En su opinién, las personas con
discapacidad “somos un caramelo
para la empresa porque percibe
beneficios fiscales". Ademas, lanza
un mensaje para todas aquellas
empresas que sean reacias a la
contratacién de una persona con
discapacidad, expresando que "un
trabajador contento, trabaja por dos”.



NOTICIAS COGAMI EMPRESARIAL

Alentae visibiliza los servicios que
presta a través de su inaugurada
pagina web

Imagen del nuevo portal de Alentae de
venta de mascarillas quirurgicas

La reciente iniciativa de economia
social Alentae, dedicada a la
fabricacion y comercializacion de
mascarillas quirurgicas IIR, acaba de
estrenar un nuevo portal web en el
que presenta el producto que elabora
y a las personas que estan detras de
esta produccion.

La nueva web abre las puertas a
una iniciativa que esta situada en el
poligono de Bergondo, lugar desde
el que se producen mensualmente
mas de trece millones de mascarillas
homologadas por laboratorios
autorizados y testamentadas por
Aitex.

Alentae esta formado por un equipo
de trabajo de 17 profesionales que
elaboran mascarillas compuestas

por tres capas que garantizan

una eficacia del 98% de filtracion
bacteriana, listas para ser distribuidas
a través de canales que operan tanto
en el mercado gallego como en el
nacional y en el internacional.

A través de la direccion
www.alentae.com es posible obtener
mas informacién de esta iniciativa
navegando por el nuevo portal,

y también cabe la posibilidad de
establecer contacto con este centro
de trabajo.

Siete CEEIS de COGAMI
Empresarial miden el valor social
que generan en su entorno
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Representantes de los CEEIS durante
una de las reuniones del valor social

Tras implantarse en COGAMI

Social en 2019 y posteriormente en
COGAMI Empresarial, este afio siete
de los once centros especiales de
empleo empiezan a trabajar en la
implantacion de la contabilidad social.

Accede Social, Alentae, Combina
Social, Coregal, Dixardin, Integratex
y Trameve son los centros que
participan en esta iniciativa,
cofinanciada por el Fondo Social
Europeo y siendo la entidad
convocante la Confederacion
Empresarial de Economia Social
(CEPES) a través de una convocatoria
enmarcada en el Programa Operativo
de Inclusién Social yEconomia Social
POISES 2014-2020.

Tras el primer analisis en los meses
de entrada de las iniciativas de
economia social en este proyecto, se
alcanzé como dato relevante que, de
cada euro ingresado, se aportaron
cerca de 2 euros a la sociedad;
asimismo, cada euro recibido de la
Administracion Publica se convirtio en
mas de once euros que retornan en la
sociedad.

Estos fueron los resultados de la
contabilidad social durante el ano
2021, para este se continuara
ahondando en esta metodologia para
los proximos ejercicios.

Dixardin participa en el plan de
embellecemento urbano de los
barrios de la ciudad de Lugo
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Uno de los vehiculos utilizados por
Dixardin para este programa

El Ayuntamiento de Lugo presenté

el Plan de Embellecimiento Urbano,
un programa que va a acometer
labores de acondicionamiento, arreglo
y recuperacion de los barrios de

la ciudad. Para llevar a cabo este
proyecto, desde el ayuntamiento
cuentan con el trabajo de Dixardin, el
centro especial de empleo dedicado
a la jardineria que forma parte de
COGAMI Empresarial.

Esta iniciativa social resulto ser la
adjudicataria de un contrato que
recogia entre las clausulas, como
uno de los fines, facilitar la inclusion
de personas con discapacidad en el
mercado laboral.

Este plan de Embellecimiento Urbano,
contara con una inversion de 260.000
euros que van a ser distribuidos en
dos afos y que, aparte de contar

con la experiencia de Dixardin en el
disefio y cuidado de zonas verdes,
también estara abierto a todas
aquellas aportaciones que procedan
del vecindario, siendo esta una de las
partes integrantes de este programa.

La financiacion sera con los fondos
europeos DUSI Muramifae, a través
de su linea vinculada a estimular la
creacion de empleo y la insercion
laboral, ademas de mejorar la
situacion de diez barrios.



Activa Social ETT mejora la pagina
web para facilitar el seguimiento de
candidaturas de personas inscritas
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EI ortal de Activa Social ETT cuenta con
1.098 personas inscritas

Encontrar trabajo a través del portal
de empleo Activa Social ETT
(www.activasocial.gal) resultara mas
facil e interactivo a partir de ahora.
Este centro especial de empleo de
economia social ha instalado unas
mejoras en su pagina web, con el

fin de optimizar las respuestas a las
candidaturas que se registran o que
se inscriban en las ofertas de empleo.

Algunas de estas mejoras se

podran apreciar en el momento

de la inscripcion, siendo ahora

mas dinamica al permitir subir el
documento del curriculo con un solo
clic, prescindiendo de hacerlo de
manera manual. Tras confirmarse esta
inscripcion, la persona recibira alertas
que le informaran del estado de su
candidatura, si tiene alguna entrevista
programada, si su curriculo fue
enviado a una empresa cliente o si fue
aceptada o descartada en un proceso
de seleccion.

Desde el portal Activa Social ETT
también sera posible informar a todas
las candidaturas sobre las ofertas

de empleo que llegan y que pueden
coincidir con el perfil profesional de la
persona inscrita. Ademas, via e-mail,
se enviara una peticion de ampliacion
de datos que puedan ser relevantes
para la mejora de la candidatura.

COGAMI Empresarial explora nuevas
lineas de actividad a través de un
proyecto que financia CEPES

Reunién del equipo que formé parte de
este proyecto de asesoramiento

Después de trece meses de su
puesta en marcha, finaliza el
proyecto denominado Plan para
Crear y Testamentar una Linea de
Asesoramiento en Sostenibilidad y
Accesibilidad Universal que colaboré
con los ayuntamientos de Muros,
Mazaricos y Corcubidn.

Durante este periodo se conformé
un equipo de trabajo, se realizaron
talleres formativos que favorecieron
la creacion de una guia interna

de buenas praxis para los tres
ayuntamientos, tanto en la gestion
de zonas verdes como también

en accesibilidad, en la gestiéon de
residuos y en sensibilizacion y
comunicacion. Ademas, personal
técnico de los tres ayuntamientos
participantes fue entrevistado para
detectar sus necesidades.

Cuatro centros especiales de empleo
(Coregal, Dixardin, Combina Social
y Galega de Economia Social)

se implicaron en este proyecto

piloto aportando su experiencia

en los ambitos de sostenibilidad y
accesibilidad.

Este proyecto estuvo cofinanciado
por la Confederacion Empresarial
Espanola de Economia Social
(CEPES), al amparo del programa
POISES del Fondo Social Europeo.

Obras de mejora en el centro de dia
de mayores de Porto do Son que
gestiona COGAMI

La Conselleira de Politica Social y el Alcalde
de Porto do Son visitaron el centro

El centro de dia de mayores del
Ayuntamiento de Porto do Son, que
desde hace ocho afios gestiona
COGAMI, contara con una inversion
por parte de la Xunta de Galicia de
47.000 euros, tras un convenio de
colaboracion firmado por estos dos
organismos publicos.

La conselleira de Politica Social,
Fabiola Garcia, en una visita a

las instalaciones sefial6 que esta
actuacion es fruto de la colaboracion
institucional entre la Xunta y el
Ayuntamiento de Porto do Son, para
hacer frente a los gastos derivados
de la atencion a las treinta personas
mayores usuarias, lo que supondra
incrementar la calidad en la prestacion
de este servicio.

Entre las actuaciones realizadas

en este centro, sugeridas por el
equipo de COGAMI, se encuentra
la reestructuracion de la cocina y el
comedor, la pintura de las paredes
interiores, mejoras en el tejado o la
colocacién de una marquesina en la
entrada de las instalaciones.

Fabiola Garcia recordo que el
objetivo de la conselleria que preside
es "poner facilidades para que las
personas mayores puedan vivir esta
etapa vital, sin tener que preocuparse
por estar bien atendidas".



ENTREVISTA
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El 12 de mayo es la fecha elegida para
conmemorar el Dia Mundial de la Fibromialgia y
el Sindrome de la Fatiga Crénica, una patologia
que, pese a afectar entre el 2% y el 7% de

la poblacion mundial, arrastra diferencias y
dudas en cémo tratarla o diagnosticarla, en
detrimento de las personas que conviven con
ella.

Para aclarar muchas de estas dudas,
necesidades y demandas que pueda generar

esta patologia, tanto a personas afectadas
como a familiares, en Ourense, desde el

ano 2003, estan abiertas las puertas de la
asociacion AFFOU, la Asociacion de Personas
Afectadas por Fibromialgia, Sindrome de Fatiga
Cronica y Sensibilidad Quimica Multiple.

Hablamos con su presidenta, Marina Anel
Murga, para que nos haga un recorrido por la
trayectoria de la entidad.

¢ Es importante que exista la
conmemoracion de un dia mundial para
que se os conozca mas detalladamente?
Siendo patologias dificiles de diagnosticar y
de tratar, el dia mundial resulta ser una fecha
muy importante para acercar a la poblacion

n%estras olencia{s informacion al respeto
y buscar [a'empatia con

nuestra realidad.

Casi que esta es pregunta

“Los problemas para

durante toda esa fase de diagndstico.

¢ Como es el dia a dia de una persona
con fibromialgia o fatiga crénica y como
se compatibiliza la enfermedad con las
diferentes parcelas de la vida?

En la mayoria de los casos, y en la mayor
parte del tiempo, la vida de las personas
afectadas por fibromialgia
y/o fatiga crénica se ve
limitada al hecho de no
poder hacer planes a

obligada, ¢por qué existen (o] o) LTV s WO [ETe[a[elNi[0M  medio o largo plazo, no
de la fibromialgia
provocan miedo y

tantos problemas a la

hora de diagnosticar la
fibromialgia?

Al no existir pruebas médicas
que muestren visualmente
los sintomas de estas
enfermedades, vinculado

a que existen muchas y
muchos profesionales de

la salud que no reconocen o diagnostican
estas enfermedades, estas serian las dos
principales razones por las que existen tantos
problemas para obtener el diagndstico,
ademas de la dilatacién en el tiempo de

este. Todo esto, provoca miedo y una baja
autoestima en las personas que las padecen

baja autoestima en

las personas que la poder prestar ayuda a los
padecen” seres queridos en cualquier

poder asumir tareas del dia
a dia, tener problemas para
poder desarrollar su trabajo
de manera continuada o

momento. Por todo esto,
las personas que sufren
estas patologias requieren,
en la mayoria de los casos, de apoyo
psicolégico por parte de profesionales y de
las personas mas allegadas.

¢Por qué nace AFFOU?
El objetivo principal por el que nace AFFOU
es para mejorar la calidad de vida de las



personas con fibromialgia y fatiga crénica,
formando una familia como la que somos en
la actualidad.

¢ Qué servicios prestais desde la entidad
y hasta dénde llegais, cual seria vuestro
ambito de actuacién?

Dentro de los servicios que se prestan
desde AFFOU encontramos servicios de
atencion social, sensibilizacion, informacion
y difusién, atencion psicoldgica individual y
grupal, siendo este un grupo de ayuda mutua,
actividades fisico-rehabilitadoras como

son las de fisioterapia y yoga adaptados y
descuentos para las personas asociadas en
servicios juridicos, odontoldgicos, médicos,
termales, etc.

El ambito de actuacién son el ayuntamiento
y la provincia de Ourense y contamos con 99
personas asociadas, de las que noventa y
dos son mujeres y siete son hombres.

Con la implantaciéon del nuevo baremo de
la discapacidad, ¢ creéis que la gente que
representais tendra alguna mejora?
Queremos pensar que si pero, nuestras
patologias y la sintomatologia variada, en
ocasiones, son dificiles de cuantificar.

Presidenta de AFFOU

Desde los movimientos asociativos

se esta dando mas visibilidad a las
discapacidades organicas, como recoge el
Libro Blanco de la Discapacidad Organica,
recientemente publicado por COCEMFE,
para reivindicar mejoras en la calidad de
vida e igualdad de oportunidades. ;Qué
crees que se debe de mejorar, existe
grado de conciencia
social, como os percibe la
sociedad?

La divulgacion y
visibilizacién de las
discapacidades organicas
es una labor muy importante
para mejorar la percepcién y
la comprensioén, por parte de
la sociedad, de las personas
que las padecen. Por

eso, las diferentes entidades que luchamos
por los derechos de las personas con
discapacidad organica, independientemente
de las patologias que cada asociacion
abarca, debemos seguir uniéndonos como
movimiento asociativo, para conseguir la
mayor visibilidad posible afo tras afio.

“La divulgacion y visibilizacién
de las discapacidades

organicas es una labor muy
importante para mejorar la
percepcion y la comprensién”




NUEVAS ENTIDADES MIEMBRO

Un programa de apoyo social de
Avempo beneficiara a mas de 500
personas

La trabajadora social de Avempo con una
usuaria del servicio de orientacion

La Asociacion Viguesa de Esclerosis
Multiple de Pontevedra (Avempo)
desarrolla durante este afio el
proyecto de Orientacion, Apoyo
Social y Asesoramiento a la persona
afectada por esclerosis multiple y
entorno, en el que ofrece ayudas
técnicas y recursos para afrontar la
enfermedad y las nuevas situaciones
que puedan ir surgiendo, tanto a
personas afectadas como a familiares.

Este proyecto forma parte del Plan
de Prioridades de COCEMFE que
financia Fundacion ONCE. Durante
el proceso de adaptacién a la
enfermedad, desde Avempo se va a
facilitar informacion, asesoramiento y
tramitacion de recursos a las personas
que tienen diagnosticada esclerosis
multiple y a sus familias. Ademas,
desde el area social, se ofrece
orientacién para clarificar situaciones
derivadas de la enfermedad y poder
afrontarlas.

La entidad prevé que seran cerca de
500 personas las que se beneficien
directa e indirectamente de los
servicios que cubre el departamento
social en los programas de autonomia
personal, al tiempo que realiza
acciones de sensibilizacion social a
través de camparias divulgativas a lo
largo de todo el afio.

A Marina COGAMI imparte charla de
sensibilizacion sobre discapacidad
a alumnado de Viveiro

tasa de siniestros con lesién medular

La asociacion A Marifia COGAMI
lleva a cabo una campana de
sensibilizacion y prevencion de
lesiones medulares por centros
escolares de la comarca marifiana.
De esta vez la organiz6 en el colegio
CPR Landro de Viveiro, en la que
participaron un total de 25 alumnas y
alumnos de 6° de Primaria.

Con este tipo de camparas se
pretende sensibilizar sobre causas
y consecuencias de los accidentes
medulares para concienciar sobre
la importancia de evitar situaciones
de riesgo en carreteras, playas

y piscinas, principales focos de
siniestralidad entre la juventud.

Esta sesion informativa participo la
trabajadora social de la entidad A
Marifia COGAMI, Patricia Vidal, quien
estuvo acompanada por Alejandro
Gonzalez, un voluntario de la
asociacion con anos de colaboracién
en este programa contando su historia
personal.

En lo que va de afo, en la zona de

la Marina se realizaron cinco charlas,
tres en el CIFP Portada da Auga y una
en el IES Dionisio Gamallo, ambos
centros educativos situados en el
Ayuntamiento de Ribadeo.

Ambar celebra su cuarenta
aniversario con el intento de
implicar a toda la sociedad
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Ambar en la calle, otra actividad organizada
por la entidad por el 40 Aniversario

Intentar implicar al conjunto de la
sociedad, asi es como la asociacion
Ambar quiere festejar sus cuarenta
afios de trayectoria y de trabajo

por los derechos de las personas
con discapacidad en la comarca de
Barbanza.

Esta entidad presenté una amplia
programacion de actividades,
algunas ya realizadas, y otras iran
desarrollandose durante este ano,
teniendo como reto sensibilizar y
conseguir el apoyo del resto de la
sociedad, haciéndola participe de
todas los actos que tienen disefiados
para este 2022.

Para los meses de junio y julio hay
organizado un festival de artes
inclusivas que lleva por nombre

Mar Diverso, acto a través del que

la entidad quiere poner en valor el
patrimonio y la cultura tradicional. En
este festival participaran artistas con
reconocimiento como Fran Sieira,
director de ahume desde el afio
2003 y fundador de una compania de
danza.

La gala central que conmemorara

el cuarenta aniversario de Ambar
esta programada para el mes de
septiembre, fecha que coincide con la
fundacion de la entidad.



La asociacion Agora inicia obras de
eficiencia energética en viviendas
tuteladas y centro de dia
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Fachada del edificio de Ias vivendas
tuteladas de la asociacion Agora

Con el fin de mejorar las instalaciones
de su centro de dia y de las viviendas
tuteladas para personas con
discapacidad, la asociacion Agora
puso en marcha un proyecto de
instalaciéon de calderas y renovacion
de ventanas.

Co esta renovacion se pretende
mejorar la eficiencia energética y
reduccién del consumo, como se
recoge en una de las lineas de los
ODS de la Agenda 2030, en la que se
promueve garantizar el acceso a una
energia asequible, fiable, sostenible y
moderna para todas las personas.

Esta mejora en las instalaciones
favorece la calidad de vida de las
personas usuarias que utilizan los
recursos que presta la entidad, que
llegan de diferentes ayuntamientos:
Monforte de Lemos, Pobra de
Brollon, Boveda, O Savinao y Sober.

Para la mejora de estas instalaciones,
la asociacion Agora conté con un
presupuesto de 27.580,32€ que
proceden del 0,7% del IRPF, de
aquellas personas contribuyentes que
marcaron el recuadro de Actividades
de Interés General para Fines de
Caracter Social, mas conocida por X
Solidaria, que gestiona la Xunta de
Galicia.

Finaliza EnRedArte tras participar
200 personas usuarias de centros
de COGAMI y entidades miembro

% il
AXaneIa part|C|po en EnRedArte
realizando un taller de fotografia

Finaliza la edicion 2021-2022 del
programa cultural Enredarte, una
oportunidad para acercar diferentes
disciplinas artisticas a las personas
con discapacidad. Con dos anos

de duracidn, inicié en 2015 como
proyecto piloto y, tras la buena
acogida por parte de participantes, se
le dio continuidad hasta el dia de hoy.

Financiado por la Conselleria de
Cultura, Educacion, Formacion
Profesional y Universidades,
Enredarte se desarrolla a través de
talleres con tematicas sobre artes
plasticas, fotografia, teatro, musica,
escritura creativa y artesania en
los que participaron un total de 193
personas usuarias de 13 entidades
miembro y 4 centros de recursos de
COGAMI.

Los centros en los que se impartieron
estos talleres fueron los de recursos
de Mos, Monteporreiro, Medelo y
Ferrol, ademas de las entidades
miembro Acem Compostela,

integro, Asearpo, Avempo, Asdifica,
Adisbismur, Adapta, A Xanela, Misela,
Disvalia y Andurina.

Enredarte tiene por finalidad posibilitar
la vivencia de experiencias culturales
que tengan una incidencia positiva
durante el aprendizaje.

La X Solidaria financia programas
inclusivos de COGAMI y entidades
miembro

el ¢

Misela podra ofrecer atenciéon temprana
con los fondos de la X Solidaria

Alo largo de este afio, COGAMI y su
movimiento asociativo desarrollaran
un total de 25 programas y proyectos
que obtuvieron la resolucion positiva
por parte de la Xunta de Galicia,
organismo que gestiona los fondos
procedentes de la conocida X
Solidaria en la declaracion de la renta.

Con una inversion de 602.404,39€
para programas de actividades y

de 475.368,54€ para inversiones,
ademas de COGAMI, se financiaran
con la X Solidaria programas de
inclusién como el de Acadar y

de mejora de la calidad de vida,
autonomia personal e inclusion social
y laboral de las personas, como los
de las entidades Adapta, Amizade,
Avempo, Affou, Agfq, Agl, Grumico,
Accu, Acem Coruna, Acem Santiago,
Asotrame, Alcer Coruia, Alcer
Ourense, Alcer Pontevedra, Asearpo,
Asem Galicia, Conartrite, Aodemper y
Avanzar.

Otros programas financiados con

la X Solidaria son sobre atencién
temprana en las entidades Misela y
Vontade; de actividades de ocio en
Ambar y de inversion y adquisicion

de equipamientos en integro, Acadar,
Adisbismur, Agora, Ambar y Aspamite,
con los que podran mejorar sus
instalaciones y servicios.
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Desesperante espera para
tener una van[acmn adecuada
de la discapacidad

Bajo el lema #EsperaYDesespera,
COGAMI denunci6 frente a los
edificios donde se encuentran los
Equipos de Valoracion y Orientacion
de la Discapacidad (EVO), la
desesperante espera que millares
de personas viven desde hace afos
por una valoracién a tiempo y una
baremacion actualizada.

Mediante la formacion de filas

de personas que partian de los
exteriores de los EVO en Santiago de
Compostela, Lugo, Pontevedra y Vigo,
COGAMI quiso simbolizar y denunciar
las intolerables esperas que deben
asumir las personas con discapacidad
para poder acceder a sus derechos,
causadas por los retrasos existentes,
tanto en la valoracion del grado de
discapacidad como en la implantacion
del nuevo baremo de la discapacidad.

Con la lectura de un manifiesto,

se denuncié que no recibir una
valoracion o una revisién del grado
de discapacidad a tiempo, perjudica
a las personas con discapacidad en
el empleo, educacion, accesibilidad,
salud y también impide acceder a
prestaciones que compensan la
desigualdad de oportunidades.

Dependiendo de la Comunidad
Auténoma, el tiempo de espera es
variable, pero incluso dentro de un
mismo territorio o provincia, existen
diferencias notables. En la misma
ciudad, se puede encontrar un tiempo

Santiago de Compostela
Fernando Ill El Santo 31-33
Tel.: 981 591 192
E-mail: eop.santiago@eoprim.es

Ourense
Cruceiro Quebrado 10
Tel.. 988 391 285
E-mail: eop.ourense@eoprim.es

Vigo
Zamora 94
Tel.: 986 413 333
E-mail: eop.vigo@eoprim.es

desde 1870...

...al Servicio de la Salud

La concentracion delante del CEGADI en Santiago fue una de las que conté con mas
participantes

de espera medio de 11 meses y
personas que tardan hasta 36 meses
en conseguir la misma valoracion.

Es necesaria la puesta en marcha
del nuevo baremo porque incorpora
mejoras en el reconocimiento de

la discapacidad organica, como

la fatiga y el dolor, enfermedades
reumatolégicas o que cursan con

En los casos mas graves detectados
por COGAMI, COCEMFE y su
movimiento asociativo, hay personas
que fallecieron antes de la resolucion,
teniendo que estar todo el tiempo

de espera sin recibir apoyos en el
momento en el que los precisaban. Es
importante concretar y apurar estos
tramites para saber si las personas
con discapacidad van a tener acceso
0 no a ciertas medidas de apoyo.

COCEMEFE y su movimiento
asociativo exigen terminar
con las esperas de hasta
36 meses para obtener la

valoracion y de 20 afos para
la renovacion del baremo
de la discapacidad.

A todo esto, se suma el nuevo baremo
de la discapacidad, con una espera
que asciende a mas de 20 afos.
Poner en marcha el nuevo baremo

del grado de discapacidad corre
urgencia, siendo ya consensuado

por organizaciones, Gobierno y
Comunidades Autonomas.

brote. De manera simultanea, se
formaron 18 filas frente a edificios
publicos repartidas por Espana, para
protestar contra esta desesperante
espera y contra el impacto que provoca
en el ejercicio de derechos a millares de
personas.

Esta publicacién ha sido realizada con el apoyo de la Secretaria General de Politica Lingliistica de la Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion
Profesional y Universidades y la Conselleria de Politica Social.

XUNTA
DE GALICIA

£ Xacobeo 2021 255 COGAMI



