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NOTICIAS COGAMI Social

Un convenio entre COGAMI 'y
Politica Social beneficia a mas
de vintisiete mil personas

Personas“usuarias del centro de COGAMI en
Mos

Un convenio firmado entre COGAMI
y la Conselleria de Politica Social y
Juventud colabora en el desarrollo
de programas de atencién a
personas con discapacidad y
familias, ademas de apoyar

el mantenimiento tanto de la
Confederacion como de sus 58
entidades miembro.

Con una financiacion total de
1.746.961 euros, a través de este
convenio se desarrollan servicios
gue contribuyen a mejorar, durante
este afio, la calidad de vida y la
autonomia de mas de 27.000
personas con discapacidad.

Algunos de los programas

gue se financian con este
convenio son el de informacion,
asesoramiento y orientacion,

el de fomento del voluntariado,
desarrollo de actividades de ocio,
formacion, intermediacion laboral,
sensibilizacion y concienciacion.

COGAMI y su movimiento
asociativo promocionan también

la autonomia personal orientada a
la prevencion de la dependencia
fomentando la salud, ademés de
realizar intervencion social, con
especial incidencia en la mujer con
discapacidad.

La Alcaldesa y la Concejala de Bienestar de Nardn visitan COGAMI
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Por laizq, la oc jala de“Bienestar, la Alcaldesa, el Vicepresidente de COGAMI y la

Coordinadora de la oficina de COGAMI en Ferrol

“El Ayuntamiento de Nar6n mantiene
desde hace afios un convenio

de colaboracion con COGAMI y
seguiremos manteniéndolo en la
medida de las posibilidades”, son
palabras de la alcaldesa de Naroén,
Marian Ferreiro durante la visita que
hizo a las instalaciones que COGAMI
tiene en Ferrol, acompafiada de la
Concejala de Bienestar Social, M2 del
Carmen Lorenzo.

Las representantes municipales
Reunién en COGAMI de entidades

europeas para hablar de educacion
inclusiva

Representantes de las entidades

fueron recibidas por el
Vicepresidente de COGAMI,
Ramodn Sestayo, y la Coordinadora
de la oficina de COGAMI en Ferrol,
Maria Aneiros, quienes les fueron
explicando los servicios que presta
COGAMI en la comarca.

“Con esta visita, esperamos
estrechar lazos y trabajar
conjuntamente a favor de la
inclusion de las personas con
discapacidad”, expresaba Sestayo.

Con el fin de crear conciencia sobre

la educacion inclusiva y empoderar

al alumnado con discapacidad a

lo largo del proceso educativo,
representantes de entidades europeas
de la discapacidad de Hungria,
Chipre, Francia y Bélgica visitaron las
instalaciones de COGAMI en Santiago
para participar en una reunién del
proyecto ACT Inclusive: actores del
cambio hacia una educacion inclusiva,
de la que formamos parte.

Financiado por la Unién Europea,

a través del programa Erasmus+,
este proyecto trata de identificar e
implementar practicas innovadoras
en educacion inclusiva en el &mbito
educativo formal, para desarrollar
directrices para el fomento de la
inclusion en el juego y en la educacion.



Ampliamos el servicio de
atencion temprana sumando
Mos y Ponteareas

Los gobiernos locales de

los ayuntamientos de Mos

y Ponteareas aprobaron la
adjudicacion del Sevizo Municipal
de Atencion Temprana a COGAMI.

Estos dos nuevos servicios se
suman a los que ya gestiona

la Confederacion en la
Mancomunidad Intermunicipal de
Baixo Mifio, en los ayuntamientos
de Abegondo, Bergondo y Carral
ademas del municipio de Sada.

El servicio de atencién temprana
de Mos, situado en las
instalaciones de la ludoteca de
Louredo, empezo6 en noviembre y
cuenta con una plantilla de cuatro
profesionales -una psicologa, dos
logopedas y una fisioterapeuta-
gue prestan servicio a mas de 100
familias.

Un acuerdo con el Ayuntamiento
de Ponteareas permite que
COGAMI gestione también desde
noviembre, el servicio de atencion
temprana que ya existia en el
municipio, y que contara con tres
profesionales, una contratada

a través del Ayuntamiento y

las otras dos a través de la
Confederacion.
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de atencion temprana de Mos

El Presidente de COGAMI visita el centro

Exito de participacion en las
Jornadas de Experiencias entre
profesionales de COGAMI

Impulsado por el area de
Recursos Humanos, COGAMI
inicié un programa piloto que
permite compartir conocimientos
entre profesionales de diferentes
centros de trabajo y servicios que
ofrece la Organizacion.

Denominadas Jornadas de
Experiencias, participaron 73
profesionales en las 4 sesiones
realizadas, siendo la primera
con fisioterapeutas y terapeutas
ocupacionales. En la segunda
jornada se reunieron educadoras
y educadores sociales y

monitoras/res de centros.

La tercera sesion fue sobre el
conocimiento de la atencion
integral centrada en la persona
y la cuarta jornada trat6 sobre
proyectos en la Organizacion,
congregando a profesionales de
centros de recursos, CEGADI y
centros especiales de empleo.

Sesion sobre atencion integral centrada
en la persona

Se presenta el Hub Diversidad Digital en Galicia como herramienta
para derribar la brecha digital en las personas con discapacidad

de Diver

Santiago de Compostela, 20 de noviembre de 2023
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Mesa inicial de la jornada de presentacion Hub Diversidad Digital

Presentado el Hub de Diversidad
Digital en Galicia en un acto
organizado por la Fundacion
Integralia DKV, COGAMI y Cluster
TIC Galicia, y que contd con la
presencia del Secretario General
de Apoyo al Empleo, Trabajo
Auténomo y Economia Social,
Pablo Fernandez.

Este Hub tiene como objetivo
combatir la brecha digital de las
personas con discapacidad a

través del disefio de itinerarios
de empleo basados en la
capacitacion en competencias
digitales y en el aprendizaje en
empresas.

En la jornada se present6

la primera promocion de 16
personas con discapacidad
formada en Java, segun el
Presidente del Cluster TIC Galicia,
"una oportunidad de empleo en un
sector con méas de mil vacantes".
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COGAMI incorpora su nuevo

Plan Estratégico 2023-2026, una
hoja de ruta que guiara a toda la
Organizacion en un camino que
tiene por meta el cumplimiento de
la misién, teniendo como propésito
alcanzar la plena inclusién de las
personas con discapacidad en
todos los &mbitos de la sociedad.

Este plan es el resultado final

de un proceso reflexivo en el
que participé un grupo formado
por treinta personas de la Junta
Directiva, Comisién Permanente,
Equipo Corporativo, ademas

de personas responsables,
coordinadoras y gerentes de
COGAMI Social, COGAMI
Empresarial y COGAMI Xenera.

Tras un andlisis profundo, que

se extendio por un periodo de

siete meses, se recogid en un
documento final la ruta que
debemos seguir todas las personas
gue conformamos COGAMI, siendo
estas las 58 entidades miembro,

el equipo de profesionales, las
personas usuarias y sus familias,
ademas de clientes y resto de la
sociedad.

Las personas, nuestro centro
Este nuevo plan, que se presentd a
lo largo de los meses de noviembre
y diciembre a todo el personal
técnico de la Organizacion, es un
documento actual, que se centra
en la época en la que vivimos,
poniendo en valor pilares basicos
como son las personasy la
sostenibilidad financiera, social y
ambiental.

Estos conceptos son recogidos

en la Mision, que se centra en
la defensa y promocion de los
derechos de las personas con
discapacidad, la transformacion
social, el fortalecimiento del
asociacionismo, la generacion
de oportunidades de empleo y
la prestacion de servicios que
satisfagan las necesidades y
expectativas de las personas con
discapacidad en todo el territorio
de Galicia.

COGAMI tiene clara su mision, el
porqué de su trabajo pero, ¢,cémo
gueremos que nos perciban desde
fuera?, ¢ cual queremos que sea
nuestra vision? La respuesta seria
que la Visién de COGAMI es la

Victor Silva, secretario de COGAMI

de ser una entidad centrada en la
persona, sostenible y reconocida
por la sociedad, por la cercania,
por sus valores y el liderazgo

en la buqueda y aplicacion de
metodologias de trabajo con las
personas con discapacidad y

en la prestacion de servicios de

excelencia dirigidos a las mismas.

Garantizar la sostenibilidad
Como agente social clave,

resulta necesario que COGAMI
conozca los problemas sociales
gue nos afectan y avanzar como
una entidad que garantiza la
sostenibilidad, tanto econémica en
la busgeuda de un marco financiero
mas estable, como también en

el cuidado del medio ambiente
incorporando en la Organizacion
criterios ambientales, estar ya en
la transicion digital y avanzar en la
igualdad.

En este nuevo plan estratégico
de COGAMI, seran ejes

Victor Silva: "este plan
representa la apuesta de
nuestra Organizacién por
fomentar una cultura de
mejora continua. No debe
considerarse un punto de
llegada sino de partida

en la busqueda constante
de formas de crecer y
mejorar. En definitiva, es un
compromiso de la entidad
con un viaje planificado hacia
el éxito alargo plazo".

fundamentales acciones como
garantizar la sostenibilidad social,
ambiental y financiera de la
Organizacion. También se tiene en
cuenta la necesidad de revitalizar la
base social de nuestro movimiento
asociativo y continuar con la
reivindicacion de los derechos de




Nuestro plan para los proximos cuatro anos

las personas con discapacidad. La
cartera de servicios que ofrecemos
en la entidad tiene que seguir
evolucionando asi como la gestion
de las personas y del conocimiento.
Hace falta también profundizar

en el desarrollo de la identidad y
cultura organizacionais y potenciar
la marca COGAMI para que la
reconozca toda la sociedad gallega.
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Charo Lema, coord. de areas de
COGAMI Social

Rosa Gutiérrez “para COGAMI
Empresarial es un plan de
trabajo ambicioso que supondra
un esfuerzo compartido por
avanzar en la adaptacion a los
cambios de nuestro entorno,

en la eficiencia, innovacion y
comunicacion teniendo nuestra
visién como guia".

Plan de Igualdad

Este plan estratégico recoge la
necesidad de avanzar en igualdad,
algo que ya COGAMI impulsa
desde hace dos afios, cuando
inicia el compromiso de trato y de
oportunidades entre las mujeres y
los hombres de la entidad. Asi es
como nace el

| Plan de Igualdad.

Charo Lema: “el plan
estratégico supone una mayor
orientacién ala persona con
discapacidad y a su entorno
de desarrollo personal y
social, sin olvidarnos de la
sostenibilidad econémicay
medioambiental de nuestras
actividades y servicios".
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Rosa Gutiérrez, directora de Negocio
de COGAMI Empresarial

Teniendo como objetivo primordial
romper barreras y eliminar cualquier
forma de discriminacion en el lugar
de trabajo, este Plan de Igualdad
establece fomentar la participaciéon
de las mujeres en la empresa,
promocionar la corresponsabilidad,
mejorar el desarrollo formativo
femenino para facilitar su progreso
profesional, garantizar medidas

de conciliacion laboral y familiar,
erradicar cualquier tipo de
discriminacién por razén de sexo,
prevenir y eliminar el acoso laboral,
e integrar la perspectiva de género
en la gestién de recursos humanos.

Este | Plan de Igualdad de COGAMI
representa un paso significativo
hacia un ambiente laboral méas
inclusivo y justo, evidenciando

el compromiso continuo de la
empresa con la igualdad de género
y la eliminacién de cualquiera forma
de discriminacion en el trabajo.

Con una duracion de cuatro

afos desde su aprobacion,

la Comisién de Igualdad se
encargara de implementar las
medidas necesarias para asegurar
un entorno laboral equitativo,
promoviendo una cultura
organizacional comprometida con la
igualdad.




NOTICIAS COGAMI Empresarial

Participamos en el lll Foro de
Gadis con entidades sociales de
Galicia y Castillay Ledn

Intervencién de Daniel Fernandez en el
foro

Galega de Economia Social (GES)
fue una de las 200 entidades del
Tercer Sector que participaron

en el evento Gadis con las ONG,
un foro que pretende crear un
espacio de debate, aprendizaje e
intercambio de experiencias.

Esta edicion pretendia contribuir

a la puesta en valor del trabajo de
las entidades sociales de Galicia
y Castilla y Ledn, centrandose en
los retos ambientales que afrontan
estas organizaciones. Durante su
intervencion, el profesional del
area de Proyectos de GES, Daniel
Fernandez, apuntaba que “todas
las organizaciones, sea cual

sea su proposito, deben asumir
como propio el reto de mejorar la
protecciéon ambiental”.

En este encuentro se profundizo
en los retos ambientales a los
gue se enfrenta la sociedad,
poniendo el foco en aquellos
gue promueven la sostenibilidad,
generan conciencia en la
preservacion del entorno y
contribuyen a cuidar el planeta.

GRAFINCO seiniciaen la
fabricacion de cajas para
envios personalizados

Una de las cajas personalizadas con el
nuevo sistema de embalaje de Grafinco

Coincidindo con su 25 aniversario,
la imprenta GRAFINCO vive un
proceso de renovacién para
adaptarse a las exigencias del
mercado actual. En este proceso
de cambio llega un nuevo equipo
técnico que permite realizar
trabajos como embalajes de cajas
para envios personalizados,
desde pequefias cantidades hasta
tiradas de miles, lo que supone un
ahorro para las empresas.

Esta maquina es capaz de
imprimir sobre todo tipo de
materiales porosos con unos
resultados de impresion de alta
calidad y a bajo coste. Entre sus
caracteristicas mas innovadoras
cabe destacar su tecnologia de
base de agua responsable con el
medio ambiente.

Usar cajas para el envio de
productos supone una solucién
de packaging econdémica, ademas
de una oportunidad adicional de
visibilidad a la marca. Las cajas
para envios de GRAFINCO,
resistentes y sencillas de
montar, estan disefiadas para
proteger los productos y dar una
buena imagen, tanto durante el
transporte como en el almacén.

DIXARDIN se encargara de la
conservacién de huertos urbanos
de la Diputacion de Lugo

La Diputacion Provincial de Lugo
adjudico a Dixardin la dinamizacion,
puesta en valor y conservacion de
los huertos urbanos de la ciudad

de Lugo que estan situados en el
Paseo do Rato.

Este servicio comprendera el
mantenimiento de los huertos,
ademas de ofrecer a la ciudadania
gue los cultiva, formacion y
asesoramiento gratuitos sobre
horticultura ecoldgica y cuidado de
los terrenos.

DIXARDIN se ocupara también de
gestionar los recursos, materiales
y maquinaria para los trabajos de
cultivo de los huertos, ademas de
organizar el dia a dia con atencion
presencial, tanto telefonica como
digital, en horario de mafiana y de
tarde.

Con una temporalidad de dos afios,
renovables por otros dos mas,
DIXARDIN se encargara de estos
huertos urbanos creados en O Rato
gue buscan fomentar la conciencia
ambiental y la agricultura sostenible
dandoles un nuevo enfoque que
exige unos cultivos de caracter
ecologico.

Cultivos realizados en verano en los huertos
urbanos lucenses de la zona de Rato



COREGAL y TRAMEVE estrenan
nuevas paginas web

Los centros especiales de empleo
de iniciativa social COREGAL y
TRAMEVEestrenan su respectiva
nueva pagina web. Se trata

de unos portales con clara
orientacion al cliente, que trata

de satisfacer todas las demandas
de informacion en relacion a los
servicios que presta cada una de
estas iniciativas.

COREGAL, como asi hace en su
dia a dia, centra su nueva pagina
en la sostenibilidad, cuidado

del medio ambiente y economia
circular, dedicando un apartado
del portal a informar sobre su
aportacion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030.

Al entrar en el nuevo portal
www.coregal.gal se podra tener
un conocimiento méas concreto de
la actividad de la empresa, de los
servicios que presta y del lugar

Los indicadores Ardan
reconocen la buena gestion de
COREGAL y Hornos de
Lamastelle

COGAMI Empresarial destaca
en los Indicadores Ardan, unos
referentes que dan cuenta de las
buenas practicas empresariales
y que publica el servicio de
informacion del Consorcio

Zona Franca de Vigo. Hornos

de Lamastelle y COREGAL
alcanzaron esta reputada
distincion.

donde tiene localizadas las cuatro
ecoplantas.

La nueva pagina web de
TRAMEVE, www.trameve.gal

ha sido disefiada pensando en
satisfacer las demandas de su
clientela cuando busca una pieza
de recambio para sus vehiculos.
Prueba de esto es que en distintas
partes de la pagina aparece un
buscador de piezas en la parte
superior que permite agilizar la
bldsqueda de lo que necesita.

Al igual que sucede con

la pagina de COREGAL,
TRAMEVE también pone el foco
en la economia circular, en la
necesidad de reciclar, de darle
una segunda vida a las partes de
un vehiculo cuando llega al final
de su vida util.

Esta iniciativa de economia

social lleva ya veintitrés afios
apostando y trabajando en el
cuidado del medio ambiente.

Profesionais de COGAMI miran la nueva pagina web de COREGAL

Solo el 5% de las mas de 30.000
empresas gallegas analizadas
consigue superar los criterios para
obtener estos reconocimientos
Ardan. Hornos de Lamastelle
alcanzé este indicador Ardan de
Ben Gestionada durante el afio
2022.

COREGAL es reconocida por
Zona Franca como Empresa
Generadora de Riqueza al
presentar un EVA (Economic
Value Added) superior a 150.000 €
en el primer afio y un crecimiento

superior al 10% en los tres afios
consecutivos.

COGAMI RECICLADO DE GALICIA, 5.L.

generadora
deriqueza

Gvics

Reconocimiento del Indicador Ardan 2023
entregado a COREGAL




Adapta celebra veinte anos de trayectoria

Montserrat Cuevas decide en septiembre

de 2010 "iniciar la aventura”, como ella
mismo indica, de ocupar la presidencia

de la asociacion Adapta. Lo hace siete

afos después de constituirse esta entidad
gue presta servicio en las comarcas
pontevedresas de Condado y Paradanta. Era
preciso un cambio de rumbo y Montserrat
no dudd en tomar los mandos.

La entidad estéa de aniversario, cumple
veinte afios de trayectoria, efeméride que
se completa con la reciente puesta en
marcha del centro de recursos, "un servicio
necesario y muy demandado por las
familias" dice la Presidenta.

En vinte afios de vida, tiene que haber muchos
retos superados...

Son bastantes, empezando con la puesta en
marcha de nuevos programas de actividades

y servicios que con el paso del tiempo fueron
estabilizdndose. Se continud con el primer convenio
firmado con el Ayuntamiento de Ponteareas en
2010, que permitié poner a disposicidn de la
entidad espacios en el antiguo centro municipal
Asprodico, convirtiéndose en punto de referencia
en la atencidn a personas con discapacidad.

Otro avance importante fue cuando firmamos con

el Ayuntamiento de Ponteareas, en el afio 2021,

un nuevo convenio para prestar el servicio de
atencion diurna, terapéutica y ocupacional de media
estancia, dirigido a las personas dependientes con
discapacidad. Este convenio supuso todo un logro,
no solo para la entidad, sino para la prestacion

de servicios, ya que se formaliza la concesion
demanial de espacios del centro municipal
Asprodico a favor de Adapta, para la creacion de un
centro de atencion diurna terapéutica y ocupacional.

¢Por qué nace Adapta?
Pues nace en 2003 para dar respuesta a la falta
de recursos dirigidos al colectivo de personas

ENTREVISTA A MONTSERRAT CUEVAS, PRESIDENTA DE LA ASOCIACION ADAPTA

con discapacidad. Un grupo de personas con
discapacidad decide poner remedio a esta situacion
y es asi como nace la que hoy conocemos como
Adapta.

Inicialmente, la principal labor era la de asesorar,
informar y gestionar el colectivo de personas

con pardlisis fisica, cerebral y mental, por
accidente o por enfermedad. En los inicios
Adapta estaba formada por tres secciones dentro
de la propia entidad: la de encuentros, la de
trabajo especializado y la seccion de donacion,
contemplandose la colaboracion, orientacion y
coordinacién con otras entidades u organismos
oficiales. Se hacia hincapié en denunciar los
lugares inaccesibles o con adaptaciones parciales
para la eliminacion de barreras arquitecténicas,
como se recogia en los primeros estatutos de la
entidad.

Veinte afios después, estais de enhorabuena
porque contais con un centro de atencién
integral. ¢ Por qué era necesario este servicio?
Para situarnos un poco en contexto, Adapta es

una entidad de &mbito comarcal, esto significa que
abarca un area geogréfica de nueve ayuntamientos,
gue son: Ponteareas, Salvaterra de Mifio, As
Neves, Mondariz, Mondariz Balneario, Crecente, O
Covelo, Arbo y A Caiiiza. Todos son eminentemente
rurales, con grand dispersion, dificultad de
desplazamientos y con recursos mas limitados o
incluso inexistentes.

Solo en Ponteareas, segun datos oficiales, el 10%
de la poblacién tiene algun tipo de discapacidad.
Se obviamos los servicios que ofrece Adapta,

en el resto de ayuntamientos de la comarca no
contemplan ningun recurso dirigido a personas con
discapacidad, a excepcién de un centro dirigido

a mujeres con discapacidad intelectual en el
Ayuntamiento de Crecente y gestionado por una
entidad de iniciativa social.

Creo que esto justifica sobradamente esta
necesidad de un recurso de estas caracteristicas en



con la apertura de un centro de recursos

Montserrat Cuevas, presidenta de ADAPTA

la zona, para que las personas que lo precisen no
tengan que desplazarse hasta Vigo, Porrifio o Mos,
ayuntamientos mas préximos que disponen de este
tipo de recursos especificos.

¢A qué perfil de personas va dirigido el centro?
El servicio de atencién diurna terapéutica para
personas con discapacidad se concibe como

una alternativa de atencidn dirigida a personas
dependientes, preferentemente con discapacidad
fisica, que por su situacién demandan una
atencion integral diurna, con el objetivo de mejorar
o mantener el nivel de autonomia personal, su
formacion o sus habilidades prelaborales, ademas
de apoyar sus familias o personas cuidadoras.

¢De cuéntas plazas va a disponer, de qué tipo y
gué servicios se van a prestar?

El centro ha previsto contar con 34 plazas de
atencion diurna terapéutica y 18 plazas de atencién
ocupacional, en horario de lunes a viernes, en un
maximo de ocho horas y con servicio de comedor
y de transporte adaptado. Todos los servicios que
ofreceremos estan contemplados en la cartera

de servicios de la Conselleria de Politica Social y
Juventud como fisioterapia, rehabilitacion, terapia
ocupacional, logopedia, entre otros.

Todas las actividades que se van a llevar a cabo

en el centro van a tener como objetivo promover

el desarrollo integral de la persona, potenciando
sus capacidades, no solo las fisicas, funcionales

y prelaborales, también las que hacen referencia

a su equilibrio personal, insercion social y laboral,
afectivas o de relaciones sociales e interpersonales.

Pretendemos que las personas usuarias del centro
no tengan que separarse de su domicilio habitual,
evitando un alejamiento de la familia y de su circulo
mas préximo, asi como una institucionalizacion
potencialmente perjudicial. La idea es que este
NuUevo recurso sea abierto a toda la poblacion,

en el sentido de poder colaborar con todo tipo de
entidades, para visibilidad y aprevechar al maximo
todos los recursos disponibles en el entorno.
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AMBAR presenta la campafia
"Abre paso’

Milagros Rey, presidenta de AMBAR, junto
a Angy Devesa y Manu Mimé

Creada para el Dia Internacional
de las Personas con
Discapacidad, la asociacion

de la comarca de Barbanza,
AMBAR, lanza la campafia de
sensibilizacion “Abre paso’, para
reivindicar la accesibilidad en los
espacios publicos de Ribeira 'y
del resto de las ciudades y villas.

La campafia consiste en colgar
una foto o video en las redes
sociales de las zonas sin
accesibilidad acompafiada

del hashtag #abrepaso y la
ubicacion. Con la informacion
recogida pretende realizarse un
mapa en el que se indiquen las
zonas no accesibles y reclamar
gue sean arregladas.

Nova edicién do programa EnRedArte para fomentar a cultura e a arte
nos centros e entidades membro de COGAMI
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Unha das obras realizadas no centro de Mos a través do programa EnRedArte

COGAMI iniciou unha nova edicion
do programa EnRedArte, coa que
se pretende achegar a cultura

as persoas con discapacidade
organizando talleres de expresion
corporal, de teatro, escritura
creativa e talla en cristal.

Financiado pola Conselleria de
Cultura, Educacion, Formacion
Profesional e Universidades,

durante este ano participan 78
persoas dos centros de recursos de
Medelo e Mos, ademais de persoas
usuarias das entidades membro
Avante, Asearpo e Aodemper.

Dende que iniciou en 2015, neste
programa participaron un total de
952 persoas, das que sesenta fano
nesta dltima edicion.

ALCER Galicia reine en Santiago
a profesionais y personas socias
en unas jornadas

La Federacion ALCER Galicia
celebré en Santiago de Compostela
las V Jornadas de Personas con
Enfermedad Renal de Galicia.
Contdé con una asistencia de 150
personas participantes entre las
gue estaban desde personas con
enfermedad renal en cualquiera

de sus estadios, personas en
dialisis o transplantadas, familiares,
profesionales y representantes de
entidades sociosanitarias.

La jornada contd con seis mesas
redondas en las que profesionales
y pacientes pudieron compartir
experiencias.

Alguno de los temas abordados
fue el proceso de atencidn integral
en enfermedad renal, documento
aprobado por el Sergas que para
la Federacion ALCER Galicia
supondra un antes y un después en
la atencion. También se habl6 de
psicologia y nutricién para abordar
la sintomatologia de la anemia,
sobre el paso de la atencion
pediatrica a la atencién adulta en
menores con enfermedad renal.

El suicidio y su incidencia en

el colectivo de personas con
patologias crénicas ademas de la
educacion en valores, fueron otros
de los temas abordados.



Premio Referente para ACCU
Ourense

La Asociacion de Crohn'y
Colitis Ulcerosa de Ourense
(ACCU Ourense) fue una de

las once entidades agraciadas
con el Premio Referente, un
reconocimiento que premia su
trabajo a favor de pacientes con
enfermedades raras.

Otorgado por la asociacion
Anasbabi Ciliopatias, este premio

Exito de la XI Carrera Solidaria
de AVEMPO ‘Yo me muevo por
la esclerosis multiple’

Entre las que participaron
presencialmente y las que usaron
el dorsal 0, fueron un total de
1.359 personas las que se unieron
a la campafia de AVEMPO en su
carrera solidaria “Yo me muevo
por la esclerosis maltiple”.

Desde la entidad agradecen este
apoyo recibido porque supone una
inyeccién econdmica que supera
los 13.000 euros, una recaudacion
gue se va a invertir integramente
en los servicios destinados a las
personas con esclerosis multiple y
familias.

pe =
Uno de los momentos de la carrera que
sali6 desde la alameda viguesa de Bouzas

pone en valor el compromiso
de profesionales del sector
sociosanitario, empresas e
instituciones para visibilizar las
enfermedades raras y por el
trabajo que desarrollan para
ofrecer a pacientes y familias la
atencion que precisan.

El presidente de ACCU Ourense,
Fernando Jiménez Zulliani, fue el
encargado de recoger el Premio

Referente dentro de la categoria
de asociacion de pacientes.

INTEGRO instala paneles fotovolt

Intervencién del presidente, Fernando
Jiménez, tras la recogida del premio

aicos y baterias en su centro de recursos

Los paneles fotovoltaicos estan instalados cerca del centro de recursos de INTEGRO

La asociacion INTEGRO de

la Costa da Morte instal6 24
paneles fotovoltaicos y baterias
en un terreno anexo al centro de
recursos situado en Nantoén, en
el Ayuntamiento de Cabana de
Bergantifios.

Esta nueva fuente de energia
renovable serd destinada a la
generacion de electricidad en

el centro para autoconsumo.
Esta instalacion le proporcionara
beneficios econdmicos a la
entidad y medioambientales,
porque disminuira la

contaminacion atmosférica y
gases efecto invernadero.

Este proyecto conté con
financiacion en un 85% de la
Conselleria de Politica Social y
Juventud a través de los fondos
del IRPF procedentes de la
casilla 106 de Actividades de
Interés Social de la declaracion
de la renta, conocida como X
Solidaria. El 15% de los fondos
restantes son asumidos por la
Diputacion de A Corufia, con
cargo a la convocatoria FOIE
2023, y por la propia entidad.

11



CIERRE

Concierto social: acuerdo
entre Xunta y entidades de la
discapacidad

Era una demanda en la que las
entidades representativas de las
personas con discapacidad venian
trabajando desde hace afios vy,
finalmente, tom6 forma en el mes
de noviembre de este afio.

El Presidente de la Xunta,
acompafado de la Conselleira de
Politica Social y Juventud, firmo
un acuerdo para la aplicacion

del concierto social con las
presidencias de las entidades
sociales representativas de la
discapacidad que estan en el
Cermi Galicia, como es el caso de
COGAMIL.

Este nuevo acuerdo permite
cambios en la gestién de las
plazas de atencion diurna,
ocupacionales, de respiro familiar
o de residencia, pasando de una
modalidad de contrato, la utilizada
hasta ahora, a una de concierto
social.

Ventajas del concierto social
El nuevo modelo de concierto
social evitara desplazamientos de
larga distancia a las personas con
discapacidad para acceder a una
plaza publica. Otra de las ventajas
es el incremento en un 25% de la
inversion, ademéas de aumentar

el importe del precio por plaza

de los servicios, garantizando

y consolidando la continuidad

de estos recursos publicos

especializados.

Otras mejoras del concierto social
conlleva a que la administracion
autonémica asumira las subidas
salariales de profesionales que
atienden los servicios y también
facilitara mayor estabilidad juridica
y econdémica a las entidades

gue prestan esta atencion, como
COGAMI y entidades miembro,
gue gestionan plazas tanto de
estancia diurna ocupacional, de
respiro familiar como residencial.

Para llevar a cabo este acuerdo
del concierto social, el presidente
de la Xunta de Galicia, Alfonso
Rueda, anunci6 que va a destinar
100 millones de euros al afio al
mantenimiento de mas de 5.000
plazas.

Representantes de entidades firmantes del concierto social acompafian alPresidente de la Xunta y a la Conselleira de Politica Social y Juventud
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PRIM clinicas Ortopédicas

Visite nuestras oficinas en:

A Coruna
Rey Abdullah n® 9
Tel.: 981 140 250

E-mail: eop.galicia@eoprim.es

Ourense

Cruceiro Quebrado 10

Tel.: 988 391 285

E-mail: eop.ourense@eoprim.es

desde 1870...

Santiago de Compostela
Fernando Il El Santo 31-33
Tel.: 981 591 192
E-mail: eop.santiago@eoprim.es

Vigo
Zamora 94
Tel.: 986 413 333
E-mail: eop.vigo@eoprim.es

...al Servicio de la Salud

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE
POLITICA SOCIAL
E XUVENTUDE




