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NOTICIAS COGAMI Social

Finaliza el Programa Integrado
de Empleo con una alta tasa de
inserciones

Programa Integrado en Ourense

COGAMI finaliza el Programa
Integrado de Empleo de Galicia
2023-2024 con grandes logros
en insercion laboral. De las
personas participantes en las
oficinas de A Corufa, Ferrol,
Ourense y Pontevedra, el 65%
logré emplearse, una tasa que
supera el objetivo inicial del 40%.
Financiado por la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracion
y el Servicio Publico de Empleo
Estatal, el programa ofrecid
formacién adaptada a las
demandas del mercado, con
mas de 400 horas teodricas en
areas como atencion al cliente y
técnicas administrativas, ademas
de 50 horas de practicas en
empresas.

Entre las historias de éxito
destacan participantes como
José Ramoén Romero, quien

se reorientd profesionalmente

y realizé diversas inserciones;
Fernando Pita, que consigui6
empleo en Pull&Bear a los 54
afos; M2 José Alvarez, quien
completd cinco cursos y trabajo
en control de accesos; y Ana
Vanessa Rodriguez, que reorientd
su carrera hacia la docencia. La
implicacion de las empresas 'y
el asesoramiento en habilidades
sociales también fueron claves
para el éxito del proyecto.

Ana Vanessa Rodriguez, formé parte deli

El Conselleiro de Empleo visita
la sede de COGAMI en Santiago

SOMOS
CAFPACES
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Anxo Queiruga con el Conselleiro y el
Secretario General de Empleo

El presidente de COGAMI, Anxo
Queiruga, mantuvo un encuentro con
el conselleiro de Empleo, Comercio
y Emigracion, José Gonzalez,
quien visité las instalaciones de
COGAMI en Santiago acompafiado
por el secretario general de Empleo
y Relaciones Laborales, Pablo
Fernandez. Durante la visita, se
realizé un recorrido por cada

uno de los servicios que ofrece la

Firmamos convenios con los
ayuntamientos de Ferrol, Mos 'y
Narén

Representantes de COGAMI

se reunieron con diferentes
ayuntamientos para materializar el
apoyo gue los gobiernos locales
vienen manteniendo con nuestra
organizacion. Uno de los acuerdos
de colaboracion consolidados fue
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Convenio asinado polo Vicepresidente de
COGAMI e o Alcalde de Ferrol

entidad, destacando especialmente
los de Empleo y Formacion, al

ser estos una apuesta firme del
gobierno gallego "por el empleo
inclusivo y en igualdad de
condiciones", segun sefal6 José
Gonzélez.

El conselleiro destacé la relevancia
de entidades como COGAMI

en el &mbito de la contratacion
reservada, donde Galicia se
posiciona como un referente.

Estas contrataciones permiten

gue empresas de insercion y
centros especiales de empleo

de iniciativa social participen de
forma exclusiva en los procesos de
licitacion publica. El objetivo, segin
indicd, "es proporcionar mayores
oportunidades de empleo de
calidad a las personas en situacion
o riesgo de exclusidn social, o

gue tienen mas dificultades para
acceder al mercado laboral”.

con el Ayuntamiento de Pereiro
de Aguiar, que se comprometio a
apoyar los servicios de Promocion
de la Autonomia Personal,
Formacién y Empleo en Ourense.

En Mos, la alcaldesa respaldara
un proyecto de intervencion
asistida con animales que seréa
llevado a cabo por el servicio

de atencion diurna de COGAMI
en este municipio. En Ferrol, el
regidor de este ayuntamiento
visito las instalaciones de la
Confederacién para renovar

el convenio de colaboracion

con nuestra entidad. El dltimo
convenio firmado fue con el
Ayuntamiento de Narén, destinado
a apoyar los servicios que
prestamos para las personas con
discapacidad de este municipio.



Mejora de la accesibilidad en
viviendas a través del proyecto
RUMBO

Con el objetivo de mejorar la
accesibilidad y la calidad de vida en
el hogar, COGAMI realiz6 reformas

en las viviendas de 13 personas con

discapacidad a través del proyecto
RUMBO de apoyo a la autonomia y

cuidado de la persona. Las reformas

incluyeron la adaptacién de bafios,
la automatizacioén de puertas y
la instalacién de productos de
apoyo personalizados en viviendas

unifamiliares. Ademas, este proyecto

proporciond productos ortopédicos
como camas articuladas, sillas de
ruedas y andadores adaptados a
las necesidades de cada persona,
utilizando impresoras 3D para crear
apoyos personalizados.

RUMBO es un proyecto piloto que
promueve la vida independiente
mediante un modelo innovador

de apoyo a la autonomia. Cuenta
con la colaboracion de entidades
y administraciones publicas y

esta financiado por el Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda
2030, vinculado a los fondos Next
Generation de la Unién Europea.
Comenzo en el segundo semestre
de 2022 y concluird este mes de
diciembre, habiendo beneficiado a

mas de setenta personas durante su

desarrollo.

Almudena Rodriguez instal6 en su casa un

salvaescaleras a través del proyecto RUMBO

COGAMI lanza un comic
inclusivo para concienciar
en las aulas

COGAMI presenta Mis monstruos,
un comic creado a través

del programa europeo ACT-
INCLUSIVE, para promover la
educacion inclusiva en los centros
educativos. Esta publicacion,
financiada por Erasmus+, pretende
sensibilizar al alumnado sobre la
importancia de la comunicacion
inclusiva y la empatia.

Disponible en varios idiomas de
la Unién Europea, el cémic se
inspira en la Convencién sobre
los Derechos de las Personas
con Discapacidad, poniendo el
foco en la creacidn de espacios

de aprendizaje donde todas las
personas sean escuchadas.
Incluye una version en formato
audiolibro y puede utilizarse en
actividades educativas.

Ademas de COGAMI, en el
proyecto participaron entidades
de Hungria, Eslovenia, Chipre,
Francia y Bélgica.

Profesionales del area de Proyectos de
COGAMI muestran el resultado final del cdmic

COGAMI celebra tres décadas y media de trabajo por la inclusién

S COGAMI

Imagen corporativa que se va a utilizar durante la conmemoracion del 35 Aniversario

El afio que esta a punto de
comenzar sera especial para
COGAMI, ya que nuestra
organizacion celebra su
aniversario. Seran 35 afios de
trabajo a favor de las personas
con discapacidad en Galicia. Para
conmemorar este hito, a lo largo
del afio se organizardn campafias
de sensibilizacion que visibilizaran
los derechos y logros del colectivo.

El acto central tendra lugar

en octubre, en Santiago

de Compostela, y reunird a
personas socias, colaboradoras y
profesionales de la entidad. Esta
celebracion busca reconocer el
impacto social de la organizaciéon
y reforzar su compromiso con

la inclusion y la igualdad de
oportunidades.




REPORTAJE

Que el cambio climatico es una
realidad ya no deja lugar a dudas.
Cada afo experimentamos
episodios climaticos mas
extremos, una evidencia que nos
obliga a actuar. En respuesta a
este desafio global, COGAMI
asume su compromiso ambiental
en el marco del Plan Estratégico
2023-2026, implementando

una Politica de Sostenibilidad
Ambiental en toda la organizacion.

Una de las primeras acciones
para reducir el impacto ambiental
en los centros de trabajo es la
instalacién de paneles solares.
Gracias a la energia solar,

se disminuye la dependencia

de fuentes no renovables, se
reduce la huella de carbono y se
contribuye a un futuro mas verde y
sostenible.

Centro de Fingoi

Uno de los primeros centros

de COGAMI en apostar por la
energia renovable fue la sede de
Lugo, situada en Fingoi. Con el
apoyo de los fondos del 0,7% del
IRPF, se instalaron 32 paneles
fotovoltaicos y 2 inversores en la
cubierta del edificio, permitiendo
generar energia eléctrica para
autoconsumo. Los resultados
son claros y muy positivos: en

el mismo periodo, el centro
consumia cerca de 23.000
kilovatios (kW), mientras que este
afio, gracias a las placas solares,
esa cifra se redujo a algo mas de
6.000 kW.

“Hablamos de un consumo

<Un centro de 1.600 m2
que consume como la

vivienda de una familia
de cuatro personas>

comparable al de una vivienda
familiar, aunque se trata de

un centro de 1.600 metros
cuadrados”, destaca Pedro

Burés, responsable del area

de Compras de COGAMI. En
términos econdmicos, este cambio
supone un ahorro anual de unos
5.000 euros en la factura eléctrica.
Ademas, Pedro sefiala que esta
reduccién también fue posible
gracias a la renovacion completa
del sistema de iluminacion interior
y exterior, sustituyendo las
antiguas lamparas por tecnologia
LED con sensores de presencia

y automatismos, mejorando tanto
la eficiencia energética como la
calidad de la iluminacion.

En cuanto al impacto ambiental,
el centro contribuye de forma
significativa a la reduccioén de
emisiones contaminantes, tal

y como se muestra en esta
infografia:
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Profesional de Coregal analiza datos de
consumo energético

Coregal

Con una aportacion del

Inega a través del Plan de
Recuperacioén, Transformacion

y Resiliencia Europeo de los
fondos NextGeneration EU, las
instalaciones de la iniciativa
empresarial Coregal son otro
ejemplo de refuerzo y compromiso
con la proteccién del medio
ambiente. Las naves situadas en
Boiro y Santiago estan equipadas
con paneles solares fotovoltaicos

<Mas de 10.000 euros de
ahorro anual con la energia
fotovoltaica en Coregal >

conectados a su red interior,
permitiendo el autoconsumo
energético sin excedentes.

En 2022, la ecoplanta de Boiro
instal6 67 modulos de paneles
solares que cubrieron parte de

sus necesidades energéticas.
Durante ese afio, de los 89.420,99
kW consumidos, 23.390,99 kwW
procedieron de energia fotovoltaica
y 66.030 kW de la red eléctrica.
Este sistema gener6 un ahorro
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COGAMI apuesta por Ia energia solar

econdémico cercano a 4.000
euros anuales.

Por su parte, las instalaciones
de Coregal en Santiago cuentan
con 221 médulos solares. En
este afio, el consumo total fue
de 173.488,50 kW, de los cuales
mas del 29% provinieron de
energia solar y menos del 71%
de la red eléctrica. Gracias a esta
iniciativa, la ecoplanta ahorra
mas de 6.700 euros anuales en
costes energéticos. "Inicialmente
supone un gran desembolso
econdmico, pero la amortizacion
se realiza de forma gradual y

el ahorro comienza desde el
momento de la instalacion de los
paneles”, explica Betania Cabo,
técnica de Coregal.

El compromiso de Coregal no
coidado do medio ambiente,
pbédese apreciar nesta infografia:

12,12 toneladas de carbon

|
n 15,11 toneladas de CO2 evitado

Cﬁ%} 21 érboles plantados

Compromiso alargo plazo
Este esfuerzo refleja el
compromiso de COGAMI Social
y COGAMI Empresarial por
mejorar la eficiencia energética
y liderar el camino hacia un
modelo de desarrollo méas
sostenible. La instalacion de
paneles solares fotovoltaicos
representa una apuesta por la

energia limpia, libre de emisiones
de gases de efecto invernadero

y contaminacién acustica,
reforzando la vision de un futuro
mas verde. Ademas, la larga

vida util de los paneles, estimada
en treinta afios, garantiza un
impacto positivo duradero tanto a
nivel ambiental como econdmico.

um\m

Vista aerea de Ios paneles fotovoltaicos instalados en la cubierta do centro de COGAMI en

Lugo




NOTICIAS COGAMI Empresarial
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La familia Vazquez aparece en la promocion

Combina Social lanza campafia
en redes para captar talento

Combina Social lanza una campafia
en Facebook, Instagram y Linkedin
para captar profesionales que
guieran unirse a la empresa. Cerca
de 400 personas interesadas
contactaron con esta iniciativa que
actualmente esta manteniendo
contacto telefénico con cada
candidatura.

La colaboracién de la familia
Véazquez, influencers y todo un
referente en la comunidad sorda,

fue fundamental para visibilizar esta
iniciativa que conté con el apoyo del
Bono Consolida de Economia Social.

Grafinco renueva catalogo con
servicios y productos innovadores

y/

El catalogo se puede ver en las redes sociales

Las redes sociales de Grafinco
presentaron el nuevo catélogo

de servicios y productos. Tras

pasar por un extensivo proceso de
renovacion e innovacion, tienen a
disposicion una amplia gama de
servicios y productos adaptados a las
necesidades de la clientela.

Todos los espacios cuentan con contenedores similares para facilitar el reciclaje de residuos

COGAMI Empresarial impulsa un proyecto de sostenibilidad y
atencién centrada en la persona

La Confederacién Espafiola de
Economia Social (CEPES) ha
dado luz verde a un proyecto de
COGAMI Empresarial orientado a
fortalecer la competitividad dentro
del grupo. Titulado "La Atencion
Integral Centrada en la Persona y la
Sostenibilidad Ambiental: Palancas
para el Mantenimiento del Empleo
y el Fortalecimiento”, tiene como
objetivo impulsar la formacion

y capacitacion del personal,
garantizando la continuidad de los
puestos de trabajo y mejorando las
condiciones laborales.

Este proyecto, financiado por el
FSE+, implementara la metodologia
de Atencion Integral Centrada en la
Persona. Ademas, para optimizar

la eficiencia operativa, reducir el
impacto ambiental y reforzar la
comunicacion en sostenibilidad,

se desarrollara una estrategia con
acciones especificas en cada una de
las empresas del grupo.

Campafia Erre que Erre
Y una de estas acciones comienza
con el desarrollo de la campafia

Erre que Erre para el fomento del
reciclaje dentro de la Organizacion.
Para llevarla a cabo, se han creado
puntos comunes en todos los
centros de trabajo que facilitaran

la separacion de materiales de
desecho. Se trata de implicar a

las personas trabajadoras en este
proceso, que busca reducir el
impacto ambiental a través de la
concienciacion e informacion sobre
la correcta separacion de residuos.

Alineada con el Plan Estratégico,
la campafia Erre que Erre pretende
promover buenas practicas en el
cuidado del medio ambiente entre
todas las personas trabajadoras

de COGAMI Social y COGAMI
Empresarial. Tras iniciar con la
primera accioén, que es el reciclaje,
las préximas que se llevaran a cabo
seran: redisefar, reducir, reutilizar,
reparar, renovar y recuperar. El
objetivo es fomentar una economia
circular y sostenible, minimizar el
impacto ambiental y promover el
consumo responsable.

\EC:GAMIN




Grafinco recibe la visita de todas
las gerencias de las iniciativas
de COGAMI Empresarial

El pasado mes de noviembre se
celebré en Lugo la reunion anual
de las gerencias de las empresas
gue conforman COGAMI
Empresarial. Grafinco, la imprenta
gue COGAMI tiene en Lugo, fue
la anfitriona de este encuentro.
Durante la jornada, las gerencias
visitaron sus instalaciones para
conocer de primera mano las
nuevas lineas de negocio, como
la innovacion en el packaging de
pequefio formato y la impresion
textil que estan en marcha.

El objetivo de este encuentro

fue evaluar el desarrollo del

afio en curso y establecer los
principales retos y compromisos
para el ejercicio 2025. En la
reunion se profundizé en los
desafios compartidos y en las
oportunidades de cooperacion
entre las diez iniciativas que
conforman el grupo de empresas.
Para Rosa Gutiérrez, directora de
Negocio de Galega de Economia
Social, “mantener la unién entre
las empresas es clave para
potenciar nuestras fortalezas y
lograr sinergias en un mercado
cada vez mas competitivo”, sefiald
durante su intervencion.

—

o gl ke

Reunién de todas las gerencias en la visita a Grafinco

Retos de futuro

Segun se destacoé en la reunion,
los retos para 2025 se centran en
la inclusion laboral de personas
con discapacidad y en la mejora
de su calidad de vida, ejes
fundamentales de la misién de
COGAMI Empresarial. Cada
gerencia, desde su perspectiva,
subray6 los desafios especificos
de sus respectivos sectores.

Para Antonio Pena, gerente de
Coregal, uno de los principales
retos es “la atraccion y retencion
de talento”. Para garantizar la
competitividad en el sector de la
gestion de residuos, Pena destaco
la importancia de adaptarse a

la normativa medioambiental.
Sobre innovacion y competitividad
también hablé Manuel Santos,
gerente de Hornos de Lamastelle,
quien calificé como "imprescindible
apostar por nuevas lineas de
producto que respondan a

las demandas de un mercado
dinamico y competitivo".

Yaiza Somorrostro, gerente

de Integratex, apuesta por la
formacion, la visibilizacion y

la creacién de puentes con

la empresa ordinaria para "el
bienestar de las personas con
discapacidad”, sefial6. También
se refirié a la formacion Alejandro
Rouco, gerente de Grafinco,

destacando especialmente "la
formacion de los jovenes orientada a
las demandas del mercado actual y
futuro”. Para Silvia Alende, gerente
de Accede Social, es necesario
"garantizar la actividad empresarial
en un mercado en proceso de
concentracion”.

Para diversificar y minimizar riesgos,
Luis Penido, gerente de Trameve y
Cualicar, puso el foco en la deteccion
de "mejoras en los procesos de trabajo
y nuevas oportunidades de negocio”.
Por su parte, a Raquel Alvite, gerente
de Combina Social, le preocupa el
relevo generacional y la incorporacion
de personal cualificado, considerando
necesario “especializar los puestos
ofertados e incrementar la visibilidad
como marca empleadora”. Desde
Dixardin, su gerente Carlos Iglesias
destaco la importancia de proyectos
ambientales y sostenibles como el de
Huertos Urbanos "porque fomentan la
concienciacion sobre el cuidado de la
naturaleza y el medio ambiente”.

La reunién entre las gerencias
reafirmé el compromiso de seguir
apostando por la economia social
como modelo de referencia para el
desarrollo sostenible y la inclusién
laboral. El dia concluy6 con un paseo
por el Proyecto de Huertos Urbanos
de Lugo, liderado por Dixardin en
colaboracién con la Diputacion de
Lugo.



ENTREVISTA A RAMON SESTAYO LESTON

El pasado 19 de noviembre, durante la celebracién

en Santiago del Comité Ejecutivo del CERMI Galicia,
Ramodn Sestayo Lestén, vicepresidente de COGAMI,

fue elegido presidente del Comité de Entidades
Representantes de Personas con Discapacidad de
Galicia. Este organismo representa a 12 colectivos del
sector de la discapacidad en Galicia: Fagal, Aspace
Galicia, Autismo Galicia, Down Galicia, Fademga - Plena
Inclusién Galicia, FAXPG Galicia, Dano Cerebral Galicia,

iFelicidades por el nombramiento! ; Como esperas
afrontar este nuevo cargo durante los préximos
cuatro afios?

Es un enorme honor asumir esta responsabilidad, con
mucha ilusién pero también con profundo respeto.

Mi trayectoria dentro del movimiento asociativo es
larga: comencé en el afio 1982, llevo méas de cuarenta
afos dedicados a la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad fisica y organica.

Ahora, tengo que ampliar la visién del &mbito de la
discapacidad y especializarme en el resto de las
entidades que estamos en el CERMI Galicia y conocer
de primera mano las necesidades y demandas de
todas y cada una de ellas. Representamos una gran
diversidad de realidades, con casuisticas especificas
y particularidades propias, lo que hace imprescindible
unificar esfuerzos y reivindicaciones. Solo asi
podemos avanzar hacia nuestra causa comun: la
defensa firme y decidida de nuestros derechos.

Soy consciente del legado que dejaron presidentes
como Domingos, Feliciano, Anxo, lker y Luciano.

El liston esta alto, y solo espero estar a la altura

de sus aportaciones, trabajando con dedicacion y
transparencia para seguir construyendo un futuro mas
inclusivo y justo para todas las personas.

¢, Qué retos consideras prioritarios para el sector
de la discapacidad como presidente del CERMI
Galicia?

Una de las demandas mas urgentes, que llevamos
afios reivindicando, es la entrada en vigor del decreto
gue aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley
10/2014, del 3 de diciembre, de accesibilidad de
Galicia. Sin accesibilidad universal, es decir, sin
entornos, procesos, bienes, productos y servicios que

Ramon Sestayo, nuevo presidente del Cermi Galicia

COGAMI, Saude Mental Feafes Galicia, ONCE, Acopros,
Impulsa Igualdad Galicia y CEGASAL.

Con una trayectoria de méas de 40 afios en el
movimiento asociativo, iniciada en los afios 80,
Sestayo destaca por su dedicacién y profundo
conocimiento del sector. No obstante, tras su eleccion,
manifestd cautela y compromiso al afirmar: “asumo
este cargo con una inmensa responsabilidad”.

permitan la participacion auténoma y en igualdad de
oportunidades, no podemos hablar de una sociedad
realmente igualitaria e inclusiva.

Esta ley supondra un beneficio directo para las
personas con discapacidad en todas las etapas de su
vida. Desde la infancia, garantizando el derecho a la
educacion, hasta la inclusion laboral, con acceso a las
reservas de plazas que nos corresponden para poder
integrarnos en el mercado laboral. También impactara
en la asistencia sanitaria, en la participacion social y
en muchos otros ambitos que son esenciales para vivir
con una auténtica igualdad de condiciones.

"No basta con aprobar leyes,
estas deben ser efectivas y
aplicadas en tiempo real"

Anuncidbamos que empezaste en los afios 80
defendiendo los derechos de las personas con
discapacidad. ¢Ha cambiado la situacion desde
entonces?

Ha cambiado, si, pero de manera lenta, y ain queda
mucho camino por recorrer para que dejemos de
ser considerados ciudadanos de segunda. No digo
nada nuevo cuando afirmo que, a dia de hoy, la
discriminacién por motivos de discapacidad sigue
siendo una realidad. Un ejemplo claro se encuentra
en el &mbito escolar: hay familias con nifios y nifias
con discapacidad que afrontan dificultades en los
centros educativos para garantizar una educacion
inclusiva. Estas barreras suelen deberse a la falta
de profesionales especializados o a la ausencia de
adaptaciones necesarias para cubrir sus necesidades



educativas especificas.

¢Es importante la colaboracidén entre las entidades
del CERMI Galicia?

Es fundamental. La colaboracion entre las entidades
es clave para avanzar en la defensa de nuestros
derechos. Si no trabajamos en equipo y No unimos
fuerzas, resulta mucho mas dificil ejercer presion
ante las instituciones publicas. Es necesario que
todas las entidades que conformamos el CERMI
estemos alineadas y actuemos con consenso, ya
gue solo asi podremos garantizar que las personas
con discapacidad y sus familias dispongan de una
plataforma fuerte y eficaz para hacer valer nuestros
derechos.

¢Cbémo ves la evolucidn del sector de la
discapacidad en Galicia en los proximos afios?
Estara marcada por importantes retos y
oportunidades. No hace tanto tiempo, ni siquiera
existia un censo oficial de personas con discapacidad;

Ramaén Sestayo, presidente CERMI Galicia

C“RMI

BGALICIA

fuimos nosotros mismos quienes ibamos puerta

por puerta preguntando si habia personas con
discapacidad en las casas. Hoy en dia, aunque con
cierto retraso, contamos con un servicio de valoracion
que, segun la Xunta, contabiliza 347.816 personas
con discapacidad en Galicia, cifra que representa una
parte significativa de la poblacién gallega.

Desde el CERMI Galicia, tenemos el desafio de
garantizar que las politicas publicas respeten y
protejan nuestros derechos, incorporando de forma
transversal la perspectiva de la discapacidad. No
basta con aprobar leyes; estas deben ser efectivas y
aplicadas de manera real.

Nuestro sector debe seguir trabajando para impulsar
la autonomia de las personas con discapacidad,
garantizando el acceso a ambitos esenciales como la
atencion temprana, la educacion inclusiva, el empleo,
la atencién sociosanitaria, la accesibilidad, la practica
deportiva, el ocio, la participacion social y, sobre todo,
el derecho a elegir y tomar decisiones en su propia
vida.



NOTICIAS Entidades Miembro

personal. Esta iniciativa reconvirtié
las antiguas viviendas de maestros
y maestras para su uso de personas
con discapacidad.

integro ofrece otro uso para las

i o Mas de 1.500 personas se
antiguas viviendas escolares

movilizan en la Carrera Solidaria
de AVEMPO

Cada apartamento cuenta con
espacios accesibles y adaptados
para personas con movilidad
reducida. En la actualidad, dos
personas se benefician de este
proyecto, recibiendo supervision
diaria para el desarrollo de las
actividades bésicas de la vida diaria.

Miembro de la entidad con eIIcae de
Cabana de Bergantifios

El proyecto conté con el apoyo Personas participantes en esta edicién
del Ayuntamiento de Cabana

de Bergantifios, tras ceder las
viviendas, y con la cofinanciacion de
la Xunta de Galicia mediante fondos

procedentes del 0,7% del IRPF.

Con el fin de que las personas con
discapacidad de la Costa da Morte
puedan tener una vida autbnoma

e independiente, la asociacion
integro puso en marcha el proyecto
Promocion de la autonomia

La XlI edicion de la Carrera
Solidaria “Yo Me Muevo por la
Esclerosis Mdltiple’, organizada
por AVEMPO, reunio6 a 1.569
participantes en una jornada
marcada por la solidaridad y el
compromiso. El evento comenzé
con la participacion de la
asociacion Discamino, que abrié
el recorrido con 36 participantes.
Posteriormente, se sumaron
403 personas en la carrera de

5 kilbmetros, 304 en la de 10
kilbmetros y 687 en la caminata.
Ademas, mas de cien personas
colaboraron a través del ‘Dorsal 0’
solidario, realizando donaciones
para apoyar la causa.

VONTADE estrena aula de informatica adaptada y accesible en su
centro de Tomifio

Desde AVEMPO agradecen

el apoyo recibido, que permitid
recaudar 15.000 euros. Estos
fondos se destinaran al
mantenimiento de los servicios

Dos usuarias de VONTADE utilizan los nuevos equipos informaticos

La Asociacion VONTADE pone en
marcha el proyecto Aula

Vont@de dirigido a persoas con
discapacidad fisica de la comarca
de Baixo Mifo. Con el objetivo

de facilitar el acceso y el uso

de las nuevas tecnologias, se
adquirieron 12 equipos informaticos
adaptados y periféricos especiales,
como teclados braille, ratones de
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bola, pulsadores y sistemas de
comunicacion alternativos.

Esta iniciativa, que favorece la
inclusion digital, esta financiada por
la Xunta de Gallicia a través de los
fondos del 0,7% del IRPF, de todas
aguellas personas que marcaron

la casilla de fines sociales en la
declaracion de la renta.

gue la asociacion ofrece a las
personas con esclerosis multiple y
a sus familias.

La jornada se celebr6 en un
ambiente festivo que contd con la
presencia de autoridades locales
como el alcalde de Vigo, Abel
Caballero, y la delegada territorial
de la Xunta en Vigo, Ana Ortiz.



Mas de treinta mil personas
beneficiarias a través del
convenio APDF

La Conselleria de Politica
Social e Igualdad y COGAMI
renovaron el convenio APDF,
destinado a la atencién de
personas con discapacidad y
familias. Este acuerdo permite
el mantenimiento de COGAMI
y de sus entidades miembro
gue ofrecen servicios de
informacion, asesoramiento y
orientacion sobre accesibilidad,

ACADAR recibe méas de 2.000
euros en donaciones en la
Carrera de la Mujer en A Coruiia

Representantes de la asociacion
ACADAR fueron unas de las 7.000

mujeres que se concentraron en
A Corufia para participar en la
Carrera de la Mujer. En las Gltimas
ediciones, esta entidad cobra un

Mujeres de ACADAR participan en la carrera

por ser una de las destinatarias
de venta de dorsales solidarios
y de donaciones voluntarias de
participantes.

En esta edicion, fueron mas de
2.000 euros los que se recaudaron
y que van a ser integramente
destinados a la prestacion de
servicios a favor de las mujeres con
discapacidad.

productos de apoyo y ayudas
econdmicas. También promueve
la autonomia personal mediante
gimnasia terapéutica y
fisioterapia, con el fin de prevenir
la dependencia. Ademas, el
convenio impulsa la formacién y la
intermediacion laboral, ofreciendo
cursos y talleres para mejorar la
insercion. Otras acciones incluyen
actividades de sensibilizacion
sobre la discapacidad y el apoyo
al movimiento asociativo y al
voluntariado, promoviendo la
participacion social y mejorando

Usuaria del centro de Medelo en taller de
cesteria

la calidad de vida de mas de 30.000
personas usuarias y familiares

de COGAMI y de su movimiento
asociativo.

Nueva fachada del centro que tiene ADISBISMUR en Outes

La Asociacion ADISBISMUR
acaba de completar las obras de
remodelacion de la fachada de
su centro ocupacional situado
en Valadares, en el municipio de
Outes. Las mejoras responden
a la necesidad de mantener el
centro en condiciones 6ptimas,
tanto para la habitabilidad como
para la eficiencia energética.

Realizadas en dos fases, las
obras comenzaron el afio pasado,
concluyendo éste la primera

fase de renovacion de la parte

Personas usuarias de ADISBISMUR posan delante de la renovada fachada del centro

de la fachada que quedaba por
aislar. Algunas de las actuaciones
realizadas fueron la eliminacion
de humedades que provocaban
pérdidas de calor en las aulas y
talleres.

Estas obras contaron con el apoyo
de la Xunta de Galicia a través de
los fondos que recibe del 0,7%

del IRPF procedentes de todas

las personas contribuyentes que
marcaron el recuadro 106 destinado
a fines sociales.
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Concentraciones por falta de

transporte adaptado

COGAMI, junto a diversas
entidades miembro, llevé a cabo
una concentracion simultdnea

en varias localidades gallegas
para visibilizar la falta de
transporte adaptado. Bajo el

lema “Teletransporte contra la
discriminacién”, las personas
asistentes vistieron trajes
inspirados en la serie de ciencia
ficcion Star Trek, destacando el
paralelismo entre el teletransporte
de la ficcién y la realidad cotidiana
gue muchas personas con
discapacidad fisica y organica aun
viven: la imposibilidad de acceder
a un transporte puablico accesible.

Esta campafia, que también se
realizd en otras comunidades bajo

la coordinacion de COCEMFE,
reivindicaba “el derecho a la
movilidad, a la autonomia, a la
salud, a la educacién y al empleo,
y a no ser excluidas por falta de
transporte”. En el manifiesto leido,
también se destacaba la urgencia
de que “los transportes urbanos

e interurbanos cumplan con las
leyes de accesibilidad y dejen

de ser discriminatorios”, ya que

la carencia de infraestructuras
adecuadas aumenta el nimero
de barreras que las personas con
discapacidad tienen que superar
a diario.

Concentraciones en Galicia

La campafia Teletransporte contra
la discriminacién concentré a
entidades membro de COGAMI
en paradas de transporte en

Concentracion de personas usuarias del centro de COGAMI en Lugo
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PRIM clinicas Ortopédicas

Visite nuestras oficinas en:

A Corufia
Rey Abdullah n° 9
Tel.: 981 140 250
E-mail: eop.galicia@eoprim.es

Ourense
Cruceiro Quebrado 10
Tel.: 988 391 285

E-mail: eop.ourense@eoprim.es

desde 1870...

Santiago de Compostela
Fernando IIl El Santo 31-33
Tel.: 981 591 192
E-mail: eop.santiago@eoprim.es

Zamora 94
Tel.: 986 413 333
E-mail: eop.vigo@eoprim.es

...al Servicio de la Salud
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XUNTA
DE GALICIA | EicuaLDADE

Santiago, Val do Dubra, As
Pontes de Garcia Rodriguez,
Muros, Ribeira, Noia, Monforte

de Lemos, Ourense, Pontevedra,
Vigo, Ponteareas, Arzla, Lugo e A
Corufia.

Las asociacions miembro de
COGAMI que patrticiparon

fueon AGAPA, ALCER Corufa,
GRUMICO, LIREGA, AVANTE,
AMARAI, A Xanela, ADISBISMUR,
AMBAR, MISELA, AGORA,
AIXINA, AODEMPER, ALCER
Ourense, AFFOU e ACCU
Ourense, DISVALIA, AMIZADE, a
Federacion COGAMI Pontevedra,
a Asociacion Galega de Fibrose
Quistica, AVEMPO, AVIDEPO e
ADAPTA, ademas de los centros
de atencién diurna de Medelo,
Fingoi e Mos.
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