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Finaliza el Programa Integrado
de Empleo con una alta tasa de
inserciones

COGAMI fi naliza el Programa 
Integrado de Empleo de Galicia
2023-2024 con grandes logros
en inserción laboral. De las 
personas participantes en las
ofi cinas de A Coruña, Ferrol, 
Ourense y Pontevedra, el 65%
logró emplearse, una tasa que 
supera el objetivo inicial del 40%.
Financiado por la Consellería de 
Empleo, Comercio y Emigración 
y el Servicio Público de Empleo 
Estatal, el programa ofreció 
formación adaptada a las 
demandas del mercado, con
más de 400 horas teóricas en 
áreas como atención al cliente y 
técnicas administrativas, además 
de 50 horas de prácticas en 
empresas.

Entre las historias de éxito 
destacan participantes como
José Ramón Romero, quien 
se reorientó profesionalmente 
y realizó diversas inserciones; 
Fernando Pita, que consiguió 
empleo en Pull&Bear a los 54
años; Mª José Álvarez, quien 
completó cinco cursos y trabajó 
en control de accesos; y Ana
Vanessa Rodríguez, que reorientó 
su carrera hacia la docencia. La
implicación de las empresas y 
el asesoramiento en habilidades
sociales también fueron claves 
para el éxito del proyecto.

Firmamos convenios con los
ayuntamientos de Ferrol, Mos y
Narón

Convenio asinado polo Vicepresidente de
COGAMI e o Alcalde de Ferrol
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NOTICIAS COGAMI Social

Ana Vanessa Rodríguez, formó parte del 
Programa Integrado en Ourense

Anxo Queiruga con el Conselleiro y el
Secretario General de Empleo

El Conselleiro de Empleo visita
la sede de COGAMI en Santiago

El presidente de COGAMI, Anxo
Queiruga, mantuvo un encuentro con
el conselleiro de Empleo, Comercio
y Emigración, José González, 
quien visitó las instalaciones de 
COGAMI en Santiago acompañado 
por el secretario general de Empleo
y Relaciones Laborales, Pablo
Fernández. Durante la visita, se 
realizó un recorrido por cada
uno de los servicios que ofrece la

entidad, destacando especialmente
los de Empleo y Formación, al 
ser estos una apuesta fi rme del 
gobierno gallego "por el empleo
inclusivo y en igualdad de
condiciones", según señaló José 
González.

El conselleiro destacó la relevancia 
de entidades como COGAMI
en el ámbito de la contratación 
reservada, donde Galicia se
posiciona como un referente.
Estas contrataciones permiten
que empresas de inserción y 
centros especiales de empleo
de iniciativa social participen de
forma exclusiva en los procesos de
licitación pública. El objetivo, según 
indicó, "es proporcionar mayores 
oportunidades de empleo de
calidad a las personas en situación 
o riesgo de exclusión social, o 
que tienen más difi cultades para 
acceder al mercado laboral".

con el Ayuntamiento de Pereiro
de Aguiar, que se comprometió a 
apoyar los servicios de Promoción 
de la Autonomía Personal, 
Formación y Empleo en Ourense.

En Mos, la alcaldesa respaldará 
un proyecto de intervención 
asistida con animales que será 
llevado a cabo por el servicio
de atención diurna de COGAMI 
en este municipio. En Ferrol, el
regidor de este ayuntamiento
visitó las instalaciones de la 
Confederación para renovar 
el convenio de colaboración 
con nuestra entidad. El último 
convenio fi rmado fue con el 
Ayuntamiento de Narón, destinado 
a apoyar los servicios que
prestamos para las personas con
discapacidad de este municipio.

Representantes de COGAMI
se reunieron con diferentes
ayuntamientos para materializar el
apoyo que los gobiernos locales
vienen manteniendo con nuestra
organización. Uno de los acuerdos 
de colaboración consolidados fue 



Almudena Rodríguez instaló en su casa un 
salvaescaleras a través del proyecto RUMBO

Profesionales del área de Proyectos de 
COGAMI muestran el resultado fi nal del cómic
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Imagen corporativa que se va a utilizar durante la conmemoración del 35 Aniversario 

COGAMI celebra tres décadas y media de trabajo por la inclusión 

El año que está a punto de 
comenzar será especial para 
COGAMI, ya que nuestra
organización celebra su 
aniversario. Serán 35 años de 
trabajo a favor de las personas
con discapacidad en Galicia. Para
conmemorar este hito, a lo largo
del año se organizarán campañas 
de sensibilización que visibilizarán 
los derechos y logros del colectivo.

El acto central tendrá lugar 
en octubre, en Santiago
de Compostela, y reunirá a 
personas socias, colaboradoras y
profesionales de la entidad. Esta
celebración busca reconocer el 
impacto social de la organización 
y reforzar su compromiso con
la inclusión y la igualdad de 
oportunidades.

Mejora de la accesibilidad en
viviendas a través del proyecto 
RUMBO

Con el objetivo de mejorar la
accesibilidad y la calidad de vida en
el hogar, COGAMI realizó reformas 
en las viviendas de 13 personas con
discapacidad a través del proyecto 
RUMBO de apoyo a la autonomía y 
cuidado de la persona. Las reformas
incluyeron la adaptación de baños, 
la automatización de puertas y 
la instalación de productos de 
apoyo personalizados en viviendas
unifamiliares. Además, este proyecto 
proporcionó productos ortopédicos 
como camas articuladas, sillas de
ruedas y andadores adaptados a
las necesidades de cada persona,
utilizando impresoras 3D para crear
apoyos personalizados.

RUMBO es un proyecto piloto que
promueve la vida independiente
mediante un modelo innovador
de apoyo a la autonomía. Cuenta 
con la colaboración de entidades 
y administraciones públicas y 
está fi nanciado por el Ministerio 
de Derechos Sociales y Agenda
2030, vinculado a los fondos Next
Generation de la Unión Europea. 
Comenzó en el segundo semestre 
de 2022 y concluirá este mes de 
diciembre, habiendo benefi ciado a 
más de setenta personas durante su 
desarrollo.

COGAMI lanza un cómic 
inclusivo para concienciar
en las aulas

COGAMI presenta Mis monstruos,
un cómic creado a través 
del programa europeo ACT-
INCLUSIVE, para promover la
educación inclusiva en los centros 
educativos. Esta publicación, 
fi nanciada por Erasmus+, pretende 
sensibilizar al alumnado sobre la
importancia de la comunicación 
inclusiva y la empatía.

Disponible en varios idiomas de
la Unión Europea, el cómic se 
inspira en la Convención sobre 
los Derechos de las Personas
con Discapacidad, poniendo el
foco en la creación de espacios 

de aprendizaje donde todas las
personas sean escuchadas.
Incluye una versión en formato 
audiolibro y puede utilizarse en
actividades educativas.

Además de COGAMI, en el 
proyecto participaron entidades
de Hungría, Eslovenia, Chipre, 
Francia y Bélgica.



4

REPORTAJE

comparable al de una vivienda
familiar, aunque se trata de
un centro de 1.600 metros
cuadrados”, destaca Pedro 
Burés, responsable del área 
de Compras de COGAMI. En
términos económicos, este cambio 
supone un ahorro anual de unos
5.000 euros en la factura eléctrica. 
Además, Pedro señala que esta 
reducción también fue posible 
gracias a la renovación completa 
del sistema de iluminación interior 
y exterior, sustituyendo las
antiguas lámparas por tecnología 
LED con sensores de presencia
y automatismos, mejorando tanto
la efi ciencia energética como la 
calidad de la iluminación.

En cuanto al impacto ambiental,
el centro contribuye de forma
signifi cativa a la reducción de 
emisiones contaminantes, tal
y como se muestra en esta
infografía:

Que el cambio climático es una 
realidad ya no deja lugar a dudas.
Cada año experimentamos 
episodios climáticos más 
extremos, una evidencia que nos
obliga a actuar. En respuesta a
este desafío global, COGAMI 
asume su compromiso ambiental
en el marco del Plan Estratégico 
2023-2026, implementando
una Política de Sostenibilidad 
Ambiental en toda la organización.

Una de las primeras acciones
para reducir el impacto ambiental
en los centros de trabajo es la
instalación de paneles solares. 
Gracias a la energía solar, 
se disminuye la dependencia
de fuentes no renovables, se
reduce la huella de carbono y se
contribuye a un futuro más verde y 
sostenible.

Centro de Fingoi
Uno de los primeros centros
de COGAMI en apostar por la
energía renovable fue la sede de 
Lugo, situada en Fingoi. Con el
apoyo de los fondos del 0,7% del
IRPF, se instalaron 32 paneles
fotovoltaicos y 2 inversores en la
cubierta del edifi cio, permitiendo 
generar energía eléctrica para 
autoconsumo. Los resultados
son claros y muy positivos: en
el mismo período, el centro 
consumía cerca de 23.000 
kilovatios (kW), mientras que este
año, gracias a las placas solares, 
esa cifra se redujo a algo más de 
6.000 kW.

“Hablamos de un consumo

Profesional de Coregal analiza datos de
consumo energético

Coregal
Con una aportación del 
Inega a través del Plan de 
Recuperación, Transformación 
y Resiliencia Europeo de los
fondos NextGeneration EU, las
instalaciones de la iniciativa
empresarial Coregal son otro
ejemplo de refuerzo y compromiso
con la protección del medio 
ambiente. Las naves situadas en
Boiro y Santiago están equipadas 
con paneles solares fotovoltaicos

conectados a su red interior,
permitiendo el autoconsumo
energético sin excedentes. 

En 2022, la ecoplanta de Boiro
instaló 67 módulos de paneles 
solares que cubrieron parte de
sus necesidades energéticas. 
Durante ese año, de los 89.420,99 
kW consumidos, 23.390,99 kW
procedieron de energía fotovoltaica 
y 66.030 kW de la red eléctrica. 
Este sistema generó un ahorro 

<Más de 10.000 euros de 
ahorro anual con la energía 

fotovoltaica en Coregal >

<Un centro de 1.600 m2
que consume como la
vivienda de una familia
de cuatro personas>
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económico cercano a 4.000 
euros anuales.

Por su parte, las instalaciones
de Coregal en Santiago cuentan
con 221 módulos solares. En 
este año, el consumo total fue 
de 173.488,50 kW, de los cuales
más del 29% provinieron de 
energía solar y menos del 71% 
de la red eléctrica. Gracias a esta 
iniciativa, la ecoplanta ahorra
más de 6.700 euros anuales en 
costes energéticos. "Inicialmente 
supone un gran desembolso
económico, pero la amortización 
se realiza de forma gradual y
el ahorro comienza desde el
momento de la instalación de los 
paneles", explica Betania Cabo,
técnica de Coregal.

El compromiso de Coregal no
coidado do medio ambiente,
pódese apreciar nesta infografía:

Vista aérea de los paneles fotovoltaicos instalados en la cubierta do centro de COGAMI en 
Lugo

COGAMI apuesta por la energía solar 

Compromiso a largo plazo
Este esfuerzo refl eja el 
compromiso de COGAMI Social
y COGAMI Empresarial por
mejorar la efi ciencia energética 
y liderar el camino hacia un
modelo de desarrollo más 
sostenible. La instalación de 
paneles solares fotovoltaicos
representa una apuesta por la

energía limpia, libre de emisiones 
de gases de efecto invernadero
y contaminación acústica, 
reforzando la visión de un futuro 
más verde. Además, la larga 
vida útil de los paneles, estimada 
en treinta años, garantiza un 
impacto positivo duradero tanto a
nivel ambiental como económico.
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NOTICIAS COGAMI Empresarial

El catálogo se puede ver en las redes sociales

Todos los espacios cuentan con contenedores similares para facilitar el reciclaje de residuos

COGAMI Empresarial impulsa un proyecto de sostenibilidad y
atención centrada en la persona

La Confederación Española de 
Economía Social (CEPES) ha 
dado luz verde a un proyecto de
COGAMI Empresarial orientado a
fortalecer la competitividad dentro
del grupo. Titulado "La Atención 
Integral Centrada en la Persona y la
Sostenibilidad Ambiental: Palancas
para el Mantenimiento del Empleo
y el Fortalecimiento", tiene como
objetivo impulsar la formación 
y capacitación del personal, 
garantizando la continuidad de los
puestos de trabajo y mejorando las
condiciones laborales.

Este proyecto, fi nanciado por el 
FSE+, implementará la metodología 
de Atención Integral Centrada en la 
Persona. Además, para optimizar 
la efi ciencia operativa, reducir el 
impacto ambiental y reforzar la
comunicación en sostenibilidad, 
se desarrollará una estrategia con 
acciones específi cas en cada una de 
las empresas del grupo.

Las redes sociales de Grafi nco 
presentaron el nuevo catálogo 
de servicios y productos. Tras
pasar por un extensivo proceso de
renovación e innovación, tienen a 
disposición una amplia gama de 
servicios y productos adaptados a las
necesidades de la clientela.

Grafi nco renueva catálogo con 
servicios y productos innovadores

Combina Social lanza campaña 
en redes para captar talento
Combina Social lanza una campaña 
en Facebook, Instagram y Linkedin
para captar profesionales que
quieran unirse a la empresa. Cerca
de 400 personas interesadas
contactaron con esta iniciativa que
actualmente está manteniendo 
contacto telefónico con cada 
candidatura.

La colaboración de la familia 
Vázquez, infl uencers y todo un
referente en la comunidad sorda,
fue fundamental para visibilizar esta
iniciativa que contó con el apoyo del 
Bono Consolida de Economía Social.

La familia Vázquez aparece en la promoción 

Campaña Erre que Erre 
Y una de estas acciones comienza
con el desarrollo de la campaña 

Erre que Erre para el fomento del
reciclaje dentro de la Organización. 
Para llevarla a cabo, se han creado
puntos comunes en todos los
centros de trabajo que facilitarán 
la separación de materiales de 
desecho. Se trata de implicar a
las personas trabajadoras en este
proceso, que busca reducir el
impacto ambiental a través de la 
concienciación e información sobre 
la correcta separación de residuos.

Alineada con el Plan Estratégico, 
la campaña Erre que Erre pretende 
promover buenas prácticas en el 
cuidado del medio ambiente entre
todas las personas trabajadoras
de COGAMI Social y COGAMI
Empresarial. Tras iniciar con la
primera acción, que es el reciclaje, 
las próximas que se llevarán a cabo 
serán: rediseñar, reducir, reutilizar, 
reparar, renovar y recuperar. El
objetivo es fomentar una economía 
circular y sostenible, minimizar el
impacto ambiental y promover el
consumo responsable.
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Reunión de todas las gerencias en la visita a Grafi nco

Retos de futuro
Según se destacó en la reunión, 
los retos para 2025 se centran en
la inclusión laboral de personas 
con discapacidad y en la mejora
de su calidad de vida, ejes
fundamentales de la misión de 
COGAMI Empresarial. Cada
gerencia, desde su perspectiva,
subrayó los desafíos específi cos 
de sus respectivos sectores.

Para Antonio Pena, gerente de
Coregal, uno de los principales
retos es “la atracción y retención 
de talento”. Para garantizar la 
competitividad en el sector de la
gestión de residuos, Pena destacó 
la importancia de adaptarse a
la normativa medioambiental.
Sobre innovación y competitividad 
también habló Manuel Santos,
gerente de Hornos de Lamastelle,
quien califi có como "imprescindible 
apostar por nuevas líneas de 
producto que respondan a
las demandas de un mercado
dinámico y competitivo".

Yaiza Somorrostro, gerente
de Integratex, apuesta por la
formación, la visibilización y 
la creación de puentes con 
la empresa ordinaria para "el
bienestar de las personas con
discapacidad”, señaló. También 
se refi rió a la formación Alejandro
Rouco, gerente de Grafi nco, 

El pasado mes de noviembre se
celebró en Lugo la reunión anual 
de las gerencias de las empresas
que conforman COGAMI
Empresarial. Grafi nco, la imprenta 
que COGAMI tiene en Lugo, fue
la anfi triona de este encuentro. 
Durante la jornada, las gerencias
visitaron sus instalaciones para
conocer de primera mano las
nuevas líneas de negocio, como 
la innovación en el packaging de 
pequeño formato y la impresión 
textil que están en marcha.

El objetivo de este encuentro
fue evaluar el desarrollo del
año en curso y establecer los 
principales retos y compromisos
para el ejercicio 2025. En la
reunión se profundizó en los 
desafíos compartidos y en las 
oportunidades de cooperación 
entre las diez iniciativas que
conforman el grupo de empresas.
Para Rosa Gutiérrez, directora de
Negocio de Galega de Economía 
Social, “mantener la unión entre 
las empresas es clave para
potenciar nuestras fortalezas y
lograr sinergias en un mercado
cada vez más competitivo”, señaló 
durante su intervención.

Grafi nco recibe la visita de todas 
las gerencias de las iniciativas
de COGAMI Empresarial

destacando especialmente "la
formación de los jóvenes orientada a 
las demandas del mercado actual y
futuro". Para Silvia Alende, gerente
de Accede Social, es necesario
"garantizar la actividad empresarial
en un mercado en proceso de
concentración".

Para diversifi car y minimizar riesgos, 
Luis Penido, gerente de Trameve y
Cualicar, puso el foco en la detección 
de "mejoras en los procesos de trabajo
y nuevas oportunidades de negocio".
Por su parte, a Raquel Alvite, gerente
de Combina Social, le preocupa el
relevo generacional y la incorporación 
de personal cualifi cado, considerando 
necesario “especializar los puestos 
ofertados e incrementar la visibilidad
como marca empleadora". Desde
Dixardín, su gerente Carlos Iglesias
destacó la importancia de proyectos 
ambientales y sostenibles como el de
Huertos Urbanos "porque fomentan la
concienciación sobre el cuidado de la 
naturaleza y el medio ambiente".

La reunión entre las gerencias  
reafi rmó el compromiso de seguir 
apostando por la economía social 
como modelo de referencia para el
desarrollo sostenible y la inclusión 
laboral. El día concluyó con un paseo 
por el Proyecto de Huertos Urbanos
de Lugo, liderado por Dixardín en 
colaboración con la Diputación de 
Lugo.



El pasado 19 de noviembre, durante la celebración 
en Santiago del Comité Ejecutivo del CERMI Galicia, 
Ramón Sestayo Lestón, vicepresidente de COGAMI, 
fue elegido presidente del Comité de Entidades 
Representantes de Personas con Discapacidad de
Galicia. Este organismo representa a 12 colectivos del
sector de la discapacidad en Galicia: Fagal, Aspace
Galicia, Autismo Galicia, Down Galicia, Fademga - Plena
Inclusión Galicia, FAXPG Galicia, Dano Cerebral Galicia, 
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¡Felicidades por el nombramiento! ¿Cómo esperas 
afrontar este nuevo cargo durante los próximos 
cuatro años?
Es un enorme honor asumir esta responsabilidad, con
mucha ilusión pero también con profundo respeto. 
Mi trayectoria dentro del movimiento asociativo es
larga: comencé en el año 1982, llevo más de cuarenta 
años dedicados a la defensa de los derechos de las 
personas con discapacidad física y orgánica.
Ahora, tengo que ampliar la visión del ámbito de la 
discapacidad y especializarme en el resto de las
entidades que estamos en el CERMI Galicia y conocer
de primera mano las necesidades y demandas de
todas y cada una de ellas. Representamos una gran
diversidad de realidades, con casuísticas específi cas 
y particularidades propias, lo que hace imprescindible
unifi car esfuerzos y reivindicaciones. Solo así 
podemos avanzar hacia nuestra causa común: la 
defensa fi rme y decidida de nuestros derechos.
Soy consciente del legado que dejaron presidentes
como Domingos, Feliciano, Anxo, Iker y Luciano.
El listón está alto, y solo espero estar a la altura 
de sus aportaciones, trabajando con dedicación y 
transparencia para seguir construyendo un futuro más 
inclusivo y justo para todas las personas.

¿Qué retos consideras prioritarios para el sector 
de la discapacidad como presidente del CERMI
Galicia?
Una de las demandas más urgentes, que llevamos 
años reivindicando, es la entrada en vigor del decreto 
que aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley
10/2014, del 3 de diciembre, de accesibilidad de
Galicia. Sin accesibilidad universal, es decir, sin
entornos, procesos, bienes, productos y servicios que

permitan la participación autónoma y en igualdad de 
oportunidades, no podemos hablar de una sociedad
realmente igualitaria e inclusiva.
Esta ley supondrá un benefi cio directo para las 
personas con discapacidad en todas las etapas de su
vida. Desde la infancia, garantizando el derecho a la
educación, hasta la inclusión laboral, con acceso a las 
reservas de plazas que nos corresponden para poder
integrarnos en el mercado laboral. También impactará 
en la asistencia sanitaria, en la participación social y 
en muchos otros ámbitos que son esenciales para vivir 
con una auténtica igualdad de condiciones.

Anunciábamos que empezaste en los años 80  
defendiendo los derechos de las personas con
discapacidad. ¿Ha cambiado la situación desde 
entonces?
Ha cambiado, sí, pero de manera lenta, y aún queda 
mucho camino por recorrer para que dejemos de
ser considerados ciudadanos de segunda. No digo
nada nuevo cuando afi rmo que, a día de hoy, la 
discriminación por motivos de discapacidad sigue 
siendo una realidad. Un ejemplo claro se encuentra
en el ámbito escolar: hay familias con niños y niñas 
con discapacidad que afrontan difi cultades en los 
centros educativos para garantizar una educación 
inclusiva. Estas barreras suelen deberse a la falta
de profesionales especializados o a la ausencia de
adaptaciones necesarias para cubrir sus necesidades

Ramón Sestayo, nuevo presidente del Cermi Galicia

ENTREVISTA A RAMÓN SESTAYO LESTÓN

COGAMI, Saúde Mental Feafes Galicia, ONCE, Acopros, 
Impulsa Igualdad Galicia y CEGASAL.

Con una trayectoria de más de 40 años en el 
movimiento asociativo, iniciada en los años 80, 
Sestayo destaca por su dedicación y profundo 
conocimiento del sector. No obstante, tras su elección, 
manifestó cautela y compromiso al afi rmar: “asumo 
este cargo con una inmensa responsabilidad”.

"No basta con aprobar leyes,
estas deben ser efectivas y
aplicadas en tiempo real"
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Ramón Sestayo, presidente CERMI Galicia

educativas específi cas.

¿Es importante la colaboración entre las entidades 
del CERMI Galicia?
Es fundamental. La colaboración entre las entidades 
es clave para avanzar en la defensa de nuestros
derechos. Si no trabajamos en equipo y no unimos
fuerzas, resulta mucho más difícil ejercer presión 
ante las instituciones públicas. Es necesario que 
todas las entidades que conformamos el CERMI
estemos alineadas y actuemos con consenso, ya
que solo así podremos garantizar que las personas 
con discapacidad y sus familias dispongan de una
plataforma fuerte y efi caz para hacer valer nuestros 
derechos.

¿Cómo ves la evolución del sector de la 
discapacidad en Galicia en los próximos años?
Estará marcada por importantes retos y 
oportunidades. No hace tanto tiempo, ni siquiera
existía un censo ofi cial de personas con discapacidad; 

fuimos nosotros mismos quienes íbamos puerta 
por puerta preguntando si había personas con 
discapacidad en las casas. Hoy en día, aunque con 
cierto retraso, contamos con un servicio de valoración 
que, según la Xunta, contabiliza 347.816 personas 
con discapacidad en Galicia, cifra que representa una
parte signifi cativa de la población gallega.
Desde el CERMI Galicia, tenemos el desafío de 
garantizar que las políticas públicas respeten y 
protejan nuestros derechos, incorporando de forma
transversal la perspectiva de la discapacidad. No
basta con aprobar leyes; estas deben ser efectivas y
aplicadas de manera real.
Nuestro sector debe seguir trabajando para impulsar
la autonomía de las personas con discapacidad, 
garantizando el acceso a ámbitos esenciales como la 
atención temprana, la educación inclusiva, el empleo, 
la atención sociosanitaria, la accesibilidad, la práctica 
deportiva, el ocio, la participación social y, sobre todo, 
el derecho a elegir y tomar decisiones en su propia
vida.
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NOTICIAS Entidades Miembro

Más de 1.500 personas se 
movilizan en la Carrera Solidaria
de AVEMPO

La XII edición de la Carrera 
Solidaria ‘Yo Me Muevo por la 
Esclerosis Múltiple’, organizada 
por AVEMPO, reunió a 1.569 
participantes en una jornada
marcada por la solidaridad y el
compromiso. El evento comenzó 
con la participación de la 
asociación Discamino, que abrió 
el recorrido con 36 participantes.
Posteriormente, se sumaron
403 personas en la carrera de
5 kilómetros, 304 en la de 10 
kilómetros y 687 en la caminata. 
Además, más de cien personas 
colaboraron a través del ‘Dorsal 0’ 
solidario, realizando donaciones
para apoyar la causa.

Desde AVEMPO agradecen
el  apoyo recibido, que permitió 
recaudar 15.000 euros. Estos
fondos se destinarán al 
mantenimiento de los servicios
que la asociación ofrece a las 
personas con esclerosis múltiple y 
a sus familias.

La jornada se celebró en un 
ambiente festivo que contó con la 
presencia de autoridades locales
como el alcalde de Vigo, Abel
Caballero, y la delegada territorial
de la Xunta en Vigo, Ana Ortiz.

Personas participantes en esta edición

Dos usuarias de VONTADE utilizan los nuevos equipos informáticos

VONTADE estrena aula de informática adaptada y accesible en su 
centro de Tomiño

La Asociación VONTADE pone en 
marcha el proyecto Aula
Vont@de dirigido a persoas con
discapacidad física de la comarca 
de Baixo Miño. Con el objetivo 
de facilitar el acceso y el uso
de las nuevas tecnologías, se 
adquirieron 12 equipos informáticos 
adaptados y periféricos especiales, 
como teclados braille, ratones de

bola, pulsadores y sistemas de
comunicación alternativos.

Esta iniciativa, que favorece la
inclusión digital, está fi nanciada por 
la Xunta de Galicia a través de los 
fondos del 0,7% del IRPF, de todas
aquellas personas que marcaron
la casilla de fi nes sociales en la 
declaración de la renta.

Íntegro ofrece otro uso para las 
antiguas viviendas escolares

Miembros de la entidad con elAlcalde de
Cabana de Bergantiños

personal. Esta iniciativa reconvirtió 
las antiguas viviendas de maestros
y maestras para su uso de personas
con discapacidad.

Cada apartamento cuenta con
espacios accesibles y adaptados
para personas con movilidad
reducida. En la actualidad, dos
personas se benefi cian de este 
proyecto, recibiendo supervisión 
diaria para el desarrollo de las
actividades básicas de la vida diaria.

El proyecto contó con el apoyo 
del Ayuntamiento de Cabana
de Bergantiños, tras ceder las 
viviendas, y con la cofi nanciación de 
la Xunta de Galicia mediante fondos
procedentes del 0,7% del IRPF.

Con el fi n de que las personas con 
discapacidad de la Costa da Morte
puedan tener una vida autónoma 
e independiente, la asociación 
Íntegro puso en marcha el proyecto 
Promoción de la autonomía 
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Usuaria del centro de Medelo en taller de
cestería

productos de apoyo y ayudas
económicas. También promueve 
la autonomía personal mediante 
gimnasia terapéutica y 
fi sioterapia, con el fi n de prevenir 
la dependencia. Además, el 
convenio impulsa la formación y la 
intermediación laboral, ofreciendo 
cursos y talleres para mejorar la
inserción. Otras acciones incluyen 
actividades de sensibilización 
sobre la discapacidad y el apoyo
al movimiento asociativo y al
voluntariado, promoviendo la
participación social y mejorando 

La Consellería de Política 
Social e Igualdad y COGAMI
renovaron el convenio APDF,
destinado a la atención de 
personas con discapacidad y
familias. Este acuerdo permite
el mantenimiento de COGAMI
y de sus entidades miembro
que ofrecen servicios de
información, asesoramiento y 
orientación sobre accesibilidad, 

Más de treinta mil personas 
benefi ciarias a través del 
convenio APDF

ACADAR recibe más de 2.000 
euros en donaciones en la
Carrera de la Mujer en A Coruña 

Nueva fachada del centro que tiene ADISBISMUR en Outes

por ser una de las destinatarias
de venta de dorsales solidarios
y de donaciones voluntarias de
participantes.

En esta edición, fueron más de 
2.000 euros los que se recaudaron
y que van a ser íntegramente 
destinados a la prestación de 
servicios a favor de las mujeres con
discapacidad.

La Asociación ADISBISMUR 
acaba de completar las obras de
remodelación de la fachada de 
su centro ocupacional situado
en Valadares, en el municipio de
Outes. Las mejoras responden
a la necesidad de mantener el
centro en condiciones óptimas, 
tanto para la habitabilidad como
para la efi ciencia energética.

Realizadas en dos fases, las
obras comenzaron el año pasado, 
concluyendo éste la primera 
fase de renovación de la parte 

de la fachada que quedaba por
aislar. Algunas de las actuaciones
realizadas fueron la eliminación 
de humedades que provocaban
pérdidas de calor en las aulas y 
talleres.

Estas obras contaron con el apoyo
de la Xunta de Galicia a través de 
los fondos que recibe del 0,7%
del IRPF procedentes de todas
las personas contribuyentes que
marcaron el recuadro 106 destinado
a fi nes sociales.

Personas usuarias de ADISBISMUR posan delante de la renovada fachada del centro

Mujeres de ACADAR participan en la carrera

Representantes de la asociación 
ACADAR fueron unas de las 7.000
mujeres que se concentraron en
A Coruña para participar en la 
Carrera de la Mujer. En las últimas 
ediciones, esta entidad cobra un
papel protagonista en la carrera

la calidad de vida de más de 30.000 
personas usuarias y familiares
de COGAMI y de su movimiento
asociativo.



CIERRE

la coordinación de COCEMFE, 
reivindicaba “el derecho a la 
movilidad, a la autonomía, a la 
salud, a la educación y al empleo, 
y a no ser excluidas por falta de
transporte”. En el manifi esto leído, 
también se destacaba la urgencia 
de que “los transportes urbanos 
e interurbanos cumplan con las
leyes de accesibilidad y dejen
de ser discriminatorios”, ya que 
la carencia de infraestructuras
adecuadas aumenta el número 
de barreras que las personas con
discapacidad tienen que superar
a diario.

Concentraciones en Galicia
La campaña Teletransporte contra 
la discriminación concentró a 
entidades membro de COGAMI
en paradas de transporte en

Concentraciones por falta de
transporte adaptado
COGAMI, junto a diversas
entidades miembro, llevó a cabo 
una concentración simultánea 
en varias localidades gallegas
para visibilizar la falta de
transporte adaptado. Bajo el
lema “Teletransporte contra la 
discriminación”, las personas 
asistentes vistieron trajes
inspirados en la serie de ciencia
fi cción Star Trek, destacando el 
paralelismo entre el teletransporte
de la fi cción y la realidad cotidiana 
que muchas personas con
discapacidad física y orgánica aún 
viven: la imposibilidad de acceder
a un transporte público accesible.

Esta campaña, que también se 
realizó en otras comunidades bajo 

Santiago, Val do Dubra, As
Pontes de García Rodríguez, 
Muros, Ribeira, Noia, Monforte
de Lemos, Ourense, Pontevedra,
Vigo, Ponteareas, Arzúa, Lugo e A 
Coruña. 

Las asociacións miembro de 
COGAMI que participaron
fueon AGAPA, ALCER Coruña, 
GRUMICO, LIREGA, AVANTE,
AMARAI, A Xanela, ADISBISMUR,
AMBAR, MISELA, AGORA,
AIXIÑA, AODEMPER, ALCER 
Ourense, AFFOU e ACCU
Ourense, DISVALIA, AMIZADE, a
Federación COGAMI Pontevedra, 
a Asociación Galega de Fibrose 
Quística, AVEMPO, AVIDEPO e 
ADAPTA, además de los centros 
de atención diurna de Medelo, 
Fingoi e Mos.

Concentración de personas usuarias del centro de COGAMI en Lugo


