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35 años de lucha por los derechos: la voz de las federaciones provinciales 
de COGAMI

De cómo estábamos a cómo 
estamos, la mejora fue profunda
y signifi cativa. En otro tiempo, no 
teníamos derechos reconocidos, 
ni siquiera un vocabulario que
nos nombrase con dignidad. La
discapacidad estaba marcada por
el estigma, la discriminación y el 
aislamiento. Muchas personas
vivían encerradas en casa, e 
incluso había familias que negaban 
la existencia de hijos o hijas con
discapacidad.
Acceder al médico, a la escuela, al 
ayuntamiento o a cualquier edifi cio 
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Aniversario-35 años avanzando contigo

oportunidad decisiva. Nos permitió 
coordinar esfuerzos, tejer alianzas
entre entidades de diferentes
comarcas y hablar con una sola
voz. Esa unión fue la base del 
cambio: por fi n comenzamos a ser 
escuchados.
Pero este camino no termina aquí. 
Nuestro trabajo no puede parar.
Ahora es el momento de pasar el
testigo, de implicar a las nuevas
generaciones. Necesitamos
personas comprometidas, activas
y participativas que continúen con 
la causa. Sin relevo no hay futuro.
Por eso, llamamos a la juventud
a creer, a involucrarse y a seguir
construyendo una sociedad más 
justa e inclusiva para todas las
personas.

público era simplemente imposible. 
Y frente a este panorama, algo
nació dentro de nosotras y 
nosotros: la convicción de que esto 
tenía que cambiar. Empezamos a 
organizarnos, a unir fuerzas para
reivindicar unos derechos que,
hasta bien entrados los años 80 y 
90, ni siquiera existían.
En la provincia de A Coruña, el 
movimiento social comenzó a 
gestarse en 1978 con el Grupo de
Minusválidos de A Coruña, seguido 
por el de Ferrol en 1980, y en
1981 nacieron entidades como el
Grupo de Minusválidos de Muros 
y Comarca, Ambar en la zona
del Barbanza y Avante en Val do
Dubra. Fue clave que muchas de
estas iniciativas surgiesen en el
rural, donde las carencias eran aún 
mayores que en las ciudades.
La llegada de COGAMI supuso una

Ramón Sestayo Lestón

Discafi s COGAMI, en su momento 
Federación de Discapacitados 
Físicos de Ourense, nació en 1989 
para sumar esfuerzos frente a los
desafíos que se avecinaban a nivel 
social y político. Una vez que, a 
nivel legislativo, se dio un impulso
importante al reconocimiento de
los derechos de las personas con
discapacidad a través de la LISMI 
(Ley de Integración Social del 
Minusválido), pasamos de un modelo 
proteccionista a otro centrado en
el fomento de la autonomía y la 
toma de decisiones individuales y

a Miguel García, el primer 
presidente de Discafi s, Manuel 
Novoa, Manuel Civeira, Recaredo
Paz, Manuel Romasanta,
Cristalina Limia y Xan Jardón.
Un año más tarde, supimos que 
un vecino de Muros, Domingo
Dosil, llamaba a la puerta de
distintas entidades. Quería 
unirnos a nivel Galicia, algo
impensable por aquel entonces.
Pero lo logró, y gracias a eso hoy 
somos lo que somos. Pasamos
de un espíritu únicamente 
reivindicativo y voluntario a una
profesionalización en la gestión 
de servicios, logramos una mayor
capacidad de representación ante 
las administraciones públicas 
y ante la sociedad en general,
promoviendo políticas más 
inclusivas. Aún queda trabajo por 
hacer, pero el camino ya está 
trazado.

legítimas. Era muy necesario hacer 
incidencia política, estar presentes 
en la toma de decisiones que nos
afectaban directamente.
Un elemento diferenciador
de Discafi s respecto a otras 
federaciones es que, desde
el principio, representábamos 
entidades sociosanitarias tanto de
discapacidad física como orgánica, 
una visión amplia que nos permitió 
dar respuesta a una diversidad
de necesidades y realidades del
colectivo.
Ante el panorama de entonces
(la falta de médicos especialistas, 
terapeutas, las personas no podían 
salir de sus casas y no tenían voz 
propia, siendo las familias quienes
decidían por ellas) se creyó que 
constituir una federación supondría 
una plataforma de representación y 
coordinación de esfuerzos. 
Hablar de los inicios es recordar

Miguel Ángel Quintas Barros
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Esta es una buena oportunidad para
hacer memoria de nuestros orígenes 
y de nuestra trayectoria, ya que es
tan importante no olvidar de dónde 
venimos, preservando así nuestra 
identidad. La Federación de Lugo fue 
la última en constituirse y en sumarse 
a COGAMI. Puede que fuésemos 
más tardíos en organizarnos, pero no 
en conocer las necesidades reales
de nuestro entorno.
Con ese espíritu, en 1993 pusimos 
en marcha el centro de formación en 
nuevas tecnologías en Fingoi, una 
respuesta directa a las demandas
formativas de las personas con
discapacidad de la provincia. Desde
el principio, tendimos puentes
con el área de Servicios Sociales 
de la Xunta de Galicia, y también 
colaboramos con entidades de
referencia en Lugo, como Auxilia,
sumando esfuerzos a favor de la
inclusión.

la continuidad de algunas de ellas.
Si echamos la vista atrás, podemos 
sentir orgullo del camino recorrido.
Pero aún queda mucho por hacer. 
Tenemos retos pendientes que exigen
compromiso colectivo: el acceso a
una vivienda digna, la accesibilidad
universal, la reforma de la Ley de
Propiedad Horizontal, la mejora de
los servicios en el entorno rural,
la igualdad plena y la lucha contra
cualquier forma de discriminación.
Sabemos que el cambio es posible.
Con voluntad, responsabilidad y
sumando fuerzas.

El trabajo de campo fue clave:
recorrer la provincia, reunirnos con
los ayuntamientos, dar a conocer
nuestros servicios y, sobre todo,
escuchar. Porque solo conociendo
de primera mano las realidades
de las personas con discapacidad
podíamos construir respuestas 
útiles y transformadoras.
Uno de los desafíos más complejos 
fue lograr la implicación del tejido 
empresarial para fomentar la
contratación de personas con 
discapacidad. Ante las reticencias,
buscamos soluciones alternativas
como la creación de centros 
especiales de empleo: Agora,
Grafi nco, Lucense de Carpintería, 
Marta Lastra o la Red Gallega
de Kioscos. Abrieron puertas
laborales, aunque también se 
vieron afectadas por factores como
la globalización o la crisis del sector 
de la construcción, que difi cultaron 

José Luis Lolo Celeiro

Quiero destacar que a principios de
los años 90, en Galicia prácticamente 
no existía nada que defendiera 
nuestros derechos. La atención a 
las personas con discapacidad se
limitaba a un sistema casi asistencial,
y comenzaba un movimiento
asociativo impulsado por personas
con discapacidad y sus familias, que
desconocían que tenían derechos, 
especialmente en el ámbito rural.
Durante estos treinta y cinco años, 
la puesta en marcha de una serie
de servicios especializados, como
los iniciales de formación y empleo, 
dotaron de dignidad a nuestro
colectivo. Con el tiempo, se fueron
sumando otros servicios, como el
actual de atención temprana. Esta 
evolución permitió amplifi car la voz 
de las personas con discapacidad y
transformar la realidad social hacia
una inclusión plena.
Como dato curioso, hoy en día 

asociativo de COGAMI es el de la
sensibilización y concienciación 
social ante las necesidades de
nuestro colectivo. Considero que
siguen existiendo demasiados
prejuicios, estereotipos y cierta
falta de empatía hacia las personas 
con discapacidad, lo que provoca
que, en muchos ámbitos, se nos 
siga considerando ciudadanos y
ciudadanas de segunda categoría.

el 75 % de la población no tiene 
contacto directo con la discapacidad,
por lo que considero que este
contexto exige trabajar de forma
constante en la imagen y en la cultura
de la discapacidad. Es importante
subrayar que las administraciones
públicas, el sector privado, el 
movimiento asociativo y las propias
personas con discapacidad y
sus familias son responsables de
construir esa cultura.
También conviene recordar que 
la accesibilidad no es solo una
cuestión arquitectónica; abarca 
aspectos como la comunicación, la 
tecnología, el transporte o el acceso 
a la información. La eliminación de 
barreras es clave para garantizar una
participación plena. La sociedad no 
puede seguir avanzando si deja atrás 
a una parte de su ciudadanía.
Finalmente, uno de los retos en
los que debe incidir el movimiento

Ángel Holguera Domínguez



Jornada Aprendiendo a incluir con
Mª José Jove y COGAMI

La Fundación María José Jove y 
COGAMI volvieron a unirse para
organizar la tercera edición de las 
jornadas Discapacidad: el deporte,
una vía de inclusión, un evento 
al que asistió alumnado del CEIP 
Isidro Parga Pondal y público en 
general.

Este foro ofreció la oportunidad de 
escuchar testimonios inspiradores
de personas que han encontrado
en el deporte una herramienta
de superación y de vida, como 
el de Alberto Seoane, campeón 
paralímpico de tenis de mesa, y el 
de Senén Álvarez, surfi sta. Ambos 
compartieron sus experiencias
deportivas y personales.

También participaron profesionales 
del ámbito educativo y deportivo 
que trabajan por la integración 
en las aulas y en las actividades
extraescolares. Intervinieron José 
R. López, profesor de judo y padre 
de una menor con discapacidad;
Juan Miguel Díaz, profesor de 
Educación Física; y Xabier Casal, 
responsable de Actividad Física 
Saludable de la Fundación María 
José Jove. La técnica de Educación 
de COGAMI y COCEMFE, Marcia
Vásconez, fue la encargada de 
conducir el acto.
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NOTICIAS COGAMI Social

Las jornadas contaron con aforo completo Mónica Limia y Eva Vázquez de COGAMI 
con la alcaldesa Marta Nóvoa

La Coordinadora y la Trabajadora
Social de COGAMI Ourense se
reunieron con la Alcaldesa de San
Cibrao das Viñas para presentarle 
los servicios que ofrecemos.

Se habló del área de Empleo, con 
27 personas de este municipio
inscritas. Otros servicios
presentados fueron los de
Información y Asesoramiento, 
Orientación, Trabajo Social, 
Formación, Sensibilización y 
Accesibilidad.

recibe por ninguna vía; el 88,5 % 
carece de apoyo psicoterapéutico 
y más del 10% afi rma sentir 
discriminación en los servicios 
sanitarios. Los copagos y la falta
de fi nanciación de medicamentos 
esenciales suponen una carga
económica añadida, especialmente 
en enfermedades crónicas o raras.

Desde elmovimiento asociativo,
entidades como COGAMI proponen
medidas urgentes para garantizar
una atención centrada en la persona 
y basada en los derechos humanos.

En el Día Nacional de la 
Convención Internacional sobre 
los Derechos de las Personas con
Discapcidad, COGAMI se sumó a 
la campaña #SumandoCuidados 
promovida por COCEMFE, para
visibilizar las problemáticas que 
afectan al acceso a la salud y
tratamientos de personas con
discapacidad física y orgánica.

La campaña presenta datos como:
el 89% de las personas con
discapacidad física y orgánica 
no accede a rehabilitación de la 
sanidad pública y el 84,7% no la 

Reunión con la Alcaldesa de San 
Cibrao das Viñas

Durante la visita a las instalaciones de
COGAMI en Ferrol

De visita en COGAMI Ferrol

La diputada de Empleo, Industria y
Medio Ambiente de la Diputación de 
A Coruña, Rosa Ana García, visitó 
las instalaciones de COGAMI en
Ferrol.

Durante el encuentro, realizaron
un recorrido por las instalaciones
para conocer de cerca el trabajo
realizado en los servicios de
empleo, formación, promoción de la 
autonomía personal y en el servicio 
de atención diurna, que cuenta con 
12 personas usuarias procedentes
de Ferrol, Narón y Valdoviño.

3 de mayo: desde el movimiento asociativo reivindicamos derecho de
acceso a la salud



Una acción de sensbilización de COGAMI 

En primer plano, Catuxa Pereira, del área 
de Proyectos de COGAMI
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Otras organizaciones sociales recogieron sus galardones junto a COGAMI

La Diputación de A Coruña premia a COGAMI

La Diputación de A Coruña le 
otorgó a COGAMI uno de los 
galardones de los IV Premios de
Buenas Prácticas en Servicios 
Sociales, un reconocimiento
al compromiso de entidades y
profesionales que trabajan por la
inclusión social de las personas 
más vulnerables de la provincia. 

El premio fue recogido por el
presidente de COGAMI, Anxo
Queiruga, en un momento
especialmente simbólico, al 

coincidir con la celebración de los 
35 años de trayectoria de nuestra 
Organización. 

En el discurso de agradecimiento,
Anxo resaltó la importancia 
del trabajo que realiza
COGAMI desde hace décadas, 
especialmente en las zonas
rurales, donde los recursos son
más escasos y resulta esencial  
garantizar la autonomía y los 
derechos de las das personas con
discapacidad.

Promoción de la educación 
inclusiva en Galicia

Se llama eDuinclusivA y tiene
por objetivo formar y sensibilizar
a la comunidad educativa
sobre la importancia de una
educación inclusiva y accesible. 
Esta iniciativa que pone en
marcha COGAMI y que impulsa
COCEMFE, está fi nanciada a 
través de las subvenciones del 
0,7% del IRPF del Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo
y Agenda 2030, así como por 
el Plan de Prioridades de la
Fundación ONCE.

El programa busca generar
espacios de aprendizaje que
favorezcan la participación de todo 
el alumnado, independientemente
de sus capacidades. Para eso,
se dirige a todas las personas
que conforman la comunidad
educativa, desde el personal
docente hasta profesionales no
docentes vinculados al ámbito 
educativo además de familiares 
del alumnado.

A través de formaciones y  
diferentes acciones, el proyecto
contribuirá a eliminar barreras y 
a garantizar una educación de 
calidad para todas las personas.

COGAMI lidera nuevo proyecto
europeo del programa Erasmus+

COGAMI arranca Inno3D-SEN, un
proyecto europeo cofi nanciado por 
el programa Erasmus+ que busca
mejorar las competencias del
personal docente de la formación 
para el empleo y del personal de
apoyo que trabaja con alumnado
con necesidades específi cas de 
apoyo educativo.

A través del uso de la impresión 
3D, se diseñarán produtcos de 
apoyo personalizados, con el fi n de 
favorecer la inclusión, la autonomía 
y la igualad de oprotunidades en
la capacitación para el empleo.  

COGAMI lidera este proyecto
europeo que incluye formación y 
actividades colaborativas como un
hackathon internacional, y en el
que también participan entidades 
procedentes de Grecia, e-Nable
Greece, y de Italia, Limeup EU
ISSC.
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REPORTAJE

Un congreso pionero
La celebración del I Congreso 
Estatal de Linfedema, Lipedema
e Insufi ciencia Venosa Crónica 
el pasado mes de abril en Vigo
supuso un punto de infl exión 
para AGL. “Fue un éxito tanto en 
contenidos como en participación, 
con un enfoque multidisciplinar
que, por primera vez, reunió a 
profesionales de la fi sioterapia, 
nutrición, medicina, cirugía, 
psicología, ejercicio físico y trabajo 
social”, destaca María Araújo Rey, 
trabajadora social de la entidad.

La principal novedad del congreso
fue abordar de forma conjunta el
linfedema, el lipedema y la
insufi ciencia venosa, enfermedades 
crónicas de difícil diagnóstico, 

Coincidiendo con su vigésimo 
aniversario, la Asociación Gallega 
de Linfedema, Lipedema,
Insufi ciencia Venosa y otras 
patologías vasculares periféricas 
(AGL) lidera en 2025 dos acciones
clave para dar a conocer estas
enfermedades crónicas que 
afectan a más de un millón de 
personas en España. La primera, 
un congreso pionero en el país 
que abordó de forma integral las 
tres patologías; y la segunda, una 
campaña informativa en farmacias 
de la provincia de Pontevedra,
bajo el lema ‘¿Te reconoces?’, en 
colaboración con el Colegio Ofi cial 
de Farmacéuticos de Pontevedra. 
Se está valorando la posibilidad 
de ampliar esta campaña al resto 
de provincias.

desde una visión multidisciplinar. 
Estas patologías afectan 
principalmente a mujeres
y requieren tratamientos
personalizados y continuados.
“Se habló de la importancia de 
los equipos multidisciplinares,
de la necesidad de formar a
profesionales y de la empatía en 
el diagnóstico. Muchas mujeres 
llevan años sin una respuesta 
médica”, señala Araújo.

Además, se pusieron sobre la 
mesa temas clave como la falta de
cobertura pública de tratamientos 
básicos —como las prendas de 
compresión o las intervenciones 
quirúrgicas especializadas—, la 
brecha de género en la atención 
y la falta de reconocimiento
de estas enfermedades en los

Profesionales de la sanidad, representantes políticos y sociales durante la inauguración del Congreso de AGL 
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y acudir a una consulta médica 
especializada para su diagnóstico y 
posterior tratamiento.
“El lipedema, por ejemplo, es una 
enfermedad crónica exclusiva 
de mujeres y muchas veces se
confunde con obesidad, lo que
difi culta su diagnóstico”, afi rmó 
María Araújo durante la rueda 
de prensa de presentación de la 
campaña.

La campaña comenzó el 24 de 
abril en todas las farmacias de
la provincia de Pontevedra, que
cuentan con folletos informativos
y cartelería, además de 

sistemas ofi ciales de salud.de 
investigación. 

“El lipedema sigue confundiéndose 
con obesidad. El linfedema,
muchas veces consecuencia
de tratamientos oncológicos, o 
la insufi ciencia venosa crónica, 
continúan sin reconocimiento 
ofi cial ni con una cobertura pública 
sufi ciente. Muchas personas llegan 
a nuestras asociaciones con dolor y
limitaciones físicas ya avanzadas”, 
explica Araújo.

La farmacia, primera puerta al
diagnóstico
La segunda gran campaña de 
AGL este año se enmarca en 
una iniciativa pionera en España: 
informar en las farmacias de la
provincia de Pontevedra para
ayudar a las personas afectadas a
reconocer los primeros síntomas.
Se desarrolla en colaboración 
con el Colegio de Farmacéuticos 
de Pontevedra, con la Asociación 
de Afectadas de Lipedema de
España (ADALIPE) y con la Clínica 
Cidema, encargada de formar a
profesionales de farmacia.

Esta campaña nace de la 
necesidad de informar a todas
aquellas personas que padecen
estas patologías y no lo saben, para 
que puedan identifi car los síntomas 

asesoramiento profesional.

Un camino por recorrer, pero con
una nueva hoja de ruta
Desde AGL celebran que estas dos
acciones estén marcando un nuevo 
rumbo. “Somos una asociación de 
pacientes. Trabajamos desde la
realidad de quienes viven con estas
enfermedades. Este año estamos 
haciendo historia y queremos
seguir colaborando para lograr
el reconocimiento y los recursos
que estas patologías merecen”, 
concluye María Araújo.

Campañas pioneras de visibilización 

Representantes de las entidades que organizan la campaña de difusión en las farmacias
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Proceso de elaboración de las empanadas de Hornos de Lamastelle

Un estudio piloto demuestra la viabilidad de compostar los residuos alimentarios de Hornos de Lamastelle

Hornos de Lamastelle, en colaboración con 
el Grupo de Biotecnología Ambiental de la 
Universidad de A Coruña, impulsó durante el 
año 2024 un estudio técnico de viabilidad para 
la creación de una planta de compostaje que 
permita tratar las 150 toneladas anuales de
residuos orgánicos generados en su actividad 
productiva. La mayor parte de estos residuos
corresponden a masas y empanadas no
comercializables.

Los ensayos piloto desarrollados permitieron
confi rmar la viabilidad técnica del proceso 
de compostaje, logrando un compost de
alta calidad a partir de la mezcla de estos
residuos con materiales estructurantes como
hojas secas o astillas de madera. El producto
resultante presenta características óptimas 
para su uso como enmienda orgánica, 
abriendo así la puerta a una solución 
sostenible y alineada con los principios de la
economía circular.

Este proyecto no solo contribuye a reducir los
costes asociados a la gestión de residuos, 
sino que también representa un paso 
adelante en el compromiso ambiental de
la empresa. La iniciativa forma parte de las
acciones cofi nanciadas por el FSE+ a través 
de CEPES, en el marco del proyecto “La 
atención integral centrada en la persona y 
la sostenibilidad ambiental: palancas para el
mantenimiento del empleo y el fortalecimiento
del negocio en COGAMI Empresarial”.

Actualmente, el estudio se encuentra en su
fase fi nal, pero la puesta en marcha de la 
planta queda aplazada temporalmente, ya
que Hornos de Lamastelle está valorando un 
posible traslado de sus instalaciones con el
objetivo de ampliar su capacidad productiva.
Este posible cambio de ubicación condiciona 
la implementación defi nitiva de la planta de 
compostaje, que será reevaluada en el nuevo 
emplazamiento.
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Campaña para colaborar con el 
proyecto Diversiplás de Integro

Los centros de trabajo de
COGAMI Social y COGAMI
Empresarial se unen a la red
de entidades colaboradoras
del proyecto Diversiplás, una 
iniciativa de la asociación 
Íntegro que combina economía 
circular, reciclaje, diseño e 
inclusión social.

Como parte de esta
colaboración, se ha colocado 
un contenedor blanco en las
instalaciones de COGAMI
como punto de recogida de
residuos plásticos, que serán 
tratados y transformados
en nuevos productos como
macetas o pulseras. A través 
de este proceso, el proyecto,

además de reducir residuos, genera 
oportunidades de empleo para
personas con discapacidad.

Actualmente, Diversiplás cuenta 
con 27 puntos de recogida en la
Costa da Morte, zona de actuación 
de la entidad Íntegro. La red se 
amplía ahora con COGAMI Social y 

El objetivo Papel Cero desciende el número de 
impresiones en COGAMI

a la aplicación de criterios de 
efi ciencia y responsabilidad 
ambiental recogidos en la Política 
de Sostenibilidad de COGAMI.

Entre las medidas adoptadas para
alcanzar este objetivo destacan la
confi guración de las impresoras 
con copias retenidas, evitando
impresiones accidentales o
innecesarias, y la impresión por 
defecto en blanco y negro, que
también contribuye a un menor 
consumo de tinta y recursos.

La implementación del modelo 
Papel Cero es un ejemplo
de cómo pequeñas acciones 
internas pueden tener un impacto
signifi cativo en la lucha contra 
el cambio climático y en la 
protección del medio ambiente.

Dentro de su estrategia de
compromiso con la sostenibilidad,
una de las acciones más 
destacadas de COGAMI es la
iniciativa Papel Cero, que busca
reducir el impacto ambiental
derivado del uso de materias
primas como el papel.

En los últimos años, la entidad 
ha logrado reducir en más de un 
12 % el número de impresiones, 
pasando de realizar alrededor
de 1 millón de copias anuales 
a aproximadamente 721.000,
lo que supone 279.000 copias
menos. Esta reducción responde 

COGAMI avanza en el objetivo de
Papel Cero con un descenso del
12% en las impresiones

Macetas realizadas con plástico reciclado

COGAMI Empresarial, reforzando
el compromiso con iniciativas
que promueven la concienciación 
ambiental y la participación activa 
en el cuidado del entorno.

Este proyecto, que se enmarca
en los principios de la economía 
circular, transforma el plástico 
en un recurso útil e impulsa 
la refl exión colectiva sobre el 
impacto de los residuos y la
importancia de darles una nueva
vida, al tiempo que fomenta la
inclusión social y laboral de las 
personas con discapacidad.

Materiales que se necesitan
Plásticos de los números 2, 5 y 6, 
como los de los tapones, envases
de yogur y palitos de café. Eso sí, 
es importante que estén limpios y 
libres de residuos.
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NOTICIAS COGAMI Empresarial

Combina Social amplía su actividad en la provincia de Pontevedra y 
gana nuevos contratos en Galicia

Combina Social continúa su 
expansión en Galicia, ampliando 
su presencia especialmente en la
provincia de Pontevedra, donde
ha puesto en marcha dos nuevos
servicios durante este año.

Por un lado, desde hace unas
semanas gestiona el servicio de
portería, control de accesos y 
atención al público en los centros 
municipales del distrito de Vigo,
en los que actualmente trabajan
ocho personas, de las cuales seis
fueron subrogadas de la empresa
anterior.

Por otro lado, por primera vez
en la provincia, Combina Social
asume el control de accesos
para el CSIC, tanto en el Instituto
de Investigaciones Marinas de
Vigo como en la Misión Biológica 
de Galicia, en Salcedo. En este

Parte del equipo que conforma la estructura de Combina Social

Puesto de exhibición de Hornos de Lamastelle 
en la feria

Gran acogida de Hornos de
Lamastelle en la feria Horeca
Professional de Madrid

Hornos de Lamastelle participó 
en la feria Horeca Professional
Expo (HIP) celebrada en el
recinto IFEMA Madrid, uno de
los encuentros más destacados 
del sector de la hostelería y la 
restauración. Lo hizo con un punto 
propio en el que representó a la 
industria gallega en el sector de
masas congeladas.

La acogida por parte del público 
profesional fue muy positiva,
especialmente en la gama salada,
con empanadas, empanadillas
y otros formatos; y la gama
dulce, donde destacaron la
Tarta de Santiago con Indicación 
Geográfi ca Protegida (IXP) 
y la tarta de queso, ambas
reconocidas por su calidad y
sabor tradicional.
Como novedad presentada
por Lamastelle fueron los
bollos preñados preñados, un 
producto que marca su debut
en el segmento de las masas
levedadas, abriendo una nueva
línea de trabajo, por ahora 
simbólica. También destacó el 
lanzamiento de una nueva línea 
de bollería dulce bajo la marca  
Intercros, que combina la tradición 
artesanal con la innovación más 
vanguardista.

nuevo contrato también fueron 
subrogadas las nueve personas
que ya desarrollaban el servicio.

Además de estos dos contratos, 
la empresa ha renovado otras
dos licitaciones que ya venía 
realizando: el control de accesos
de Tecnópole, en el Parque 
Tecnológico de Galicia en 
Ourense, y el servicio de peonaje
en el Montón (Ferrol), destinado al 
cuerpo militar.

Este crecimiento viene
acompañado de un refuerzo en 
el equipo de Combina Social con
la incorporación de José María 
Alonso (Chema), quien se suma
a la estructura de la empresa
tras su etapa como comercial en
Grafi nco.
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Grafi nco, la aliada perfecta para 
vestir tu evento este verano

Coregal ofrece nueva vida
a plásticos más difíciles de 
reciclar

En la temporada estival
las actividades al aire libre
multiplican las oportuniades
para dejar huella. La imprenta
Grafi nco pone a disposición de 
las entidades su experiencia
profesional como suministradora
de merchandising personalizado.
Botellas reutilizables, camisetas,
gorras y todo tipo de material
téxtil o promocional pueden ser 
personalizados con identidad
corporativa, combinando diseño, 
funcionalidad y visibilidad.

En la búsqueda de soluciones 
ecológicas dirigidas a materiales 
con un reciclaje poco viable o
con alto coste, Coregal se unió 
a otras dos fi rmas gallegas, 
Greenteco Tecnología Ecológica 
y Fundiciones Rey, para
convertir en mobiliario urbano los
plásticos no valorizables, como 
los contenidos en los residuos
urbanos e industriales.

Tras un largo proceso de
investigación y pruebas, utilizando 
técnicas de fundición similares a 
las de los metales, las entidades
implicadas en este proyecto
consiguieron desarrollar una
gama de productos fabricados con
plástico no apto para su reciclaje 
convencional.

El resultado fi nal es que cuentan 
con un catálogo que contiene 
materiales del ámbito de la 

construcción, como ladrillos 
plásticos ignífugos, y también 
tapas de alcantarillas altamente
resistentes y sin ruídos, 
además de quitamiedos para 
las carreteras que son fl exibles, 
bancos para sentarse en las
zonas de paseo y ajardinadas,
además de mobiliario para 
parques infantiles.

Presentadas en Sogama, las
pezas se fabricarán con plásticos 
no valorizables que recoge y
gestiona Coregal en diferentes
empresas y ayuntamientos
gallegos.

El gerente de Dixardín, a la derecha, con 
representantes municipales

Este premio contribuye a visibilizar a
nivel nacional el trabajo que realiza
Dixardín y su aportación en el 
diseño y construcción de espacios 
verdes, saludables y que apuestan
por vegetación autóctona. 

La entrega fue en Marbella y acudió 
el gerente de Dixardín, Carlos 
Iglesias, acompañando al concejal 
de Medio Ambiente, Miguel Vales, y
al técnico asesor, Santiago Andrade.

El Ayuntamiento de Carballo recibió 
el Premio Nacional de Parques y
Jardines Públicos en la categoría 
de municipios de menos de 50.000
habitantes. Este galardón, que 
otorga la Asociación Española 
de Parques y Jardines Públicos, 
reconoce la calidad y sostenibilidad
del mantenimiento de las zonas
verdes municipales, una labor
que desde hace seis años realiza 
Dixardín en el municipio.

El trabajo de Dixardín en Carballo, reconocido con el Premio Nacional de 
Parques y Jardines

Este banco es una de las piezas de mobiliario
urbano realizadas

Ejemplo de artículos que se pueden 
personalizar con la marca



En la entrevista de O Boletín 
conversamos con Cristina Taboada y
Yaiza Somorrostro. Cristina, con una
trayectoria de 17 años como trabajadora 
social en Lugo, Santiago y Ferrol, abre
una nueva etapa, en una también nueva 
iniciativa que emprende el área de 
Recursos Humanos: la Persona Áncla. 
Yaiza entró en COGAMI Social hace 
4 años como preparadora laboral del 
Proxecto Incluye del área de Empleo y, 
tras presentarse a una promoción interna, 
es la gerente de la iniciativa empresarial
Integratex.
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Comenzamos contigo, Cristina. ¿Cómo 
defi nirías el papel de la Persona Ancla dentro de 
COGAMI Empresarial?
Cristina Taboada: Es un papel de acompañamiento 
y escucha. La Persona Ancla actúa como puente 
entre las personas trabajadoras y la empresa, para
favorecer entornos laborales más humanos, donde 
cada persona se sienta escuchada y valorada. Es
una fi gura que pone en práctica la metodología de 
la Atención Integral Centrada en la Persona, algo 
que ya conocemos en COGAMI Social Y que ahora
trasladamos al ámbito empresarial.

¿Qué pasos estáis dando para implantar esta 
red de bienestar en los centros de trabajo?
Cristina Taboada: El primer paso es conocer a
fondo los centros de trabajo de las diez iniciativas
de economía social que forman parte de COGAMI 
Empresarial. A partir de ahí, identifi camos posibles 

personas que puedan asumir este rol dentro de
cada entorno. También hablamos directamente 
con las trabajadoras y trabajadores para conocer
sus motivaciones, intereses y necesidades.

Cristina Taboada y Yaiza Somorrostro                    falan sobre a Persoa Áncora

ENTREVISTA A

Con todo esto elaboramos un cuaderno de bitácora 
personalizado, que nos permitirá detectar posibles 
mejoras y proponer acciones concretas.

Yaiza, tú conocer bien el trabajo de Cristina 
porque comenzó esta nueva etapa precisamente 

Cristina Taboada

Yaiza Somorrostro:“Este tipo 
de acompañamiento humano es 
fundamental para crear un buen

clima laboral.”
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Cristina Taboada y Yaiza Somorrostro                    falan sobre a Persoa Áncora

en los centros de Integratex. ¿Qué supone 
contar con unha fi gura así?
Yaiza Somorrostro: Para mi fue una suerta
la llegada de Cristina y tuve muy claro desde
el principio que este tipo de acompañamiento 
humanos es fundamental para crear un buen
clima laboral, sobre todo en el mantenimiento y
progresión de los puestos, en base al proyecto de 
vida de cada persona. Además, permite conocer 
mejor al equipo y reforzar el sentimiento de
pertenencia.

Estás impulsando outros cambios dentro de 
Integratex. ¿Nos puedes adelantar algunos? 
Yaiza Somorrostro: Sí, estamos trabajando en 
unha plataforma interna de venta online, destinada
a las personas trabajadoras de la Organización. 
Queremos facilitar el acceso a los productos y

Yaiza Somorrostro

Cristina Taboada:“A 
calidade do coidado

tamén é calidade de vida 
laboral.”

poner en valor el trabajo de los Centros Especiales
de Empleo de Iniciativa Social. También vamos 
a ofrecer tarjetas regalo, lo que puede abrir
nuevas oportunidades de mercado en las tiendas
"For&From” de Massimo Dutti en Allariz, Tempe 
yPull and Bear en Ferrol.

Además, habilitamos un antiguo almacén como 
espacio polivalente en el que podemos ofrecer tanto
formación como descanso, reuniones... Un punto de 
encuentro que promueve sinergias entre proyectos

sociales y empresariales.

¿Qué esperais alcanzar con estas nuevas 
iniciativas?
Yaiza Somorrostro: Queremos que la gente se
sienta bien en su trabajo. Que vea que forma
parte de un proyecto mayor, con valores y con un
compromiso con las personas. Porque solo así 
creceremos como empresa y como Organización.

Cristina, fi nalizamos contigo. ¿Qué te 
proporciona este nuevo reto profesional?
Cristina Taboada: Es una oportunidad muy
especial. Llevo 17 años de trayectoria en COGAMI 
como trabajadora social. Este nuevo rol me permite
seguir contribuyendo al bienestar de las personas,
ahora desde una óptica más amplia. Y reafi rma algo 
en lo que siempre creí: cuando potenciamos las 
capacidades de las personas, sembramos bienestar
en el trabajo".
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NOTICIAS Entidades Miembro

EN PRIMERA PERSONA
Laura Quintas, presidenta de la
Real Fundación Victoria Eugenia

El 4 de abril Laura Quintas
Lorenzo toma el cargo como
presidenta de la Real Fundación 
Victoria Eugenia, la primera mujer
en encabezar esta organización y 
carente de un perfi l clínico como 
así eran los antecesores. 

“La importancia de que sea la
primera mujer como presidenta es
que no tengo hemofi lia, tengo Von 
Willebrand tipo 3 y para nosotros
es importante empezar a poner el
foco en otro tipo de coagulopatías 
en las que se invierte menos
en investigación, con menos 
información disponible y visibilizar 
que las mujeres también tenemos 
desórdenes de la coagulación", 
expone Laura.

El papel fundamental de la Real
Fundación tiene que ver sobre 
todo con la parte clínica, tiene 
una comisión científi ca en la que 
participan especialistas de la
hematología de todo el territorio 
nacional y a parte de divulgación 
emiten informes y comunicados
que para las entidades de
pacientes son herramientas para
poder difundir tanto a pacientes,
profesionales sanitarios, como a
las administraciones públicas, que 
son las que gestionan el acceso a
servicios y tratamientos.

Mujeres socias y familiares de la Asociación 
Galega de Hemofi lia (Agadhemo)

Agadhemo visibiliza a las mujeres
y niñas por el Día Mundial de la 
Hemofi lia

En el Día Mundial de la Hemofi lia, 
fecha con la que se pretende
recordar la importancia de seguir
avanzando en en conocimiento,
diagnóstico y tratamiento de esta 
patología además de otros 
trastornos de la coagulación, 
Agadhemo se unió a esta 
conmemoración lanzando una 
campaña en las redes sociales.

Bajo el lema `Acceso para todos:
las mujeres y niñas también 
tienen hemorragias´, pretenden 
destacar que muchas mujerses
con trastornos de la coagulación 
siguen sin estar diagnosticadas
ni tampoco reciben atención 
adecuada.

"Desde Agadhemo insistimos en la
necesidad de seguir investigando
tanto en hemofi lia como en otras 
coagulopatías menos conocidas", 
afi rma Brais Carreira, presidente 
de la asociación.

En Galicia hai alrededor de 300
personas con hemofi lia y más 
de 500 con otras coagulopatías 
congénitas. Aunque el acceso al 
tratamiento está garantizado, no 
siempre es igualitario, depende
del hospital de referencia y de la
zona de residencia.

Caminata solidaria de Íntegro

Foto de grupo antes de la partida

dirigió hasta la Praza do Pendón 
de Cabana de Bergantiños para 
visibilizar un camino por la igualdad
y la inclusión. 

En el punto de llegada tuvieron
la oportunidad de degustar
avituallamiento formadopor piezas
de fruta y agua, además de pinchos 
de croquetas y mejillones que les
donó gratuitamente la 
foodtruk de la marca Galicia sabe
a mar.

Desde Íntegro quisieron agradecer 
la participación de todas las 
personas que formaron parte de
esta caminata que, además de 
practicar deporte, disfrutaron de
espacios naturales, compartieron
tiempo entre familia y amistades y
apoyaro a la entidad.

Más de 200 personas se congregaron 
en la Praza do Recheo de Ponteceso,
el punto de partida de la caminata
solidaria de la asociación Íntegro. 
Esta marea rosa de caminantes se
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Más de 200 personas asistieron a las 
jornadas

La salida fue desde la explanada de Coroso

El programa se realiza en los centros de atención diurna y entidades miembro de COGAMI

Nueva edición del programa cultural En-Red-Arte 

Nueva edición del programa 
cultural En-Red-Arte. El Consello
da Xunta aprobó el convenio 
de colaboración para poner en 
marcha una nueva edición de 
esta iniciativa que tiene como
objetivo acercar la cultura a las
personas con discapacidad a
través de actividades formativas y 
vivenciales.

Desde COGAMI celebramos la
continuidad de este programa

que fomenta la inclusión cultural, 
mediante una programación 
diseñada para estimular la 
creatividad, el sentido crítico 
y la curiosidad artística de las 
personas participantes, facilitando
su formación y el acceso a 
distintas disciplinas culturales.

Iniciado en 2015, esta nueva
edición incluye talleres de artes 
escénicas, escritura creativa y 
creación artística.

La asociación Párkinson 
Galicia-Coruña organiza las 
sextas jornadas

La asociación Párkinson Galicia-
Coruña reunió en la sede de la 
Fundación Barrié a profesionales 
de la salud, de la investigación, 
personas afectadas y familiares
durante las VI Jornadas de
Párkinson: nuevos tiempos en 
la enfermedad, un encuentro
anual en el que se comparten
los más novedosos avances en 
investigación, tratamientos y 
terapias.

Más de doscientas personas 
asistieron a este evento que
contó con la colaboración de la 
Consellería de Política Social e 
Igualdad además de la Fundación 
San Rafael, la Fundación Degen y 
la Fundación Barrié.

En esta jornada participó el 
director general de Mayores
y Atención Sociosanitaria, 
Antón Acevedo, quien puso en 
valor este tipo de encuentros
“fundamentales para seguir 
avanzando en aplicación de 
nuevos tratamientos terapéuticos 
y en el asesoramiento a familias”, 
dijo.

Las jornadas fueron realizadas
en el marco del Día Mundial de 
Párkinson, que se conmemoró el 
pasado 11 de abril.

La carrera por la Diversidad de
Ambar supera los 8.000 € de 
recadaución
Ribeira acoge una nueva edición 
de la Carrera por la Diversidad,
organizada por Ámbar,que lleva 
más de cuarenta años promoviendo 
una inclusión real y efectiva de las 
personas con discapacidad.

Más de 90 personas participaron 
en la caminata, mientras que las
pruebas infantiles reunieron a más 
de 90 niños y niñas. En la categoría 
absoluta, la cifra de participación 
se acercó a las 130 personas, 
consolidando este evento como
una cita destacada en el calendario
solidario de la comarca.

Con la colaboración de todas las 
personas participantes, Ámbar 
consiguió recaudar más de 
8.000 euros, que se destinarán a 
organizar salidas de ocio y respiros
familiares. Un apoyo fundamental
que favorece el bienestar de las
personas usuarias y ayuda a aliviar
la carga de las familias, facilitando
la conciliación.



CIERRE

En la declaración de la renta 
de 2024, gracias a las 793.484
personas que marcaron la X
Solidaria, se recaudaron en
Galicia 26.520.069 €, lo que 
supone 33,42 € por persona. Esta 
cifra representa un aumento de
2,49 millones de euros respecto al
año anterior, con 18.089 personas 
más marcando la casilla.

Aunque los datos son positivos,
aún hay margen de mejora: 
686.173 personas en Galicia
todavía no marcan esta casilla, 
muchas por desconocimiento. Si
todas lo hicieran, se recaudarían 
44 millones de euros, 17,5
millones más para proyectos 
sociales.

A nivel estatal, fueron más de 
12,3 millones de personas las

Marcar la X Solidaria en la
declaración de la renta no 
cuesta nada, pero cambia vidas

Las entidades del Tercer Sector
gallego, representadas por
EAPN Galicia, CERMI Galicia y
la Plataforma de Organizaciones
de Infancia de Galicia (POIG), se
han vuelto a unir en esta campaña 
para animar a marcar la casilla
106 en la declaración de la renta: 
“Actividades de interés general 
consideradas de interés social”.

Durante el lanzamiento de la
campaña, se organizaron actos 
en calles de localidades como
Santiago, Vigo, Lugo, A Estrada,
Verín, Muros, Ferrol o Carballo, 
en los que se hizo un llamamiento
para que más personas se sumen 
a esta opción solidaria.

que la marcaron, generando 512
millones de euros para fi nanciar 
proyectos que mejoran la vida
de personas en situación de 
vulnerabilidad.

Recaudación para la 
transformación social
Los fondos recaudados
contribuyen a mejorar la
calidad de vida de la población 
más vulnerable. Numerosos 
proyectos se centran en la
inclusión sociolaboral, el fomento 
de la autonomía personal, 
el envejecimiento activo y la
prevención de la dependencia, 
la participación activa en la vida 
política y pública, la atención 
social individualizada o la
conciliación y mediación familiar, 
entre otros.

La concentración de la X Solidaria en Ferrol contó con la colaboración del entrenador y dos jugadoras del equipo de baloncesto BAXI Ferrol

Foto cedida por Jorge Meis, fotógrafo de Diario de Ferrol  


