2 PRESTACIONS
SOCIOECONOMICAS

Pension non contributiva de
incapacidade (PNCI)

Prestacion econémica individual de caracter
periddica que cubre continxencias de invalidez
ou deficiencia e que garante uns ingresos
minimos a aquelas persoas que non poidan

» Persoas nacionais da UE que totalicen o
periodo de residencia mencionado no apartado
anterior no territorio de calquera estado
membro.

» Carecer de rendas ou ingresos superiores

a 8.803,20 € anuais para 0 ano 2026. No caso
de convivir con outras persoas nunha mesma
unidade econémica a contia de ingresos sera a
gue se mostra na seguinte taboa:

COMPATIBLE: coa pension de orfandade,
descontandose da PNC a cantidade
correspondente a pensién de orfandade. No
suposto de que as persoas beneficiarias
dispofian de rendas ou ingresos propios
superiores ao 35% do importe anual fixado na
pension non contributiva (3.081,12 €), a contia
anual da pension establecida reducirase nun
importe igual & cantidade na que 0s ingresos
persoais, en computo anual, excedan da
porcentaxe indicada.

Pensién non contributiva de incapacidade (PNCI)

N° de convivintes ata 2°
grao (cénxuxes, netas/
0s, irmans/as...)

euros ao ano

N° de convivintes ata

1° grao (pais/nais e €uros ao ano

fillas/os)

14.965,44

acceder a outro tipo de pensions.
Asegura a aquelas persoas en situaciéon de
discapacidade e en estado de necesidade

21.127,68
27.289,92

unha prestacién econémica e asistencia
médico farmacéutica gratuita e servizos
sociais complementarios (persoas que non
cotizaron ou non o fixeron o suficiente).

REQUISITOS:

» Ser maior de 18 anos e menor de 65 anos.
» Estar afectado/a por unha discapacidade ou
enfermidade crénica en grao igual ou superior
ao 65%.

» Residir legalmente no territorio espafiol polo
menos durante cinco anos, dos cales dous
teran que ser inmediatamente anteriores a
data de solicitude da pension.

INCOMPATIBLE:

ePercibir outra pension de igual ou superior
contia.

ePensions Asistenciais (FAS por enfermidade
ou vellez), o antigo Fondo de Asistencia Social.
eSubsidio de garantia de ingresos minimos e
de axuda de terceira persoa (LISMI).

ePension non contributiva de xubilacion.
ePensions Asistenciais (PAS).

eCoa condicién de causante da asignacion
familiar por fillo/a a cargo con discapacidade.
COMPATIBLE:

A persoa pensionista pode exercer actividades,
lucrativas ou non, compatibles co seu estado

e que non representen un cambio na sta
capacidade de traballo. Se exerce actividades
lucrativas, hai compatibilidade no cobro da
pensién e das rendas obtidas durante os 4 anos
seguintes ao inicio da actividade, se a suma da
contia anual da pensién que tivese recofiecida o
pensionista e dos ingresos anuais que perciba
ou prevexa percibir da actividade laboral non
superen 16.003,20 €. No caso de exceder do
devandito limite, a contia anual da pension
reducirase, podendo chegar a paralizarse. O
limite indicado € o resultado de sumar os
importes anuais fixados en 2026 para o IPREM
(7.200 €) e para a PNC (8.803,20) €.


https://matiass.xunta.gal/recursos/indicador-publico-de-renda-de-efectos-multiples-iprem

NORMATIVA RELACIONADA:

Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei Xeral da Seguridade Social (BOE do 31 de
outubro).

Real Decreto 357/1991, do 15 de marzo, polo
que se desenvolve en materia de pensions non
contributivas a Lei 26/1990, do 20 de decembro,
pola que se establecen na Seguridade Social
prestaciéns non contributivas (integrada no Real
Decreto Lexislativo anterior), (BOE do 21 de
marzo).

Orde PRE/3113/2009, do 13 de novembro, pola
gue se ditan normas de aplicacion e
desenvolvemento do Real Decreto 357/1991, do
15 de marzo, polo que se desenvolve, en materia
de pensions non contributivas, a Lei 26/1990, do
20 de decembro, pola que se establecen na
Seguridade Social prestaciéns non contributivas,
sobre rendas ou ingresos computables e a sua
imputacion (BOE do 20 de novembro).

COMUNICACION:

No caso de que se produza algunha variacion da
situacion persoal (cambio de residencia,
variacion do estado civil...), econdmica (relacion
de traballos, percepcién doutras pensions, etc),
asi como das persoas da unidade de
convivencia, deberase comunicar ao
Departamento Territorial da Conselleria de
Politica Social e Igualdade

Tameén, existe anualmente a obriga de presentar
unha declaracién anual sobre a situacién
econdmica e familiar.

OUTRA INFORMACION RELACIONADA:
Normativa e requisitos segundo o Instituto de
Maiores e Servizos Sociais.

NORMATIVA RELACIONADA:

Lei 21/2021, de 28 de decembro, de garantia
do poder adquisitivo das pensions e outras
medidas de reforzo da sostibilidade financeira
e social do sistema publico de pensions, as
pensions de Seguridade Social.

Contias Mensual Anual

integra

Minimo legal do 25%

Complemento necesidade
doutra persoa

integra + complemento
necesidade de 32 persoa

Minima + complemento
necesidade 32 persoa

Complemento de terceira persoa

Percibiran, ademais da PNCI, un complemento
do 50% do importe da pension.

REQUISITOS:

Persoas maiores de 18 anos e menores de 65
anos. Grao de discapacidade igual ou superior
ao 75% e que precisen a axuda doutra persoa
para realizar as actividades mais esenciais da
vida diaria.

Non ten que solicitarse, aplicase de forma
automética.

628,80€

157,20€ 2.200,80€
314,40€ 4.401,60€

943,20€ 13.204,80€
471,60€ 6.602,40€

8.803,20€


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21652
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21652
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21652
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21652
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21652

Complemento para titulares de
PNC que residan en vivenda
alugada

CONCEPTO:

Establecer un complemento de pension
dirixido a persoas beneficiarias de pensiéns
non contributivas de xubilacién e invalidez que
carezan de vivenda en propiedade e tefian
como residencia habitual unha vivenda
alugada como titular do contrato, por
propietarios cos que non tefia relacion de
parentesco ata o 3° grao.

REQUISITOS:

» Ter recofiecida unha PNC de xubilacién ou
invalidez na data da solicitude.

» Carecer de vivenda en propiedade.

» Ser titular do contrato de arrendamento da
vivenda na data da solicitude.

» Non ter relacién de parentesco ata o 3° grao
co arrendador da vivenda alugada, que se
acreditara mediante declaracién responsable.
» Ter fixada a sua residencia habitual na
vivenda alugada.

» Enténdese que a vivenda € domicilio
habitual cando a vixencia do arrendamento
non sexa inferior a un ano e tefia residido na
mesma durante un periodo minimo de 180
dias, inmediatamente anteriores a data da
solicitude e que durante dito periodo tivera
percibido a correspondente PNC.

No caso de unidades familiares nas que

convivan varias persoas perceptoras sé podera
percibir o complemento a persoa titular do
contrato de aluguer, ou de ser varias persoas
titulares, a primeira delas.

CONTIAS:

A contia do complemento é de 525 € anuais. A
contia deste complemento non se computa
como rendas ou ingresos a efectos de
determinar o mantemento do dereito & pension.
Abdase nun pagamento Unico que se fara
efectivo antes do 31 de decembro ou dentro do
prazo dos 3 meses seguintes a dita data.

Prestacion familiar por filla ou fillo
a cargo con discapacidade

CONCEPTO:
As prestacions familiares por filla/o a cargo

consisten nunha asignacion econémica por
cada filla/o menor de 18 anos cunha
discapacidade nun grao igual ou superior ao
33% ou maior de dita idade cando o grao de
discapacidade sexa igual ou superior ao 65%, a
cargo do benficiario, calquera que sexa a
natureza legal da filiacién, asi como polos
menores ao seu cargo en réxime de
acollemento familiar permanente ou garda con
fins de adopcién, que cumpran 0s mesmos
requisitos.

Estas prestacions estan incluidas nos dous
niveis de proteccién que compofien o Sistema
da Seguridade Social:

- Nivel Contributivo: estan comprendidas dentro
da accion protectora do Réxime Xeral e dos
Réximes Especiais da Seguridade Social.

- Nivel Non Contributivo: o dereito a estas
prestacions esténdese a todas as persoas que
se atopen en situacion de necesidade, ainda
cando non cotizaran nunca ou non o fixeran o
tempo suficiente para acadar as prestaciéns do
nivel contributivo, ainda que esta condicionado a
uns niveis maximos de ingresos.

PERSOAS BENEFICIARIAS:

» Menor de 18 anos cunha discapacidade igual
ou superior ao 33%.

» Maior de 18 anos cun grao de discapacidade
igual ou superior ao 65% a cargo da persoa
beneficiaria.

» Orfos/as de pai e nai e abandonados/as polos
pais/nais, sempre que non se atopen en réxime
de acollemento familiar.

» Persoas con discapacidade maiores de

18 anos que, en vez dos seus proxenitores

ou adoptantes, soliciten ser elas as persoas
beneficiarias, con caracter previo e audiencia
dos mesmos.

ORGANISMO DE REFERENCIA DO
COMPLEMENTO PARA TITULARES DE PNC
QUE RESIDAN EN VIVENDA ALUGADA:
Conselleria de Politica Social e Igualdade

NORMATIVA DE REFERENCIA DO
COMPLEMENTO PARA TITULARES DE PNC
QUE RESIDAN EN VIVENDA ALUGADA:
Real Decreto 1191/2012, de 3 de agosto. Orde
do 11 de abril de 2017.



REQUISITOS:

» Residir legalmente en territorio nacional.

» Non ter dereito nin o pai nin a nai a
prestaciéns desta natureza en calquera réxime
publico de proteccion social.

» Ter recofiecida unha discapacidade no grao
establecido.

» Para poder acceder & atencién de terceira
persoa é preciso ter recofiecido, ademais do
grao de discapacidade do 75%, a necesidade
dunha 32 persoa para a realizacion das
actividades da vida diaria.

COMPATIBLE:

Cos ingresos gue poida percibir por traballo
lucrativo por conta allea ou propia, sempre
gue non supere o 100% do Salario Minimo
Interprofesional.

Coa pensién de orfandade e a pension en
favor de familiares de netos/as e irmans/irmas.
INCOMPATIBLE:

Coa percepcién por parte dos proxenitores ou
adoptantes, de calquera outra prestacion
analoga establecida nos réximes publicos de
proteccion social.

Entre ambos proxenitores ou adoptantes, o
dereito a percibila s6 poderé ser recofiecido a
favor dun deles.

A percepcién das asignacions econdémicas por
fillo/a a cargo, maior de 18 anos e cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 65%, é
incompatible coa condicién, por parte do/a
fillo/a, de pensionista de PNC.

CONTIAS:

eFillo/a menor de 18 anos: 1.000 € ao ano (250
€ trimestrais) cando o/a fillo/a a cargo tefia
unha discapacidade en grao igual ou superior
ao 33%.

eFillo/a maior de 18 anos 5.962,80 € ao ano
cando o/a fillo/a a cargo tefia unha
discapacidade en grao igual ou superior ao
65%.

08.942,40 € ao ano cando o/a fillo/a a cargo
tefia unha discapacidade en grao igual ou
superior ao 75% con concurso de 32 persoa.

ORGANISMO DE REFERENCIA:
INSS (Instituto Nacional da Seguridade Social).

NORMATIVA DE REFERENCIA: Real
Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei
Xeral da Seguridade Social. Real Decreto Lei
1/2000, de 14 de xaneiro, sobre determinadas
medidas de mellora da proteccion familiar

da Seguridade Social. Lei 40/2003, de 18 de
novembro, de Proteccion as Familias
Numerosas (BOE n° nim. 14, de 17 de xaneiro
de 2000). Real Decreto 1335/2005, de 11 de
novembro, polo que se regulan as prestaciéns
familiares da Seguridade Social.

Prestacions derivadas da LISMI

A Lei 13/1982, de 7 de abril (LISMI) articula que
0 Goberno establecera e regulara por Decreto
un sistema especial de prestacions sociais e
economicas para as persoas con
discapacidade que, por non desenvolver unha
actividade laboral, non estean incluidas no
campo da aplicacién do Sistema da Seguridade
Social. O citado Decreto é o0 383/1984, de 1 de
febreiro, polo que se establece e regula o
sistema especial de prestacions sociais e
econdmica s,e a xestion e a tramitacion destas
prestacions corre ao cargo dos poderes
publicos e levarase a cabo por medio do
Sistema da Seguridade Social.

Prestacions derogadas da LISMI

Estes subsidios quedaron suprimidos pola Lei
26/1990, do 20 de decembro, ainda que as
persoas que xa son beneficiarias poden
continuar percibindoas.

Subsidio de mobilidade e
compensacion por gastos de
transporte

Prestacion econémica destinada a cubrir 0s
gastos de desprazamento fora do domicilio
habitual cando a persoa ten graves problemas
de mobilidade para utilizar por si mesma
servizos colectivos de transporte.

Contia anual: 1.029,60 € anuales

Contia mensual: 85,80 € (doce
mensualidades).




Real Decreto 383/1984, do 1 de febreiro, polo

i i i i ORGANISMO DE REFERENCIA:
gs;;tae:éclﬁii:mta"a € Conselleria de Politica Social e Igualdade. que se estf";l'blece e regulao si:qte.ma especial
Prestaciéns sociais e econémicas para persoas € Prestacions sociais e economicas previsto
Prestacion de asistencia médico-farmacéutica con discapacidade (LISMI). na Lei 13/82 (BOE n° 49, do 27 de febreiro do
gratuita, nas mesmas condicions do Réxime 1984).
Xeral da Seguridade Social, para uso NORMATIVA DE REFERENCIA: Lei 13/1982, Real Decreto-lei 16/2025, do 23 de decembro,
exclusivo da persoa con certificado de do 7 de abril, de Integracién Social das Persoas ~ Polo que se prorrogan determinadas medidas
discapacidade. con Discapacidade (BOE n° 103, do 30 de abril para facer fronte a situacions de
de 1982). vulnerabilidade social, e adoptanse medidas

urxentes en materia tributaria e de Seguridade

Subsidio de garantia de ingresos Social. (BOE n° 309 de 24/12/2025)

minimos (SGIM)

Contias das pensions contributivas 2026

Prestacion subsidiaria para persoas maiores

. . Clase de pension Titular con cénxuxe a cargo Unidade econémica unipersoal Titular con cénxuxe non a cargo
o dyeries GUr Cree 3 dlsca.pamdade i (contias minimas) importe mensual  importe anual  importe mensual  importe anual importe mensual  importe anual
65% que compensa a carencia de recursos
incompatible co FAS, PNCI e Prestacion Titular con » 44180 €
.- . .. . 12.441,

Familiar por fillo/a a cargo. Suprimida pola Lei 65 anos 1256,6¢€ 17.592,40€ 936,2€ 13.106,80 € 888,7€
26/1990. -
Contia anual: 2098,04€ procedente de 1884,7€ 26.385,80 € 1404,3€ 19.660,20 € 1333€ 18.662,00 €
Contia mensual: 149,86€ e

Titular menor de 1.256,60€ 17.592,40 € 875,90€ 12.262,60 € 827,90€ 11.590,60 €

65 anos

Subsidio para axuda de terceira Incapacidade Permanente
persoa (SATP)

Gran 1.884,70€ 26.385,80€ 1.404,30€ 19.660,20€ 1.333,00€ 18.662,00€
Prestacion de subsidio complementario do incapacidade

compensaba a falta de autonomia

(eIl GRS Eenip L1 : Absoluta 1256,60€ 17.592,40€ 936,20€ 13.106,80€ 888,70€ 12441,80€
para a realizacion das actividades da vida
diaria. Total con idade
Esixiase un 75% do grao de discapacidade entre 60 e 64 anos 1.256,60€ 17.592,40€ 875,90€ 12.262,60€ 827,90€ 11.590,60€
Suprimida pola Lei 26/1990. Parcial do réxime

de accidente de 17.592,40€ 13.106,80€ 12.441,80€

Contia anual: 818,30€ )
traballo (Titular
Contia mensual: 58,45€ con 65 anos)

Total derivada de
enfermidade
comun ( Con
menos de 60

anos) 9

690,20€ 9662,80€ 690,20€ 9662,80€ 684,3€ 9580,20€



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26458
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26458
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26458
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26458
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26458
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26458

Contias das pensions contributivas 2026

Clase de pensién Titular con cénxuxe a cargo Unidade econémica unipersoal Titular con cénxuxe non a cargo
(contias minimas)  importe mensual importe anual importe mensual importe anual importe mensual importe anual

Titular con 65 anos

ou con discapacidade 936,20€ 13.106,80€
igual ou superior 65%

Titular entre 60 e
64 anos 875,90€ 12.262,60€

Titular menor de

60 anos 709,40€ 9.931,60€
Titular con cargas

familiares 1.256,60€ 17.592,40€
Por beneficiario/a 286,50€ 4.011,00€

Por beneficiario/a
menor de 18 anos

563,00€ 7.882,00€
con discapacidade
igual ou superior ao
65%
en favor de familiares

Por beneficiario/a 286,50€ 4.011,00€
Beneficiario/a

tnico/a con 65 691,70€ 9.683,80€
anos

Beneficiario/a

Gnico/a menor de 651,90€ 9.126,60€

65 anos

SOVI non concurrentes (Seguro obrigatorio de vellez, invalidez e viuvedade)

599,60€ 8.394,40 €

SOVI concurrentes (Seguro Obrigatorio de vellez, invalidez e viuvidade

Por beneficiario/a 582,1€ 8.149,40€



Contia da pensién non contributiva por filla/o a cargo 2026

Clase de contia

mensual
Menor de 18 anos con 33% ou mais
83,33
Maior de 18 anos con 65% ou mais
496,9
Maior de 18 anos con 75% de
discapacidade e con necesidade de
. 745,2

terceira persoa

Renda activa de insercion (RAI)

CONCEPTO:
Axuda especifica dirixida 4s persoas

desempregadas con especiais necesidades
econdmicas e dificultade para atopar emprego
que adquiran o compromiso de realizar
actuacions favorecedoras da sua insercion
laboral. Este programa combina a percepcion
dunha renda coa busca activa de emprego.

REQUISITOS:

» Ter recofiecido un grao de discapacidade
igual ou superior ao 33% ou ser pensionista
por incapacidade.

» Extinguir unha prestacion contributiva ou
subsidio por desemprego salvo por sancion.
» Non ter dereito 4s prestacions ou subsidios
por desemprego ou a renda agraria.

Fillo/a a cargo importe

Fillo/la a cargo importe
anual

1.000

5.962,80

8.942,40

» Estar inscrita/o ininterrompidamente na
oficina de emprego durante un minimo de 12
meses.

» Acreditar ante o Servizo Publico de Emprego
Estatal que durante o periodo de inscricion
citado anteriormente se realizaron, polo menos,
tres accidns de busca activa de emprego.

» Non ter ingresos propios superiores ao 75%
do SMI mensual vixente (Renda maxima de
acceso a RAI para ano 2026: 888 €euros/mes).
» Que a suma dos ingresos mensuais obtidos
por todos os membros da sua unidade familiar
(a persoa solicitante, cénxuxe e fillas/os
menores de 26 anos ou maiores con
discapacidade ou menores acollidos/as)
dividida polo nimero de membros que a
compofien non supere o 75 % del SMI por
membro.

» Non ter sido beneficiario/a de tres dereitos ao
programa de renda activa de insercion.

» Non ter sido beneficiario/a da renda activa de
insercion nos 365 dias naturais anteriores a data
de solicitude do dereito & admision ao programa;
salvo casos nos que se acredite unha
discapacidade igual ou superior ao 33%, ou a
condicién de vitima de violencia de xénero ou
vitima de violencia doméstica.

OBRIGAS:

» Proporcionar a documentacion e informacion
gue se considere necesaria a efectos da sta
inclusion e mantemento no Programa.

» Participar nos programas de emprego ou en
accioéns de promocion, formacién ou
reconversion profesionais ou en aquelas outras
de mellora da ocupacion.

» Aceptar a colocacion axeitada que lles sexa
ofrecida.

» Renovar a demanda de emprego na forma e
data que se determinen no documento de
renovacioén da demanda.

» Comparecer, cando fora requirido, ante os
Servizos Publicos de Emprego.

» Presentarse a cubrir a oferta e devolver aos
Servizos Publicos de Emprego, no prazo de 5
dias, o xustificante de ter comparecido no lugar
e data indicados para cubrir as ofertas de
emprego facilitadas por aqueles.

» Comunicar as causas de baixa, perda de
requisitos e incompatibilidades no momento en
gue se produzan estas situacions.

» Reintegrar as cantidades da Renda Activa de
Insercién indebidamente percibidas.

» Buscar activamente emprego.

1



PERCEPCION:
Percibirase transcorrido 1 mes dende a data de

solicitude (agas vitimas da violencia de xénero).

CONTIA E DURACION:

80% del IPREM (480€ mensuales). Maximo 11
meses. No caso das persoas con discapaciade
non sera necesario esperar 1 ano para volver a
solicitar dita renda. Prorrogable ata 3 veces.

gue non poidan participar nos programas de
emprego.

ORGANISMO DE REFERENCIA: Servizo Publico

de Emprego Estatal (SEPE).

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Derogada polo Real Decreto-ley 2/2024 a partir do

1 de novembro de 2024.

Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro,

polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral

Auténoma da que proceden, sempre que ha
lexislacion desa Comunidade se recolla a
reciprocidade.

>As vitimas de violencia doméstica ou de xénero
que cambian o seu domicilio por motivos de
seguridade.

>Persoas emigrantes galegas retornadas cando
fixen a sUa residencia en Galicia. Aquelas
persoas nacidas en Galicia que, residindo

da Seguridade Social. Real Decreto 1369/2006, do
24 de novembro, polo que se regula o programa de
renda activa de insercion para desempregados con

COMPATIBLE:
As becas e axudas que se puideran obter pola
asistencia a accions de formacion profesional

noutras comunidades autbnomas, volvan fixar a
sUa residencia en Galicia.
>Vitimas de trafico de seres humanos ou

vencelladas ao Plan Nacional de Formacion e
Insercién Profesional. Co traballo por conta
allea a tempo parcial, en cuxo caso se deducira
do importe da renda a parte proporcional do
tempo traballado, e o periodo da renda
pendente de percibir mentres se mantefia a
compatibilidade ampliarase en igual proporcion.

INCOMPATIBLE:

A obtencién de rendas de calguera natureza
que fagan superar os limites establecidos. Non
se computaran a estes efectos as rendas que
provefian de accions ou traballos compatibles
coa percepcion da renda.

A percepcién de prestacions ou subsidios de
desemprego, ou de renda agraria. As pensions
ou prestacions de caracter econémico da
Seguridade Social que sexan incompatibles co
traballo ou que excedan na sUa contia dos
limites establecidos. A realizacion simultanea
de traballo por conta propia ou allea a tempo
completo. Coas axudas sociais que se puideran
recofiecer as vitimas de violencia de xénero

especiais necesidades econdmicas e dificultade
para atopar emprego.

Renda de inclusion social de
Galicia (RISGA)
CONCEPTO:

Prestacion social de caracter periddico destinada a

garantir recursos economicos de subsistencia a
quen careza deles, mediante un proxecto
personalizado de insercién que, partindo das
necesidades e caracteristicas de cada caso,

procure a autonomia persoal, familiar e econémica

da persoa beneficiaria, e acade a sUa integracion
social e/ou laboral.

REQUISITOS:
1- Ter residencia efectiva constatada SS.SS.

comunitarios e empadroado/a concello galego, polo

menos 6 meses anteriores & solicitude de
valoracién. Computaranse periodos de
empadroamento sucesivo en distintos concellos

galegos. *Residencia efectiva: tempo superior a 6

meses nun periodo de 12

>Aquelas persoas que, procedentes doutras
comunidades auténomas do Estado, sexan
beneficiarias do salario social na Comunidade

estranxeiras vitimas VX con autorizacion
residencia ou traballo por circunstancias
excepcionais.

2- Residencia legal e efectiva Cidadania da UE,
Estado non membro da UE, ou estado asinante
do AEEE ou Suiza, precisaran acreditar
residencia legal en Espafia momento solicitude
(agés menores da UC). Exceptuando:

>Persoas refuxiadas ou cuxa solicitude asilo se
admitise a tramite ou, non admitindose, tefian
autorizada permanencia en Espafia por razons
humanitarias ou interese social.
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3- Ter entre 25 e 65 anos. Asi como menores
de 25 anos que teflan menores ao seu cargo,
ou maiores de 18 que:

>Tefian recofiecida unha discapacidade igual
ou superior ao 33% e non

teflan dereito a outra prestacién ou axuda de
igual ou analoga natureza.

>Antes de acadar a maioria de idade
estivesen tutelados/as pola Xunta e
internados/as en centros de menores ou en
acollemento familiar.

>Persoas que estean en situacion de
orfandade absoluta, e que reunindo os demais
requisitos, non tefian dereito a outras
prestacions ou axudas de analoga natureza.
>Procedan de centro penitenciario

>Tres anos vivindo en domicilio independente
e cotizasen, polo menos, dous anos a
Seguridade Social.

>Vitima de violencia de VX, doméstica ou
trata de seres humanos.

5- Recursos inferiores & contia da prestacion
econdmica da RISGA que lle correspondera
(subsidio basico + complemento variable)
considerando a suUa situacion econémica
familiar.

6- Que non existan persoas legalmente
obrigadas e con posibilidade real a prestarlles
alimentos de acordo coa lexislacion civil.

PROXECTO DE INTEGRACION SOCIAL:
Conxunto de accions programadas que teran
como obxecto mellorar a integracion persoal,
familiar ou social, asi como, se é o caso, a
incorporacién da persoa beneficiaria ao
sistema laboral. Accions que debe de integrar
o Proxecto de Integracion Social:

1. Que procuren a rehabilitacion persoal e

familiar, asi como a integracién no medio
social.

2. Accions de motivacion laboral, orientacién
profesional e formacion ocupacional.

3. Actividades de interese colectivo e social.
4. Actividades orientadas cara ao traballo.

PRESTACION ECONOMICA:

Complementaria doutros ingresos sempre que
estes non superen a contia maxima para ter
dereito & mesma.

Incompatible con outras pensions ou axudas
de caracter publico, salvo coas prestacions de
proteccién & familia (filla/o a cargo menor de 18
anos) que se se computan no célculo de
recursos econémicos da unidade de
convivencia.

Duracion da prestacion: outérgase mentres
subsistan as causas que a motivaron. Revisase
cada 12 meses, de non haber resolucién
expresa, a prestacion entenderase tacitamente
prorrogada. Tres compofientes:

1. Subsidio Basico: equivale ao 78,2% do
IPREM =469,20 £.

2. Complemento Variable: fixase en funcion

do n° de membros da unidade de convivencia
independente. Nunca o Subsidio Basico +
Complemento Variable pode ser maior que o
IPREM. No caso de percepcion de ingresos
irregulares, tbmase como referencia a media
dos obtidos os 12 meses anteriores &
solicitude:

14,60% IPREM polo 1° membro adicional =
87,60€

12,50% IPREM polo 2° membro adicional = 75€

10,40% IPREM por cada un dos restantes
membros = 62,40€

3.Tramo de Insercion. Ademais de reunir 0s
requisitos xerais de acceso & RISGA e as
condiciéns para incorporarse a un itinerario

de formacién-emprego, segundo o informe

dos servizos sociais e o diagnéstico de
empregabilidade tera que subscribir un convenio
de inclusion sociolaboral con compromiso de
actividade.

CALCULO DA CONTIA:

Calculase esta contia sumando o subsidio basico

mais o complemento variable en funcién do
namero de membros da unidade de convivencia.
SUBSIDIO BASICO + COMPLEMENTO
VARIABLE.

OBRIGAS DA PERSOA BENEFICIARIA:

» Destinar o importe da RISGA ao fin polo que
se concede.

» Participar nas accions contidas no proxecto de
insercion.

» Escolarizar menores ao seu cargo que estean
en idade escolar obrigatoria.

» Non exercer a mendicidade, nin prostitucion,
nin inducir & practica de calquera delas a ningun
membro da unidade de convivencia.

» Comunicar as variacions sobrevidas da
situacion.

» Inscribirse como demandante de emprego na
correspondente oficina do servizo publico de
emprego.

» Cantas outras obrigas se deriven do obxecto e
finalidade da RISGA.
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ORGANISMO DE REFERENCIA:
Conselleria de Politica Social e Igualdade
(U.T.A: Unidade Técnica Administrativa de
RISGA).

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Lei 10/2013, do 27 de novembro, de Inclusién
Social de Galicia.

DECRETO 14/2019, do 31 de xaneiro, de
desenvolvemento da Lei 10/2013, do 27 de
novembro, de Inclusién Social de Galicia, no
relativo & tramitacién da renda de inclusion
social de Galicia e das axudas de inclusién
social.

Prestacions ortoprotésicas do
SERGAS (produtos de apoio)

CONCEPTO:

A prestacion ortoprotésica consiste no uso
dos produtos sanitarios implantables ou non,
gue tefien como finalidade substituir total ou
parcialmente unha estrutura corporal, ou ben
modificar, corrixir ou facilitar a sta funcion.
Inclie as seguintes prestacions:

- Quedan excluidos os implantes cirdrxicos,
gue se continuaran facilitando por parte dos
hospitais.

- Préteses cirurxicas fixas e a sua oportuna
renovacion.

- Proteses ortopédicas permanentes ou
temporais (proteses externas) e a stia
oportuna renovacion.

- Vehiculos para persoas con discapacidade
para as que o seu tipo de discapacidade o
aconselle.

BENEFICIOS:

e Reintegro total ou parcial dos gastos de
adquisicion de material.

e Renovacion da prestacion, se procede.

e Liberdade de eleccién do establecemento
dispensador da prétese prescrita, segundo

os criterios de planificacion establecidos polo
SERGAS.

e Posibilidade de acudir a Inspeccion Sanitaria
no caso de desconformidade coa prestacion.

PROCEDEMENTO:

Esta prestacion sera facilitada polos servizos
de saulde ou dara lugar a axudas econdémicas,
nos casos e de acordo coas normas que
regulamentariamente fixen as administracions
sanitarias competentes.

A prescricion sera realizada polos facultativos
especialistas e/ou polos médicos de atenciéon
primaria na materia correspondente a clinica
que xustifique a prescricion e axustarase ao
establecido no catalogo autorizado pola
Administracion Sanitaria, e a sta prestacion
seguird o procedemento regulado tamén pola
Administracion Sanitaria.

NORMATIVA DE REFERENCIA:
Real Decreto 63/1995, do Ministerio de

Sanidade e Consumo, do 20 de xaneiro, sobre a
ordenacién de prestacions sanitarias (BOE n° 35

do 10 de febreiro de 1995). Orde do 28 de maio
de 2013, pola que se regula a prestacién

ortoprotésica na Comunidade Autbnoma Galega.

Axudas individuais de
accesibilidade para o emprego
(Fundacién ONCE)

ACTUACIONS CONTEMPLADAS:

Todos aqueles proxectos cuxo fin sexa dotar &
persoa beneficiaria do apoio técnico que, pola
sUa discapacidade, precise para a consecucion
ou 0 mantemento dun posto de traballo.

TIPO DE GASTO:

Gastos relativos & adquisicion de produtos
de apoio, audifonos, asi como a adquisicion /
adaptacion de vehiculos, que se xustifiquen
para a consecucion dos fins do programa.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Fotocopia do D.N.I. de persoa solicitante.

- Copia do certificado de discapacidade co
ditamen técnico facultativo (minimo 33%).

- Fotocopia completa da Declaracién da Renda
das Persoas Fisicas (IRPF) da unidade familiar
do ultimo exercicio ou certificado negativo
emitido por Facenda en caso de non facela.

- Copia da solicitude presentada ante outras
entidades ou administraciéns para axudas do
mesmo fin no caso de telo feito.

14



- Fotocopia das duas dltimas ndéminas. No
caso de solicitudes para a adquisicién de
vehiculos adaptados, fotocopia do carné de
conducir.

- Orzamento ou factura do obxecto de
solicitude.

CANDO E ONDE PRESENTAR:

Do 26 de xaneiro ata o 30 de junio de 2026
(as 12h do mediodia hora peninsular), as
persoas interesadas poderan presentar as
suas solicitudes a través da paxina Fundacion
ONCE ou ben na sede de Fundacion ONCE
(Calle Sebastian Herrera, 15, 28012 Madrid).
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	11.590,60€
	12.441,80€
	Titular menor de 65 anos
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	en favor de familiares
	286,50€
	4.011,00€
	691,70€
	9.683,80€
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	9.126,60€

	SOVI concurrentes (Seguro Obrigatorio de vellez, invalidez e viuvidade)
	582,1€
	8.149,40€
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	Contía da pensión non contributiva por filla/o a cargo 2026
	Clase de contía
	Fillo/a a cargo importe mensual
	Fillo/a a cargo importe  anual
	83,33
	1.000
	496,9
	5.962,80
	745,2
	8.942,40



	Renda activa de inserción (RAI)
	CONCEPTO: Axuda específica dirixida ás persoas desempregadas con especiais necesidades económicas e dificultade para atopar emprego que adquiran o compromiso de realizar actuacións favorecedoras da súa inserción laboral. Este programa combina a percepción dunha renda coa busca activa de emprego.
	REQUISITOS: ►Ter recoñecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33% ou ser pensionista por incapacidade. ►Extinguir unha prestación contributiva ou subsidio por desemprego salvo por sanción. ►Non ter dereito ás prestacións ou subsidios por desemprego ou á renda agraria.
	►Estar inscrita/o ininterrompidamente na oficina de emprego durante un mínimo de 12 meses. ►Acreditar ante o Servizo Público de Emprego Estatal que durante o período de inscrición citado anteriormente se realizaron, polo menos, tres accións de busca activa de emprego. ►Non ter ingresos propios superiores ao 75% do SMI mensual vixente (Renda máxi﻿ma de acceso a RAI para ano 2026: 888 €euros/mes). ►Que a suma dos ingresos mensuais obtidos por todos os membros da súa unidade familiar (a persoa solicitante, cónxuxe e fillas/os menores de 26 anos ou maiores con discapacidade ou menores acollidos/as) dividida polo número de membros que a compoñen non supere o 75 % del SMI por membro. ►Non ter sido beneficiario/a de tres dereitos ao programa de renda activa de inserción.
	►Non ter sido beneficiario/a da renda activa de inserción nos 365 días naturais anteriores á data de solicitude do dereito á admisión ao programa; salvo casos nos que se acredite unha discapacidade igual ou superior ao 33%, ou a condición de vítima de violencia de xénero ou vítima de violencia doméstica.
	OBRIGAS: ►Proporcionar a documentación e información que se considere necesaria a efectos da súa inclusión e mantemento no Programa. ►Participar nos programas de emprego ou en accións de promoción, formación ou reconversión profesionais ou en aquelas outras de mellora da ocupación. ►Aceptar a colocación axeitada que lles sexa ofrecida. ►Renovar a demanda de emprego na forma e data que se determinen no documento de renovación da demanda. ►Comparecer, cando fora requirido, ante os Servizos Públicos de Emprego. ►Presentarse a cubrir a oferta e devolver aos Servizos Públicos de Emprego, no prazo de 5 días, o xustificante de ter comparecido no lugar e data indicados para cubrir as ofertas de emprego facilitadas por aqueles. ►Comunicar as causas de baixa, perda de requisitos e incompatibilidades no momento en que se produzan estas situacións. ►Reintegrar as cantidades da Renda Activa de Inserción indebidamente percibidas. ►Buscar activamente emprego.

	Renda de inclusión social de Galicia (RISGA)
	3- Ter entre 25 e 65 anos. Así como menores de 25 anos que teñan menores ao seu cargo, ou maiores de 18 que: ˃Teñan recoñecida unha discapacidade igual ou superior ao 33% e non teñan dereito a outra prestación ou axuda de igual ou análoga natureza. ˃Antes de acadar a maioría de idade estivesen tutelados/as pola Xunta e internados/as en centros de menores ou en acollemento familiar. ˃Persoas que estean en situación de orfandade absoluta, e que reunindo os demais requisitos, non teñan dereito a outras prestacións ou axudas de análoga natureza. ˃Procedan de centro penitenciario ˃Tres anos vivindo en domicilio independente e cotizasen, polo menos, dous anos á Seguridade Social. ˃Vítima de violencia de VX, doméstica ou trata de seres humanos. 5- Recursos inferiores á contía da prestación económica da RISGA que lle correspondera (subsidio básico + complemento variable) considerando a súa situación económica familiar. 6- Que non existan persoas legalmente obrigadas e con posibilidade real a prestarlles alimentos de acordo coa lexislación civil.
	PROXECTO DE INTEGRACIÓN SOCIAL: Conxunto de accións programadas que terán como obxecto mellorar a integración persoal, familiar ou social, así como, se é o caso, a incorporación da persoa beneficiaria ao sistema laboral. Accións que debe de integrar o Proxecto de Integración Social: 1. Que procuren a rehabilitación persoal e
	familiar, así como a integración no medio social. 2. Accións de motivación laboral, orientación profesional e formación ocupacional. 3. Actividades de interese colectivo e social. 4. Actividades orientadas cara ao traballo.
	PRESTACIÓN ECONÓMICA: Complementaria doutros ingresos sempre que  estes non superen a contía máxima para ter dereito á mesma. Incompatible con outras pensións ou axudas de carácter público, salvo coas prestacións de protección á familia (filla/o a cargo menor de 18 anos) que se se computan no cálculo de recursos económicos da unidade de convivencia. Duración da prestación: outórgase mentres subsistan as causas que a motivaron. Revísase cada 12 meses, de non haber resolución  expresa, a prestación entenderase tacitamente prorrogada. Tres compoñentes: 1. Subsidio Básico: equivale ao 78,2% do IPREM =469,20 €. 2. Complemento Variable: fíxase en función do nº de membros da unidade de convivencia independente. Nunca o Subsidio Básico + Complemento Variable pode ser maior que o IPREM. No caso de percepción de ingresos irregulares, tómase como referencia a media dos obtidos os 12 meses anteriores á solicitude: 14,60% IPREM polo 1º membro adicional = 87,60€ 12,50% IPREM polo 2º membro adicional = 75€
	10,40% IPREM por cada un dos restantes membros = 62,40€ 3.Tramo de Inserción. Ademais de reunir os requisitos xerais de acceso á RISGA e as condicións para incorporarse a un itinerario de formación-emprego, segundo o informe dos servizos sociais e o diagnóstico de empregabilidade terá que subscribir un convenio de inclusión sociolaboral con compromiso de actividade.
	CÁLCULO DA CONTÍA: Calcúlase esta contía sumando o subsidio básico máis o complemento variable en función do número de membros da unidade de convivencia. SUBSIDIO BÁSICO  +  COMPLEMENTO VARIABLE.
	OBRIGAS DA PERSOA BENEFICIARIA: ►Destinar o importe da RISGA ao ﬁn polo que se concede. ►Participar nas accións contidas no proxecto de  inserción. ►Escolarizar menores ao seu cargo que estean en idade escolar obrigatoria. ►Non exercer a mendicidade, nin prostitución, nin inducir á practica de calquera delas a ningún membro da unidade de convivencia. ►Comunicar as variacións sobrevidas da situación. ►Inscribirse como demandante de emprego na  correspondente oﬁcina do servizo público de emprego. ►Cantas outras obrigas se deriven do obxecto e  ﬁnalidade da RISGA.
	Prestacións ortoprotésicas do SERGAS (produtos de apoio)
	Axudas individuais de accesibilidade para o emprego  (Fundación ONCE)
	- Fotocopia das dúas últimas nóminas. No caso de solicitudes para a adquisición de  vehículos adaptados, fotocopia do carné de conducir. - Orzamento ou factura do obxecto de solicitude.
	CANDO E ONDE PRESENTAR: Do 26 de xaneiro ata o 30 de junio de 2026 (ás 12h do mediodía hora peninsular), as persoas interesadas poderán presentar as súas solicitudes a través da páxina Fundación ONCE ou ben na sede de Fundación ONCE (Calle Sebastián Herrera, 15, 28012 Madrid).
	IDADE DE  XUBILACIÓN
	IDADE DE XUBILACIÓN
	Idade ordinaria de xubilación
	Xa non se reducen os días cotizados por traballar a tempo parcial.
	Xubilación anticipada de persoas con discapacidade
	Suposto 1: Persoas traballadoras que acreditan grao de discapacidade igual ou superior ao 65%
	Como se conta o tempo traballado
	ORGANISMO DE REFERENCIA E CONSULTA
	Está prevista actualización con 11 novas patoloxías, pero entrará en vigor cando se publique no BOE e segundo se dispoña na norma.
	Patoloxías aprobadas pendentes de efectividade:

	PROGRAMAS
	PROGRAMAS
	Programa de ACOLLEMENTO FAMILIAR a persoas con discapacidade
	Contía (máximo subvencionable)
	Acollemento na vivenda da persoa acolledora
	Acollemento na vivenda da persoa acollida (40% menos)
	A contía máxima mensual subvencionable  será a diferenza resultante entre os importes máximos establecidos e a achega da persoa beneﬁciaria (60% dos seus ingresos mensuais líquidos, excluídas as pagas extraordinarias das pensións).



	Programa de RESPIRO FAMILIAR
	PARA COIDADORAS DE PERSOAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA: Poderán ser beneficiarias da subvención aquelas persoas coidadoras habituais non profesionais que atendan de forma continuada a unha ou máis persoas dependentes ou con discapacidade ou en situación de necesidade de terceiros para as actividades da vida diaria, acreditada mediante informe médico e social.
	1. Para que a persoa coidadora sexa beneficiaria da subvención é necesario que concorran os seguintes requisitos: a) Que a persoa coidadora solicitante da subvención ou a persoa ou persoas que vaia atender sexan residentes na Comunidade Autónoma de Galicia. b) Que a persoa que se vai atender se encontre nalgunha das seguintes situacións: 1º. Discapacidade física, psíquica ou mental con necesidade de axuda de terceiras persoas para as actividades da vida diaria, e ter recoñecida polo organismo competente unha discapacidade en grao igual ou superior ao 75 %. 2º. Ter recoñecida a situación de dependencia polo organismo competente no grao II ou III. 3º. Que a persoa que se vai atender, no caso
	de non encontrarse nas situacións enumeradas nos ordinais anteriores, presente unha situación de necesidade de terceiros para as actividades da vida diaria, acreditada mediante informe médico e social. 2. Ademais, as persoas coidadoras, para seren beneficiarias da subvención, teñen que cumprir os requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuño, de subvencións de Galicia.
	PARA FAMILIAS DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE INTELECTUAL:
	É un servizo que ofrece FADEMGA Plena Inclusión Galicia dirixido aos familiares-coidadores a través do cal se ocupan temporalmente da atención da persoa con discapacidade. Actualmente existen 2 modalidades: - Estancias longas, medias ou de fin de semana. Trátase de estancias de respiro familiar programadas. Durante o ano organizamos diferentes quendas en varias localidades galegas. - Estancias sen aloxamento.Trátase dunha modalidade que ofrecemos cando hai algunha actividade concreta ou encontro organizado pola Federación e destinado a familiares (como o Foro de irmáns ou as Xornadas de familias)
	ORGANISMOS DE REFERENCIA: Xefaturas Territoriais da Consellería de Política Social e Igualdade da provincia.  (familias@fademga.org).


	Programa de AXUDA NO FOGAR
	TIPOS DE ATENCIÓN DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR:

	Programa de XANTAR NA CASA
	Programa de TERMALISMO SOCIAL (IMSERSO)
	ORGANISMO  DE REFERENCIA: IMSERSO
	Programa de lecer da Xunta de Galicia: CAMPAMENTOS DE VERÁN específicos para persoas con discapacidade
	Entidades con programas de lecer

	COCEMFE
	FUNDACIÓN MARÍA JOSÉ JOVE
	COGAMI
	www.cogami.gal / 981 574 698

	OUTRAS ENTIDADES DE INTERESE
	Programa de Atención Temperá
	Programa de Atención  Odontolóxica
	FAMILIA NUMEROSA
	CONCEPTOS IMPORTANTES A IIDENTIFICAR
	Condición das persoas integrantes da unidade familiar

	SERVIZOS
	Carné familiar galego
	QUE É?
	REQUISITOS
	VALIDEZ
	ORGANISMO DE REFERENCIA:

	SERVIZOS

	TELEASISTENCIA
	SERVIZO GALEGO DE APOIO Á MOBILIDADE  PERSOAL (065)
	TARXETA DOURADA DE RENFE
	DESCONTOS:
	ONDE CONSEGUILA:
	ORGANISMO DE REFERENCIA: RENFE
	INFORMACIÓN RELACIONADA:


	AENA SEN BARREIRAS
	TARXETA DE ACCESIBILIDADE
	NORMATIVA DE REFERENCIA:

	BONO BUS
	ABONO SOCIAL DE MOVISTAR
	QUE É?
	REQUISITOS:
	BENEFICIOS:

	TARXETA DE ESTACIONAMENTO
	USO:

	TARXETA DE ESTACIONAMENTO PROVISIONAL
	SERVIZO DE PAQUETERÍA MRW
	LICENZAS DE CAZA
	SERVIZO DE INTÉRPRETES DE  LINGUA DE SIGNOS  ESPAÑOLA E GUÍA INTÉRPRETE PARA PERSOAS XORDOCEGAS
	OUTROS BENEFICIOS
	TAXAS
	1. Se o permiso se renova por 1 ano ou menos → 80% de desconto
	✔️ 2. A bonificación redúcese en 20 puntos por cada ano máis
	✔️ 3. Se o período de vixencia supera os 4 anos → xa non hai desconto
	✔️ 4. O importe final cómpre redondealo

	Taxas de acceso ao emprego público
	QUE SON?
	CONSULTAR OUTROS SUPOSTOS DE EXCEPCIÓN/BONIFICACIÓN:

	Taxas e prezos públicos Universidade
	NORMATIVA DE REFERENCIA:

	Outras taxas
	EMPREGO
	EMPREGO
	Emprego Ordinario

	Cando procede a exención da obriga:
	A Declaración de Excepcionalidade:
	Medidas alternativas que se poden adoptar son:
	NORMATIVA DE REFERENCIA:

	AXUDAS E INCENTIVOS Á CONTRATACIÓN
	A) BONIFICACIÓNS Á SEGURIDADE SOCIAL:
	Esixe que se cumpran uns requisitos e condicións, tanto na empresa como da persoa traballadora, pero tamén é  necesario analizar as exclusións do artigo 6 da antecitada Lei.
	Estar desempregada e inscrita na oficina de emprego como demandante de emprego.
	Para as contratacións indefinidas (incluídas as fixas discontinuas) tamén se permite estar traballando noutra empresa cun contrato con xornada inferior a 1/3.
	A reforma laboral publicada a través do Real Decreto Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade laboral e transformación do mercado de traballo, expón un cambio substancial nas modalidades contractuais, non se ve afectada a regulación relativa ás bonificacións nin a existencia do contrato temporal fomento do emprego das persoas con discapacidade, polo que seguen a estar vixentes.
	Coa publicación  do Real Decreto Lei 1/2023 en relación a contratos bonificados, a partir de 01/09/2023, introduce algún cambio respecto das bonificacións en relación a contías (á alza ou á baixa) segundo o tipo de contrato bonificado.


	CONTRATACIÓN INDEFINIDA
	COLECTIVO
	GRUPO DE IDADE
	HOMES
	MULLERES
	Persoas traballadoras con discapacidade
	Menores de 45 anos
	375 € mes (4.500€ ano)
	445,83 € mes (5.350€ ano)
	Con 45 anos ou máis
	475 € mes (5.700€ ano)
	475 € mes (5.700€ ano)
	Persoas traballadoras con discapacidade con especiais dificultades de inserción laboral
	Menores de 45 anos
	425 €/mes (5.100€ ano)
	495,83 € mes (5.950€ ano)
	Con 45 anos ou máis
	525 €/mes (6.300€ ano)
	525 € mes (6.300€ ano)
	Persoas con discapacidade intelectual límite
	128 €/mes (1.536 euros/ano)

	CONTRATACIÓN TEMPORAL NON CAUSAL (duración de 1 a 3 anos)
	COLECTIVO
	GRUPO DE IDADE
	HOMES
	MULLERES
	Persoas traballadoras con discapacidade
	Menores de 45 anos
	291,67€ mes (3.500€ ano)
	341,67€ mes (4.100€ ano)
	Con 45 anos ou máis
	341,67 € mes (4.100€ ano)
	391,67€ mes (4.700€ ano)
	Persoas traballadoras con discapacidade con especiais dificultades de inserción laboral
	Menores de 45 anos
	341,67 € mes (4.100€ ano)
	391,67 € mes (4.700€ ano)
	Con 45 anos ou máis
	391,67 € mes (4.700€ ano)
	441,67 € mes (5.300€ ano)
	Persoas traballadoras con discapacidade
	Persoas traballadoras con discapacidade con especiais dificultades de inserción laboral


	Incentivos á contratación temporal para substituír a unha persoa traballadora que teña suspendido o seu contrato de traballo por incapacidade temporal

	Contrato de formación en alternancia con traballo retribuído.
	Incentivos

	Contrato formativo para a obtención da práctica profesional axeitada ao nivel de estudos.
	Incentivos:
	Se a duración do contrato é igual ou superior a doce meses, a empresa poderá solicitar subvencións para a adaptación do posto, eliminación das barreiras ou dotación de medios de protección persoal.
	NORMATIVA DE REFERENCIA:
	Lei 43 / 2006 , de de 29 decembro, para a mellora do crecemento e do emprego.
	Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratación laboral y mejora de la protección social de las personas artistas.
	Real Decreto Lexislativo 2 / 2015 , de de 23 octubrfe, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.
	Real Decreto 1529 / 2012 , de de 8 novembro, polo que se desenvolve o contrato para a formación e a aprendizaxe e establécense as bases da formación profesional dual.
	Lei 3 / 2012 ,de de 6 xullo,de medidas urxentes para a reforma do mercado laboral.



	B) SUBVENCIÓNS DE PAGO ÚNICO AO INICIO DO CONTRATO:
	Son axudas económicas a fondo perdido que convoca a Xunta de Galicia, a través da Consellería de Emprego, Comercio e Emigración
	OBRIGAS DOS/AS BENEFICIARIOS/AS (art. 26)​
	Manter á persoa traballadora obxecto de subvención durante un período mínimo de 36 meses dende a data de contratación, do incremento da xornada, do incremento da duración anual do contrato fixo-descontinuo ou da adaptación de postos.​
	No suposto de extinción da relación laboral ou excedencias, obriga de cubrir a vacante cunha nova contratación pola que se poida conceder unha subvención. Prazo: ata o último día do mes seguinte ao da baixa. Require comunicación.​
	Os/as beneficiarios/as da subvención pola adaptación de postos de traballo deberán manter o destino dos bens subvencionados polo mesmo tempo que estean obrigados/as a manter o posto de traballo.​


	REQUISITOS
	Contratacións realizadas dende o 01/10/2025 ata o 30/09/2026
	Que a contratación teña lugar antes ou no mesmo día da solicitude da axuda​.
	Adaptación do posto de traballo: que o gasto estea realizado na data da presentación da solicitude.​
	EXCLUSIÓNS(art. 25)​
	Contratación de persoas traballadoras para prestar servizos noutras empresas mediante contratos de posta a disposición​.
	Contratación de cónxuxe, ascendentes, descendentes e demais parentes (ata 2ª grao inclusive por consanguinidade ou afinidade) do titular da empresa ou persoas que teñan cargos de dirección ou  sexan membros dos órganos de administración.​
	Contratos realizados con persoas socias ou administradoras da entidade solicitante da axuda​.
	Contratacións indefinidas iniciais con persoas traballadoras que nos 6 meses anteriores á data de contratación, prestasen servizos na mesma empresa ou grupo de empresas con contrato indefinido, ou nos últimos 3 meses mediante un contrato temporal. Inclúense no caso de sucesións de empresas.​



	AXUDAS POR CONTRATACIÓNS   INDEFINIDAS INICIAIS PERSOAS DESEMPREGADAS
	6.000​​
	900
	10.000
	1.500
	10.000
	1.500
	6.000
	900
	6.000
	900
	6.000

	900
	10.000
	1.500
	10.000
	1.500
	10.000
	1.500
	RESTO DE AXUDAS
	INCENTIVO



	C)  INCENTIVO FISCAL NO IMPOSTO DE SOCIEDADES POLA CREACIÓN DE EMPREGO DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE:
	Trátase de deducións na cota íntegra.  As contías son as seguintes:

	D) MEDIDAS DE EMPREGO SELECTIVO:
	SUPOSTOS DE REINCORPORACIÓN:

	Emprego Protexido en centros especiais de emprego e enclaves laborais
	CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO DE INICIATIVA SOCIAL (CEEIS)
	Son centros especiais de emprego sen ánimo de lucro aqueles cuxa titularidade corresponda a:

	SERVIZOS DE AXUSTE PERSOAL E SOCIAL E UNIDADES DE APOIO.
	- Persoas con discapacidade severa contratadas:
	- De xeito puntual, o resto de persoas traballadoras con discapacidade do centro especial de emprego.
	ENCLAVES LABORAIS
	Consideración de persoas con discapacidade con especiais dificultades para o acceso ao mercado de traballo, respecto dos enclaves laborais:


	AXUDAS PÚBLICAS PARA OS CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO.
	Emprego Autónomo
	MEDIDAS DE ACCIÓN POSITIVA E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NO EMPREGO AUTÓNOMO A PERSOAS CON DISCAPACIDADE
	Requisitos xerais
	O decreto garante que as persoas con discapacidade teñen dereito a:
	E obriga ás entidades a:

	Requisitos para poder solicitala:
	Ter menos de 60 anos no momento da solicitude.
	Ter unha incapacidade non susceptible de mellora a curto prazo, é dicir, que non se prevea unha revisión próxima que poida cambiar o grao recoñecido.
	Estar traballando ou demostrar que:
	-Presentar a solicitude dentro do prazo legal:

	Como se solicita?
	NORMATIVA DE REFERENCIA:  Artigo 196.2 Lei Xeral da Seguridade Social.

	ORGANISMO DE REFERENCIA: INSS

	SUBVENCIÓNS DA XUNTA DE GALICIA PARA PROMOVER O EMPREGO AUTÓNOMO DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE
	Anualmente a Xunta de Galicia convoca subvencións para a promoción do emprego autónomo cuxos importes se incrementan cando a persoa solicitante acredite o grao de discapacidade.
	A convocatoria ten carácter anual, polo que se ten que agardar á apertura dos prazos de solicitude, unha vez que se publiquen no DOG. Con carácter xeral identificamos os seguintes procedementos a través da sede electrónica da Xunta (https://sede.xunta.gal/), na que se actualizan as convocatorias que en cada momento se atopen vixentes: TR341D - Promoción do emprego autónomo. Prazo aberto: 11/02/2026 09:00 - 30/09/2026Promoción do Emprego Autónomo (Procedementos TR341D, TR341Q, TR353D, TR341R) Subvención fixa segundo o perfil da persoa emprendedora:4.000 € → colectivos con maior necesidade Incrementos acumulables do 15% para: mulleres, maiores de 45, concello rural, persoas trans, ocupacións masculinizadas. Apoio ao mantemento mediante cobertura da “cota reducida” Liña 1: Subvención para o inicio da actividade das persoas autónomas.Liña 2: Axuda equivalente ao custo da cota reducida, con dúas subliñas. (TR790A) Axuda única para persoas que foron autónomas, cesaron e volven emprender.TR341Q Subvención do 60 % de investimentos para mellora da competitividade (máx. 7.000 €).TR353D segundo os Concellos: Liña 1: Remuda rural.Liña 2: Remuda xeral.Pódese acceder á axuda cando a remuda deriva de incapacidade permanente (total, absoluta ou grande invalidez) da persoa titular sendo causa válida de transmisión. TR802G - Axudas para o fomento do emprendemento en economía social. Prazo aberto: 02/03/2026 09:00 - 16/09/2026 inclúe incentivos adicionais para favorecer o emprego de diversos colectivos, entre eles as persoas con discapacidade.Cooperativas xuvenís con trato singular identifica no caso de persoas con discapacidade ata os 35 anos. Tratamento específico entre colectivos favorecidos TR802J - Programa II: fomento do acceso á condición de persoa socia (procedemento TR802J). Programa aprol Economía social. Prazo aberto: 02/03/2026 09:00 - 16/09/2026Prevé  incentivos adicionais por discapacidade. Tratamento diferenciado nas cooperativas xuvenís. Colectivo prioritario nas medidas de fomento TR349F: Programa II. Axudas a persoas traballadoras autónomas pola contratación  indefinida e á formación de persoas asalariadas. Prazo aberto: 11/02/2026 09:00 - 30/09/2026 Incorpora prioridade e atención especial a colectivos con discapacidade. (TR349F)  incorpora beneficios específicos en programas asociados á contratación indefinida na empresa Incremento ata 3.000 € pola ampliación de xornada no caso de persoas con discapacidade. Axudas para adaptación de postos de traballo para persoas con discapacidade: 1.000 €.
	TR341R - Tres liñas:
	Concilia I: Substitución por maternidade/paternidade ou risco. Concilia II: Contratación para coidados de menores/maiores/dependentes. Facilita contratar persoal para coidar persoas con discapacidade ou dependencia ao cargo da persoa autónoma. Concilia III: Gastos de centros ou servizos de coidado. Subvenciona custos de servizos para persoas condependencia (graos I, II e III). . Prazo aberto: 11/02/2026 09:00 - 30/09/2026
	Resulta de interese, que consulten a información dispoñible na Oficina Virtual do Emprego Autónomo. Ligazón.
	NORMATIVA DE REFERENCIA:    Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo autónomo; Artigo 39 e artigo 49 do Real Decreto Lexislativo 1/2013.

	BONIFICACIÓNS E REDUCIÓNS NA COTA DA SEGURIDADE SOCIAL PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE QUE SE ESTABLEZAN COMO PERSOAS TRABALLADORAS POR CONTA PROPIA
	Aplicaranse ás persoas con discapacidade que causen alta inicial ou non estivesen en situación de alta nos dous anos inmediatamente anteriores a contar dende a data de efectos de alta no Réxime Especial da Seguridade Social das Persoas Traballadoras  Autónomas (3 anos cando as persoas traballadoras autónomas tiveran gozado de ditos beneficios no anterior período de alta no citado Réxime Especial).

	As persoas autónomas que estean de alta no RETA poderán elixir a aplicación do beneficio no caso de discapacidade sobrevida, e os efectos produciranse a partir do primeiro día do mes seguinte á data da elección.
	Aplicaranse as previsións tamén ás persoas traballadoras por conta propia que queden incluídas no grupo de cotización primeiro do Réxime Especial da Seguridade Social do Mar.
	Ás persoas socias de sociedades laborais.
	Ás persoas socias traballadoras de cooperativas de traballo asociados que se encadren no réxime de autónomos (RETA) ou do Mar no primeiro grupo de cotización.
	Será aplicable tamén para aquelas persoas traballadoras por conta propia agrarias.
	As reduccións son as seguintes:
	No caso de optar por cotizar pola base mínima correspondente, poderá beneficiarse dunha redución da cotización por continxencias comúns durante os 12 primeiros meses inmediatamente seguintes á data de vixencia da alta, que consistirá nunha única cota. de 60 euros, que incluirá tanto as continxencias comúns como as profesionais, quedando estes traballadores exentos de cotización por cesamento de actividade e formación profesional. Desta cota de 60 euros, 51,50 euros corresponden a continxencias comúns e 8,50 euros a continxencias profesionais.
	Alternativamente, aqueles traballadores autónomos ou autónomos que, reunindo os requisitos establecidos no parágrafo anterior, opten por unha base de cotización superior á mínima que lles corresponda, poderán solicitar durante os 12 primeiros meses inmediatamente seguintes á data efectiva de alta. unha redución da cota por continxencias comúns, sendo a cota a reducir o 80 por cento do resultado de aplicar á base mínima de cotización que corresponda o tipo mínimo de cotización vixente en cada momento, incluída a incapacidade temporal.   Transcorrido o prazo inicial de 12 meses previsto nos dous parágrafos anteriores, e con independencia da base de cotización elixida, os traballadores autónomos que desfruten da medida prevista neste artigo poderán aplicar unha bonificación na cota por continxencias comúns. subvencionarse é o 50 por cento do resultado de aplicar á base mínima de cotización que corresponda o tipo mínimo de cotización vixente en cada momento, incluída a incapacidade temporal, por un período máximo de ata 48 meses, ata completar un período máximo. a data efectiva de alta.Aplicaranse as previsións tamén ás persoas traballadoras por conta propia que queden incluídas no grupo de cotización primeiro do Réxime Especial da Seguridade Social do Mar.
	No caso de que o traballador por conta propia ou autónomo resida e desenvolva a súa actividade nun concello cuxo padrón municipal actualizado ao inicio da actividade conteña menos de 5.000 habitantes, transcorrido o período inicial de 12 meses de aplicación do As reducións das cotas por continxencias comúns, incluída a incapacidade temporal, establecidas nos dous primeiros parágrafos deste apartado, terán dereito a estes mesmos incentivos durante os 12 meses seguintes. Nestes casos, aplicarase a aplicación da bonificación do 50 por cento, prevista no parágrafo anterior, unha vez transcorridos os 24 meses iniciais, por un período máximo de ata 36 meses, ata completar un período máximo de 5 anos desde a data efectiva de alta.
	Outras características destes incentivos a destacar son:
	Os perceptores poden empregar a persoas traballadoras por conta allea unha vez iniciada a súa actividade.
	Non será efectiva a subida nos tipos de cotización que afecta a todas as persoas traballadoras autónomas mentres se atopen gozando da tarifa plana aplicable prevista, durante os 24 primeiros meses.
	É preciso estar ao corrente das obrigas relativas ao pago das cotas de cotización.
	.
	NORMATIVA DE REFERENCIA:
	ORGANISMO DE REFERENCIA:  INSS – RETA.

	NFRACCIÓNS E SANCIÓNS LABORAIS RELACIONADAS CO EMPREGO DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
	Materia de emprego:

	Emprego Público
	Especificidades respecto do persoal laboral temporal:
	Listas específicas de contratación temporal PCDI Art. 9 do Decreto 80/2025

	CRITERIOS XERAIS A SEGUIR POLAS ADMINISTRACIONS DURANTE O PROCESO SELECTIVO, PARA AS ADATACIÓNS E AXUSTES RAZOABLES DE TEMPO E MEDIOS NECESARIOS. Ter en conta o disposto dende o 26/07/2025, na Orde PJC/804/2025, do 23 de xullo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de medios e tempos e a realización doutros axustes razoables nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público das persoas con discapacidade.
	FORMACIÓN
	FORMACIÓN
	Formación Ocupacional
	TIPOS AXUDAS:
	Bolsa de Asistencia
	Transporte Público Urbano


	Transporte Público Interurbano
	Quen se beneficia? Alumnado cuxo enderezo de intermediación laboral estea localizado nun concello distinto a aquel en que teña lugar a acción formativa e deba empregar o transporte público interurbano para asistir á acción formativa.
	Contía: 1,5 € por día de asistencia
	Documentación: Igual que o transporte público urbano.
	Incompatible: co transporte vehículo propio

	Transporte Vehículo Propio
	Quen se beneficia? Alumnado desempregado cando non exista medio de transporte público entre o seu domicilio (o que ﬁgura na tarxeta de demandante de emprego) e o centro de formación ou que este transporte non teña un horario regular compatible co da acción formativa.
	Contía: 0,19 €/km cun máximo de 25 € diarios.
	Documentación: • Copia do DNI/NIE da persoa solicitante, só no caso de non autorizar a súa consulta no Sistema de veriﬁcación de datos de identidade (SVDI), segundo o formulario do anexo I.
	• Acreditación documental do enderezo de intermediación laboral, emitida pola  correspondente oﬁcina de emprego, na data que ﬁgura na carta de selección ou da autorización da convocatoria pública da acción formativa, ou autorización para consultalo.
	• Declaración responsable, que se contén no anexo I, de que non existe medio de transporte público entre o seu domicilio e o do centro ou de que este transporte non ten un horario regular que permita compatibilizalo co da acción formativa, ademais de indicar o número de matrícula do vehículo que utiliza, así como os quilómetros realizados diariamente.
	Incompatible con axudas de: - Aloxamento e manutención. - Transporte público urbano e interurbano.

	Manutención e aloxamento
	Quen se beneﬁcia? Alumnado con horario da acción formativa de mañá e de tarde e a distancia entre o seu domicilio (o que ﬁgura na tarxeta de demandante de emprego) e o centro acade ou supere os 20 quilómetros.
	Contía: manutención 12 € por día de asistencia. Aloxamento e manutención: Max. 50 €.
	Documentación: • Copia do DNI/NIE da persoa solicitante, só no caso de non autorizar a súa consulta no Sistema de veriﬁcación de datos de identidade (SVDI), segundo o formulario do anexo I.
	• Acreditación documental do enderezo de intermediación laboral, emitida pola correspondente oﬁcina de emprego, na data que ﬁgura na carta de selección ou da autorización da convocatoria pública da acción formativa, ou autorización para consultalo.
	• Certiﬁcación do centro de formación de que o horario de impartición é de mañá e tarde.

	Conciliación
	Quen se beneﬁcia? Alumnado en desemprego que teña ao seu coidado ﬁllos/as menores de 12 anos ou familiares dependentes ata o 2º grao sempre cumpran simultaneamente os seguintes requisitos:
	- Que a unidade familiar careza de rendas iguais ou superiores ao 75% do IPREM.
	-Ter fillo/a/s e/ou persoas acollidas menor/es de doce anos ou, de ser o caso, familiares dependentes ata o segundo grao.

	Mulleres vítimas de  violencia de xénero
	Transporte Público Interurbano
	O PAGAMENTO DAS AXUDAS ÁS QUE TEÑAN DEREITO QUEDA EN SUSPENSO DURANTE O PERÍODO VACACIONAL QUE, NO SEU CASO, ESTEA APROBADO POLO ÓRGANO COMPETENTE.

	Transporte Público Interurbano
	Formación Universitaria
	AXUDAS UNIVERSITARIAS PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE

	VIVENDA
	VIVENDA
	INSTITUTO GALEGO DE VIVENDA E SOLO
	O Rexistro Único de Demandantes de Vivenda de Galicia,
	Así, ante calquera trámite, teremos que contactar co IGVS https://igvs.xunta.gal/para-ti/cidadania
	RESERVA DE VIVENDAS PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE
	As vivendas reservadas deberán contar con características construtivas e de deseño que garantan o acceso e desenvolvemento cómodo e seguro das persoas con discapacidade. As plantas con vivendas accesibles disporán de ascensor accesible ou rampla accesible que as comunique coas plantas de entrada accesible ao edificio e coas que teñan elementos asociados a ditas vivendas, tales como rochos ou prazas de aparcamento da vivenda accesible e espazos de uso comunitario.
	Nos edificios nos que, de acordo co establecido anteriormente, se proxecten vivendas adaptadas, haberá de reservarse igual número de prazas de aparcamento adaptadas vencelladas ás mesmas, debendo establecerse un itinerario adaptado que comunique os garaxes coas vivendas.
	ARTIGO 49 — Vivendas de promoción pública con fins de inserción ou asistenciais
	o IGVS pode destinar vivendas de promoción pública a fins de inserción ou asistencia social, colaborando con administracións e especialmente con entidades sociais sen ánimo de lucro.
	as entidades poden recibir vivendas para cedelas á persoas con necesidades especiais (económicas, sociais ou persoais) e incluso, encargarse da xestión integral das promocións.
	A relación entre o IGVS e estas entidades debe formalizarse mediante un instrumento xurídico específico que defina as obrigas e dereitos de ambas partes.



	REHABILITACIÓN  / OBRAS DE ACCESIBILIDADE
	Concepto de rehabilitación da vivenda: As reformas que se precisen realizar nas vivendas para que resulten accesibles ás persoas con discapacidade ou ás unidades familiares ou de convivencia onde haxa algunha persoa con discapacidade, considéranse unha rehabilitación e, polo tanto, producirá efectos respecto da obtención de subvencións, axudas e préstamos con subvención de xuros. É importante coñecer esta consideración para que todas as obras e melloras de accesibilidade e/ou axustes razoables se integren dentro das convocatorias de axudas á rehabilitación.
	Expropiación se non se executan obras de accesibilidade / axustes razoables. Art. 99
	Exixencias de accesibilidade nas vivendas e programas de rehabilitación.  Art. 5 (calidade da edificación → inclúe accesibilidade) Art. 91 (rehabilitación con criterios de accesibilidade)
	Regras sobre accesibilidade en equipamentos colectivos. Disposición adicional vixésimo sexta
	OBRIGAS DE CONSERVACIÓN VINCULADAS Á DISCAPACIDADE Artigo 24.1 As obrigas de conservación deben atender:especialmente [...] os dereitos das persoas con discapacidade e a súa inclusión social.”
	A rehabilitación debe ter enfoque inclusivo e socialmente responsable.

	MEDIDAS E ACTUACIÓNS PARA FINANCIAR ADAPTACIÓN DE INMOBLES, A TRAVÉS DE AXUDAS, EXENCIÓNS E SUBVENCIÓNS.
	NECESIDADES DE REFORMA E ADOPCIÓN DE ACORDOS EN EDIFICIOS  SUXEITOS A RÉXIME DE PROPIEDADE HORIZONTAL Naquelas edificacións suxeitas á propiedade horizontal hai que ter en conta a previsión legal dirixida a facilitar a decisión de obras dirixidas á  mellora ou adopción de accesibilidade universal e axustes razoables nos elementos comúns do inmoble. Os pasos a dar serían os seguintes:
	Poñerse en contacto cun experto na materia que asesore de como, do custo e das posibilidades que hai para eliminar as barreiras no edificio onde vive (COGAMI ofrece este tipo de axuda a través da área de Acesibilidade, se así o desexa).
	Hai que valorar se a obra e/ou actuación de accesibilidade, mellora ou adopción de axustes razoables ten carácter obrigatorio ou non, e se é preciso acordo previo da Xunta de Propietarios.
	Para iso, comprobaremos se se cumpren as previsións do Artigo 10 da LPH.
	Obras, traballos e actuacións que veñan impostas por Administracións Públicas e as solicitadas a instancias das persoas propietarias.
	As necesarias para o cumprimento do deber legal de conservación e cumprimento de requisitos básicos de accesibilidade universal, entre outras (seguridade, habitabilidade, etc.).
	Obras e actuacións necesarias para garantir axustes razoables en materia de accesibilidade universal e as requiridas a instancia de propietarios/as en cuxa vivenda ou local vivan, traballen ou presten servizos voluntarios, persoas con discapacidade ou maiores de 70 anos
	As obras terán que ter como obxecto, un uso axeitado ás necesidades dos elementos comúns así como a instalación de ramplas, ascensores ou outros dispositivos mecánicos e electrónicos que favorezan a orientación ou a súa comunicación co exterior.
	Este apartado (artigo 10) tamén determina a obrigatoriedade das actuacións suxeitas a uns límites de gasto:
	Límite gasto 1: sempre que o importe repercutido anualmente das obras e actuacións, unha vez descontadas as subvencións ou axudas públicas, non excedan de 12 mensualidades ordinarias de gastos comúns. Non elimina o carácter obrigatorio destas obras o feito de que o resto do seu coste, mais alá das citadas mensualidades, sexa asumido por quen as requiriran.
	Límite gasto 2: Obrigatorio tamén é realizar ditas obras cando as axudas públicas ás que poida ter acceso a comunidade teñan un alcance do 75% do importe das mesmas.

	Redactar un escrito e envialo por medio de BUROFAX, e notificarase por correo certificado ou outro medio fidedigno da recepción: o artigo 16.2 LPH indica que calquera propietario/a pode pedir a inclusión de puntos a tratar na orde do día para que a xunta se pronuncie sobre o tema.
	Dito escrito ten que poñer de manifesto a necesidade da realización das obras.
	Dirixirase á Presidencia da Comunidade e/ou de non ser propietaria a persoa solicitante, dirixirao ao titular e/ou persoa empresaria (se é para adaptar un centro de traballo) para que traslade a petición.
	Aconséllase aportar certa documentación que facilitará a toma de decisión da Comunidade:
	- Certificado do grao de discapacidade ou DNI da persoa maior para acreditar a idade.
	- Proxecto técnico detallado das obras a realizar (que se quere facer e como se quere facer).
	- Breve xustificación da necesidade das obras a realizar. Carácter ou non obrigatorio, desvantaxes e/ou discriminacións provocadas no caso de non acometer a obra, etc.
	- Certificación de empadroamento, da titularidade ou condición de usuaria da vivenda, etc.
	Celebración da xunta de propietarios e adopción ou non do acordo.
	Acordo adoptado que se quere impugnar: Neste caso requírese dunha serie de formalidades para que dita impugnación sexa eficaz (Ver artigo 18 LPH).
	Causas: - Que sexa un acordo contrario á lei ou aos estatutos da comunidade de propietarios. - Cando o acordo resulte gravemente lesivo para os intereses da propia comunidade en beneficio só dun ou varios propietarios/as. - Cando o acordo supoña un grave prexuízo para algún propietario/a que non teña obriga xurídica de soportalo ou se adoptara con abuso de dereito.
	Persoas lexitimadas: Teñen que estar ao corrente dos pagos das débedas vencidas coa comunidade ou ben previamente consignalas.
	Propietarios/as que salvasen o voto na reunión (votar en contra e, en ocasións, tamén se acepta a abstención).
	As/os ausentes por calquera causa.
	As/os que indebidamente foran privados do seu dereito a voto.
	Prazo de impugnación de acordos: 3 meses ou 1 ano (agás por ser contrarios á lei ou estatutos) dende a adopción do acordo (os ausentes dende que lle é comunicado o acordo).
	A impugnación do acordo non suspende a execución do mesmo, agás decisión xudicial, previa solicitude do/a-  demandante e oída a comunidade.
	A xuntanza non se celebra e/ou se require acudir á vía xudicial: neste caso, ademais de alegar o que proceda da Lei de Propiedade Horizontal, acudimos ás previsións da Lei 15/1995:
	As persoas con discapacidade que requiran adecuar a vivenda (fincas urbanas) con reformas ou precisen modificar elementos comúns do edificio que sirvan de paso necesario entre a finca e vía pública (escaleiras, corredores, ascensores, portais ou outro elemento arquitectónico) ou ben as necesarias para instalar dispositivos electrónicos que favorezan a comunicación co exterior.
	Dita norma recolle o dereito de persoas con discapacidade ou persoas maiores de 70 anos. Sexa titular, propietaria/o, arrendataria/o, subarrendatario/a ou usufructuaria/o, ou usuaria. Inclúese a cónxuxe, persoa coa que conviva de forma permanente en análoga relación de afectividade e familiares. Esixe  convivencia, e/ou relación laboral co titular no caso de persoas traballadoras con discapacidade.
	POSIBILIDADE DE EXPROPIACIÓN EN MATERIA DE ACCESIBILIDADE ASÍ COMO DE OCUPACIÓN DE DOMINIO PÚBLICO
	Tendencias:
	Rehabilitar o parque existente para mellorar a súa accesibilidade

	Límites de renda máis favorables cando hai discapacidade: O Plan estatal —que regula estas axudas— prevé que os límites de ingresos poidan ser ponderados en función da composición do fogar,
	OUTRAS ACTUACIÓNS RELACIONADAS COA VIVENDA
	Convenio co Valedor do Pobo
	Convenios de colaboración con entidades financeiras
	Convenio co Consello da Avogacía Galega

	PLANS E PROGRAMAS RELACIONADOS COA REHABILITACIÓN
	VI406A  Subvencións do programa de infravivenda
	Rehabilitación: Específica mellora da accesibilidade.
	Prazo : pendente 2026 - Información relativas á Convocatoria 2025


	Especifidades no en caso de vivir na vivenda, unha persoa con discapacidade ≥ 33%
	NORMATIVA DE REFERENCIA:
	1. Axuda vinculada se a vivenda se alugue a persoas con dependentes con discapacidade recoñecida
	INFORMACIÓN RELACIONADA: HTTPS://IGVS.XUNTA.GAL/ES/SERVICIOS/PUBLICACIONES/II-PACTO-DE-VIVENDA-DE-GALICIA-2026-2030


	II PACTO DE VIVENDA DE GALICIA 2026-2030
	A Lei 12/2023, do 24 de maio, polo dereito á vivenda
	INFORMACIÓN RELACIONADA:https://igvs.xunta.gal/pacto-de-vivenda?langId=es_ES
	Programas avais para adquisición de vivenda. VI402B Prazo aberto: 13/03/2026 09:00 - 30/10/2026



	BENEFICIOS FISCAIS
	BENEFICIOS FISCAIS
	IMPOSTOS SOBRE A RENDA DE PERSOAS FÍSICAS (IRPF)
	IMPOSTOS DIRECTOS:
	IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO
	Por equiparación legal, nos seguintes casos:
	1) Equipáranse ao 33%
	2) Equipáranse ao 65%



	- As axudas de calquera clase percibidas polos afectados polo virus de inmunodeficiencia humana.
	- As pensións recoñecidas en favor daquelas persoas que sufriron lesións ou mutilacións con ocasión ou como consecuencia da Guerra Civil.
	- As indemnizacións como consecuencia de responsabilidade civil por danos persoais na contía legal ou xudicialmente recoñecida. Igualmente estarán exentas as indemnizacións por idéntico tipo de danos derivadas de contratos de seguro de accidentes.
	- As indemnizacións por despedimento ou cesamento do traballador/a, na contía establecida con carácter obrigatorio no Estatuto dos Traballadores.
	- As prestacións recoñecidas ao contribuínte pola Seguridade Social ou polas entidades que a substitúan como consecuencia de incapacidade permanente absoluta ou gran invalidez. A contía exenta terá como límite o importe da prestación máxima que recoñeza a Seguridade Social polo concepto que corresponda. O exceso tributará como rendemento do traballo.
	- As pensións por inutilidade ou incapacidade permanente do réxime de clases pasivas, sempre que a lesión ou enfermidade que fose causa daquelas inhabilitase por completo ao perceptor da pensión para toda profesión ou oficio.
	- As prestacións por maternidade ou paternidade e as familiares non contributivas reguladas. A contía exenta das retribucións ou prestacións referidas neste parágrafo terá como límite o importe da prestación máxima que recoñeza a Seguridade Social polo concepto que corresponda. O exceso tributará como rendemento do traballo. Igualmente estarán exentas as demais prestacións públicas por nacemento, parto ou adopción múltiple, adopción, maternidade ou paternidade, fillos/as a cargo e orfandade.
	- As prestacións económicas percibidas de institucións públicas con motivo do acollemento de persoas con discapacidade, maiores de 65 anos ou menores, sexa na modalidade simple, permanente ou preadoptivo ou as equivalentes previstas nos ordenamentos das Comunidades Autónomas, incluído o acollemento na execución da medida xudicial de convivencia do/a menor con persoa ou familia previsto na Lei Orgánica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores. Igualmente estarán exentas as axudas económicas outorgadas  por institucións públicas a persoas con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 65 por cento ou maiores de 65 anos para financiar a súa estancia en residencias ou centros de día, sempre que o resto das súas rendas non excedan do dobre do indicador público de renda de efectos múltiples (IPREM 2026)
	- As bolsas públicas, as bolsas concedidas polas entidades sen fins lucrativos.
	- As anualidades por alimentos percibidas dos pais en virtude de decisión xudicial.
	- As prestacións por desemprego recoñecidas pola respectiva entidade xestora cando se perciban na modalidade de pago único. Esta exención estará condicionada ao mantemento da acción ou participación durante o prazo de cinco anos, no caso de que o/a contribuínte se integrara en sociedades laborais ou cooperativas de traballo asociado ou realizara unha achega ao capital social dunha entidade mercantil ou ao mantemento durante idéntico prazo, da actividade, no caso do traballador autónomo.
	- Os rendementos do traballo percibidos por traballos efectivamente realizados no estranxeiro, cuns requisitos.
	-As indemnizacións satisfeitas polas Administracións públicas por danos persoais como consecuencia do funcionamento dos servizos públicos.
	- As derivadas da aplicación dos instrumentos de cobertura cando cubran exclusivamente o risco de incremento do tipo de interese variable dos préstamos hipotecarios destinados á adquisición da vivenda habitual.
	- As rendas que se poñan de manifesto no momento da constitución de rendas vitalicias aseguradas resultantes dos plans individuais de aforro sistemático.
	- Os rendementos do traballo derivados das prestacións obtidas en forma de renda polas persoas con discapacidade correspondentes ás achegas ás que se refire o artigo 53 desta Lei, ata un importe máximo anual de tres veces o IPREM). Igualmente estarán exentos co mesmo os rendementos do traballo derivados das achegas a patrimonios protexidos das persoas con discapacidade.
	- As prestacións económicas públicas vinculadas ao servizo, para coidados na contorna familiar e de asistencia personalizada que se derivan da Lei de Promoción da Autonomía Persoal e Atención ás Persoas en Situación de Dependencia.
	- A prestación da Seguridade Social do Ing﻿reso Mínimo Vital, as prestacións económicas establecidas polas Comunidades Autónomas en concepto de renda mínima de inserción para garantir recursos económicos de subsistencia ás persoas que carezan deles así como as demais axudas establecidas por estas ou por entidades locais para atender, conforme á súa normativa, a colectivos en risco de exclusión social, situacións de emerxencia social, necesidades habitacionais de persoas sen recursos ou necesidades de alimentación, escolarización e demais necesidades básicas de menores ou persoas con discapacidade cando eles e as persoas ao seu cargo, carezan de medios económicos suficientes, ata un importe máximo anual conxunto de 1,5 veces o indicador público de rendas de efectos múltiples.
	- Así mesmo, estarán exentas as axudas concedidas ás vítimas de delitos violentos ás que se refire a Lei 35/1995, do 11 de decembro, de axudas e asistencia ás vítimas de delitos violentos e contra a liberdade sexual, e as axudas previstas na Lei Orgánica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de Protección Integral contra a Violencia de Xénero, e demais axudas públicas satisfeitas a vítimas de violencia de xénero por tal condición.
	- As prestacións e axudas familiares percibidas de calquera das Administracións Públicas, xa sexan vinculadas a nacemento, adopción, acollemento ou coidado de fillos/as menores. - As cantidades percibidas como consecuencia das disposicións que se fagan da vivenda habitual por parte das persoas maiores de 65 anos así como das persoas que se atopen en situación de dependencia severa ou de grande dependencia, sempre que leven a cabo de conformidade coa regulación financeira relativa aos actos de disposición de bens que conforman o patrimonio persoal para asistir as necesidades económicas da vellez e da dependencia.

	NOVIDADES NORMATIVAS EN MATERIA DE IRPF
	Pode consultar todas as novidades lexislativas recentes en materia de IRPF na seguinte ligazón: Tanto as aplicables na Campaña IRPF 2025,  como as que se van incorporando para aplicar no exercizo 2026 que será a que se teña en conta cando comece a próxima Campaña IRPF 2026.  https://sede.agenciatributaria.gob.es/static_files/Sede/Biblioteca/Manual/Practicos/IRPF/IRPF-2025/ManualRenta2025Parte1_es_es.pdf

	REDUCIÓNS APLICABLES:
	Do conxunto de rendas percibidas que tributan hai que aplicar unha serie de reducións da base impoñible relacionadas coa discapacidade, sendo estas:
	As aportacións a patrimonios protexidos das persoas con discapacidade reguladas na Lei 41/2003, de 18 de novembro, de protección patrimonial das persoas con discapacidade, terán un tratamento fiscal máis beneficioso que varía en función da persoa que faga a citada aportación. Ao final deste apartado hai máis información sobre o patrimonio protexido. Hai que recordar que só se poden formalizar patrimonios protexidos a favor de persoas con discapacidade intelectual ou por enfermidade mental en grao igual ou superior ao 33% así como a favor das persoas con discapacidade física ou sensorial en grao igual ou superior ao 65%.
	As persoas contribuíntes que fagan aportacións a un patrimonio protexido poden ser as propias persoas con discapacidade beneficiarias do mesmo, o pai, a nai, o cónxuxe así como as persoas que o tiveran ao seu cargo en réxime de tutela ou acollemento, ou gardador de feito.
	Malia iso, só poden beneficiarse da redución no IRPF e, polo tanto, ter dereito á redución as persoas que teñan unha relación de parentesco en liña directa ou colateral ata o 3º grao inclusive, coa persoa con discapacidade; o
	cónxuxe da persoa con discapacidade; persoas que tiveran ao seu cargo en réxime de tutela ou acollemento, que realicen aportacións aos citados patrimonios protexidos.
	A contía da redución será: as achegas realizadas, que son as aportacións referidas a D.A.18 da Lei IRPF.  Ditas aportacións poden ser dinerarias ou non     dinerarias, e darán dereito a reducir a base impoñible do aportante, co límite máximo de 10.000 € anuais.  O conxunto das reducións practicadas por todas as persoas que efectúen achegas a favor dun mesmo patrimonio protexido non poderá exceder de 24.250 € anuais. No seu caso, cando concorran varias achegas ao mesmo patrimonio protexido e se supere o límite de 24.250 euros, a redución debe facerse de forma proporcional ao importe das devanditas achegas. Cando as achegas excedan dos límites previstos ou naqueles casos en que non proceda a redución por insuficiencia de base impoñible, terase dereito á redución nos catro períodos impositivos seguintes ata  esgotar en cada un deles os importes máximos de redución. En caso de concorrencia aplicarase en primeiro lugar a redución de exercicios anteriores.
	Cando as persoas aportantes sexan persoas físicas terán a consideración de rendementos de traballo ata o importe de 10.000 € anuais por cada aportante e 24.250 € anuais en conxunto.
	Cando os aportantes sexan suxeitos pasivos do Imposto sobre Sociedades terán a consideración de rendementos de traballo sempre que fose gasto deducible no Imposto sobre Sociedades, co límite de 10.000 €
	anuais. Este límite é independente dos anteriores. Cando estas achegas se realicen a favor dos parentes, cónxuxes ou persoas a cargo dos empregados/as do aportante, unicamente terán a consideración de rendementos de traballo para o titular do patrimonio protexido.  Estes rendementos están exentos, ata un importe máximo anual de 3 veces o IPREM. Este límite aplícase conxuntamente para as prestacións en forma de renda derivadas de sistemas de previsión social de persoas con discapacidade. No ISD: O exceso sobre os límites que establece a DA18º , está suxeito ao Imposto de Sucesións e Doazóns.  No ITPAJD: exento por art.45b).1 da Lei do ITPAJD.pois debe constar en escritura pública.
	A redución derivada dos plans de pensións e outros sistemas de previsión social constituídos a favor de persoas con discapacidade: poderán constituirse pensións ou outros sistemas de previsión social (plans de previsión social empresarial, seguros de dependencia, mutualidades de previsión social, etc, ...) a favor de persoas con discapacidade intelectual e/ou enfermidade mental en grao igual ou superior ao 33%; persoas con discapacidade física ou sensorial en grao igual ou superior ao 65% así como a favor de persoas que teñan unha incapacidade declarada xudicialmente con independencia do seu grao de discapacidade. Poden ter dereito a redución da súa base impoñible os/as contribuíntes que realicen ditas aportacións, sexan a propia persoa con discapacidade partícipe así como as persoas
	que relicen ditas aportacións que teñan relación de parentesco coa persoa con discapacidade en liña directa ou colateral ata 3º grao inclusive, a persoa cónxuxe ou quen a tivese ao seu cargo en réxime de tutela ou acollemento.
	A contía da redución será:
	traballo derivados das aportacións a patrimonios protexidos de persoas con discapacidade.
	Existen outras reducións que se aplican á base liquidable do IRPF por tributación conxunta, por pensións compensatorias ou por aportacións a mutualidades de previsión social a favor de deportistas, que xa non recollen especificidades para persoas con discapacidade.


	ADECUACIÓN DO IMPOSTO ÁS CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS E FAMILIARES DA PERSOA CONTRIBUÍNTE:
	Consiste en non someter a tributación determinadas cantidades que se destinan a satisfacer necesidades básicas persoais e familiares. Distínguense os seguintes:
	Mínimo persoal e familiar: Este mínimo configúrase tecnicamente como un tramo da base liquidable a tipo cero,  que supón aplicar a tarifa á base liquidable xeral, e achar a cota íntegra xeral correspondente e aplicar a tarifa ao importe do mínimo persoal e familiar e este resultado restalo da operación anterior. Se o mínimo persoal e familiar fose superior á base liquidable xeral, ao exceso aplicaríaselle o mesmo procedemento respecto da base liquidable do aforro.
	Este mínimo é o resultado de sumar o mínimo do contribuínte e os mínimos por descendentes, ascendentes e discapacidade.
	Persoa con discapacidade partícipe
	Cada unha das persoas emparentadas coa persoa con discapacidade
	24.250 €
	10.000 € *1
	Redución anual máxima
	24.250 € *2
	Redución anual máxima conxunta

	As aportacións que non se puideran reducir por insuficiencia da base impoñible poden ser reducidas nos 4 exercicios seguintes, se así se solicitan na respectiva declaración de IRPF, ata esgotar, no seu caso, en cada un deles, os importes máximos de redución.
	As prestacións recibidas constitúen rendementos de traballo no momento da súa percepción para as persoas con discapacidade. A mesma cualificación procederá en caso de disposición anticipada dos dereitos consolidados.
	As prestacións en forma de renda estarán exentas ata un importe máximo de 3 veces o IPREM (IPREM 2025: 8.400 € × 3 = 25.200€) e ese límite aplicarase conxuntamente cos rendementos de
	Mínimo do contribuínte
	Xeral
	Máis de 65 anos
	Máis de 75 anos
	Mínimo por descendentes: Para beneficiarse do mínimo por descendentes, teñen que cumprir os seguintes requisitos:
	- Convivir co contribuínte que aplica o mínimo familiar. A determinación de tal circunstancia ten que realizarse atendendo á situación existente a data de pagamento do imposto (31 de decembro normalmente). Entre outros casos, considerarase que conviven co contribuínte os descendentes que, dependendo do mesmo, estean internados en centros especializados. Desde o 1 de xaneiro de 2015 asimílase á convivencia a dependencia económica, salvo que se satisfagan anualidades por alimentos a favor dos devanditos fillos/as. Ser menor de 25 anos á data de pagamento do imposto (31 decembro ou data de falecemento do contribuínte se este falece nun día distinto de 31 decembro) ou ter un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, calquera que sexa a súa idade e sempre que se cumpran o resto de requisitos esixidos.
	Bolsa de Asistencia:


	- Non ter rendas anuais superiores a 8.000 €, excluídas as exentas.
	- Que o descendente non presente declaración de IRPF con rendementos superiores a 1.800 euros xa sexa autoliquidación ou borrador debidamente subscrito e confirmado. Asimílanse aos descendentes as persoas vinculadas ao contribuínte por razón de tutela e acollemento, nos termos previstos na lexislación civil aplicable.
	Mínimo por decendentes   (menores de 25 años ou calquera idade se ten discapacidade)
	1ª
	2.400 €
	2ª

	2.700 €
	3ª

	4.000 €
	4ª e seguintes

	4.500 €
	2.800 €


	Mínimo por ascendentes: Para beneficiarse do mínimo por ascendentes, estes teñen cumprir os requisitos seguintes:
	- A persoa ascendente deberá ter máis de 65 anos ou ser unha persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33% calquera que sexa a súa idade.
	- Que conviva co contribuínte, polo menos, a metade do período impositivo. Considerarase que conviven co contribuínte os ascendentes con discapacidade que, dependendo do mesmo, sexan internados en centros especializados.
	- Que non teñan rendas anuais, excluídas as exentas, superiores a 8.000 euros.
	- Que a persoa ascendente non presente declaración do IRPF con rendas superiores a 1.800 euros xa sexa autoliquidación ou borrador debidamente subscrito e confirmado.

	Mínimo por ascendente
	Máis de 65 anos e persoa  con discapacidade
	1.150 €
	Máis de 75 anos
	1.150 € +1.400 €



	Mínimo por discapacidade
	Grao de discapacidade
	Gastos asistencia
	Mínimo
	Total
	Igual ou superior ao 33% e inferior ao 65%

	3.000€
	3.000€
	3.000€
	3.000€
	6.000€
	Igual ou superior ao 65%

	3.000€
	9.000€
	12.000€
	Igual ou superior ao 33% e inferior ao 65% e que acredite necesitar axuda de terceira persoa ou mobilidade reducida

	Mínimo por discapacidade: É a suma dos mínimos que correspondan por discapacidade da persoa contribuínte e o mínimo por discapacidade de ascendentes ou descendentes.
	En función do grao de discapacidade da persoa contribuínte o mínimo varia de contías. As contías por mínimo por discapacidade da persoa contribuínte son:

	Condicións de aplicación do mínimo por discapacidade:
	Determinaranse en función das circunstancias persoais e familiares que deben terse en conta para a aplicación do mínimo por discapacidade, e realizarase atendendo á situación existente á data de pagamento do imposto (normalmente o 31 de decembro ou na data de falecemento do contribuínte, se este falece nun día distinto do 31 de decembro).
	Galicia, na parte autonómica do IRPF incrementa os importes do mínimo persoal e familiar incluido o mínimo por discapacidade e por tanto, adapta contias que se aplican ao facer a declaración respecto de cada parte do Imposto, e o resultado final depende da suma e cálculo das dúas partes da cota.


	VIVENDA HABITUAL (PREVISIÓNS APLICABLES CO RÉXIME TRANSITORIO (DISPOSICIÓN TRANSITORIA 18ª DA  LIRPF) PARA QUEN:
	Se a renda é ≤ 22.000 €
	Se a renda é ≥ 22.000,01 €
	Se a renda está entre 22.000,01 € e 31.000 €
	Requisitos
	Contías e límites máximos da dedución
	Contía e requisitos para aplicar a dedución
	Contía e límite máximo da dedución
	Contía e límites da dedución
	Límite máximo de 105 € por cada descendente matriculado.
	Considérase material escolar o conxunto de recursos fungibles destinados ao estudo: cadernos, lapis, bolígrafos e tamén roupa e calzado deportivo para educación física, sempre que sexan materiais necesarios segundo o currículo oficial.Por orde da consellería de facenda poderán especificarse categorías ou límites concretos.
	Requisitos:
	Como se calcula a renda per cápita?

	Contía e límite máximo da dedución
	Contía e límite da dedución
	Gastos adicionais deducibles
	Requisitos principais
	Elevar polo menos unha letra na cualificación enerxética (CO₂ e enerxía primaria non renovable).
	Incompatibilidade
	Contía da dedución
	Requisitos
	Contía e requisitos da dedución
	Base máxima da dedución
	Contía e base máxima da dedución
	Contía da dedución

	COMO CONTRIBÚE O IMPOSTO DE SOCIEDADES ÁS PERSOAS CON DISCAPACIDADE?
	EXPLOTACIÓNS ECONÓMICAS EXENTAS DE IMPOSTO ART.7 LIS
	1. Persoas traballadoras con discapacidade entre o 33 % e o 65 %
	Persoas traballadoras  con discapacidade igual ou superior ao 65 %
	Resultado
	Comparación
	Deducción no IS por contribucións empresariais a sistemas de previsión social
	ACREDITACIÓN DA CONDICIÓN DE PERSOA CON DISCAPACIDADE NESTE IMPOSTO:

	QUEN DECLARA O IMPOSTO E CANDO
	BENEFICIOS FISCAIS NO ISD, POR  ADQUISICIÓNS “MORTIS CAUSA” QUE ESIXE A PRESENTACIÓN E PAGO (SE PROCEDE) DO IMPOSTO DE SUCESIÓNS
	REDUCIÓNS DE CARÁCTER OBXECTIVO:
	1. Discapacidade entre o 33 % e o 64 %
	Importe da redución:  150.000 €
	Parentesco necesario: Non se esixe. Calquera adquirente mortis causa con discapacidade neste tramo pode aplicar 150.000 €, sexa descendente, ascendiente, cónxuxe ou outro familiar.
	2. Discapacidade igual ou superior ao 65 % + Parentesco Grupos I ou II (cónxuxe,fillo/a,neto/a,pai/nai,avó/a…
	Importe da redución : 100 % da base impoñible (exención total)
	Límite patrimonial previo: Non superar 3.000.000 € de patrimonio antes da herdanza
	Discapacidade ≥ 65 %, pero NON cumpras todos os requisitos do 100 %, (ben por superar o límite patrimonial ou por non estar nos graos de parentesco I e II, )
	Importe da redución será de 300.000 €

	Redución pola adquisición das indemnizacións da síndrome tóxica e por actos de terrorismo
	Redución do 99% sobre os importes percibidos, con independencia das outras reducións que procedan, tendo esta carácter retroactivo e sendo de aplicación con independencia tanto da data da devindicación do imposto como do recoñecemento e pagamento da indemnización.
	Será aplicable a mesma porcentaxe de redución, e co mesmo carácter, nas prestacións públicas extraordinarias por actos de terrorismo percibidas polos herdeiros/as.
	REDUCIÓNS DE CARÁCTER SUBXECTIVO: Normas comúns:
	- As reducións previstas neste artigo non se aplicarán de oficio, quendo que solicitarse polos suxeitos pasivos/contribuíntes conforme ao previsto no artigo 23 do Decreto Lexislativo 1/2011 regulamentario de declaración.as
	A porcentaxe de redución aplicarase sobre ou resultado de deducir do valor do ben ou dereito o importe das cargas e dúas gravames que prevé o artigo 12 da Lei 29/1987, de 18 de decembro, así como a parte proporcional do importe das débed e gastos que sexan deducibles de acordo cos artigos 13 e 14 da mesma Lei, sempre que estes últimos se tivesen en conta na fixación da base impoñible individual do habente-causa.
	- O habente-causa non poderá facer nos períodos de mantemento establecidos en cada redución, actos de disposición ou operacións societarias que, directa ou indirectamente, poidan dar lugar a unha minoración substancial do valor de adquisición.

	Redución por adquisición de vivenda habitual
	Redución, en función de valor total de inmoble, de acordo co seguinte cadro:

	Requisitos:
	Que a adquisición corresponda a descendentes ou adoptados, ascendentes ou adoptantes e colaterais, por consanguinidade.
	No caso do parente colateral, terá que ser ser maior de 65 anos e será necesaria a convivencia co causante durante dous anos anteriores ao falecemento.
	A última vivenda habitual na que se residiu non perde tal carácter cando o causante, por circunstancias físicas ou psíquicas, se trasladara a un centro especializado para recibir coidados ou a vivir cos familiares incluídos non grupo de parentesco que dá dereito a obter a redución.
	Os adquirentes deberán manter a vivenda adquirida durante os cinco anos seguintes á devindicación do imposto, agás falecemento destes ou transmisión da vivenda por pacto sucesorio conforme ao Dereito Civil de Galicia.
	No caso de transmisión da vivenda no prazo indicado e a totalidade do seu importe se reinvista na adquisición dunha vivenda situada en Galicia que constitúa ou vaia constituír a vivenda habitual do adquirente, non se perderá a redución.
	O concepto de vivenda habitual será considerado na normativa reguladora do imposto sobre a renda das persoas físicas (apartado 1 do artigo 3 do TR) cando por un mesmo transmitente se produza a
	Prazo para crear ou adquirir o negocio
	Crear emprego
	Manter a actividade e o investimento

	NORMATIVA DE REFERENCIA:
	ADQUISICIÓNS LUCRATIVAS INTER VIVOS: FAI REFERENCIA ÁS DOAZÓNS ENTRE PERSOAS
	Reducións de carácter obxectivo Normas comúns

	Redución pola adquisición de explotacións agrarias (99%)
	Para os efectos da aplicación da redución, entenderase producida a constitución cando se cause alta por primeira vez no censo de empresarios, profesionais e retedores como consecuencia do establecido no artigo 3.2. a) do Real decreto 1065/2007, do 27 de xullo, polo que se aproba o regulamento xeral das actuacións e os procedementos de xestión e inspección tributaria. No caso de persoas xurídicas societarias ou entidades a que se refire o artigo 35.4 da Lei 58/2003, xeral tributaria, as persoas socias ou partícipes deben ser persoas físicas que non estean ou estivesen con anterioridade de alta no citado censo. Por adquisición dunha empresa ou negocio profesional entenderase a adquisición de pleno dominio dun conxunto patrimonial de bens e dereitos afectos ao exercicio dunha actividade económica ou a adquisición de pleno dominio de accións ou participacións que permitan o control dunha sociedade, sen que poida considerarse como tal a adquisición de elementos illados.
	Para determinar se existe actividade económica e se un elemento patrimonial está afecto a unha actividade económica haberá que aterse ao disposto no imposto sobre a renda das persoas físicas, sen que a redución sexa de aplicación en ningún caso á actividade de arrendamento de inmobles nin cando a actividade principal sexa a xestión dun patrimonio mobiliario ou inmobiliario, de acordo co disposto no artigo 4.8.º.Dos.a) da Lei 19/1991, do 6 de xuño, do imposto sobre o patrimonio.
	Para a aplicación da redución deben cumprirse os seguintes requisitos:
	a) A suma da base impoñible total menos o mínimo persoal e familiar para os efectos do imposto sobre a renda das persoas físicas do donatario, correspondente ao último período impositivo, cuxo prazo regulamentario de declaración estivera concluído na data da devindicación da primeira doazón, non poderá ser superior a 30.000€. Na mesma data e conforme ás regras de valoración establecidas no imposto sobre o patrimonio, o patrimonio neto do donatario non poderá superar o importe de 250.000€s, excluída a súa vivenda habitual.
	b) A aceptación da transmisión formalizarase en escritura pública, na que se exprese a vontade de que o diñeiro doado se destine á constitución ou adquisición dunha empresa ou negocio profesional. Non se poderá aplicar a redución se esta declaración non consta no documento público, nin tampouco en caso de que se fagan rectificacións do documento co fin de emendar a súa omisión, agás que se fagan dentro do período voluntario de autoliquidación do imposto.
	c) A constitución ou adquisición da empresa ou negocio profesional debe producirse no prazo de seis meses, contados desde a data de formalización da doazón. No caso de haber varias doazóns, o prazo computarase dende a data da primeira doazón.
	A redución non se aplicará ás doazóns de diñeiro posteriores á constitución ou adquisición da empresa ou negocio profesional, agás nos supostos de pagamento aprazado ou financiamento alleo para a constitución ou adquisición da empresa ou negocio profesional que tivese lugar nos corenta e dous meses anteriores á doazón, sempre que se acreditase que no prazo de seis meses o importe do diñeiro se destina ao pagamento do prezo pendente ou á cancelación total ou parcial do crédito.
	No caso de que se trate de bens distintos de diñeiro, a afectación de dito ben á actividade debe producirse no prazo de seis meses, contados dende a constitución ou adquisición da empresa ou do negocio profesional, e deberá manterse por un prazo de 4 anos dende a afectación. Non se entenderá que se incumpre este requisito se o ben se cambia por outro de igual ou superior valor.
	d) O centro principal de xestión da empresa ou negocio profesional, ou o domicilio fiscal da entidade, debe atoparse situado en Galicia e manterse durante os catro anos seguintes á data de devindicación do imposto.
	e) Neste período de 4 anos deberanse formalizar e manter dous contratos laborais e a xornada completa, cunha duración mínima de dous anos e con alta no réxime xeral da Seguridade Social, con persoas con residencia habitual en Galicia
	IMPOSTOS INDIRECTOS:
	IMPOSTOS SOBRE O VALOR ENGADIDO (IVE)
	BENEFICIOS FISCAIS:
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