IDADE DE |
XUBILACION

Idade ordinaria de xubilacion

O acceso & pension de xubilacién na modalidade
contributiva dependera da idade da persoa e das
cotizacions acumuladas ao

longo da sua vida laboral.

En 2027 sera preciso ter 67 anos, ou 65 se tes 38
anos e 6 meses cotizados.

O minimo de cotizacién esixida para xubilarse
cunha prestacion de caracter contributivo, € ter
15 anos cotizados.

En 2026, para cobrar o 100%:
« Con 65 anos necesitas 38 anos e 3 meses
cotizados.
« Se tes menos cotizacion, precisaras 66 anos
e 10 meses

Xa non se reducen os dias
cotizados por traballar a tempo
parcial.

Dende outubro de 2023, os periodos
traballados a tempo parcial computan do
mesmo xeito que os traballados a tempo
completo para acreditar os dias de cotizacion
esixidos nas prestacions da Seguridade Social
como a incapacidade permanente ou
temporal, viuvez, orfandade, prestacions
coidados de menores, etc.

Xubilaciéon anticipada de persoas
con discapacidade

E unha medida especifica. Medida de accién
positiva que permite se cumpres requisitos,

anticipar a idade de xubilacién por ter discapacidade.

Existen dous supostos ou vias de acceso,
regulados para adiantar a idade de xubilacién por
ter discapacidade, no Artigo 206.bis da LXSS, que
parte dos umbrais de discapacidade que se presentan.

DEREITO DE OPCION: As persoas traballadoras que
redinan as condiciéns esixidas paa acollerse a calquera
dos dous supostos, tefien dereito de opcion para
acollerse ao suposto que lle resulte mais favorable.

Suposto 1: Persoas traballadoras
que acreditan grao de discapacidade
igual ou superior ao 65%

O favorable deste suposto é que a aplicacion dos
coeficientes reductores, permiten reducir a idade
para xubilarse, pero non implica reducir a contia

da pension.

Esa reducion de idade non conta para pedir a
xubilacién parcial, nin para beneficios por alongar
a vida laboral, nin para outras xubilaciéons
anticipadas.

REQUISITOS:

> Persoas traballadoras por conta allea incluidas
no réxime xeral e réxime especial agrario; no
réxime de persoas traballadoras do mar; persoas
traballadoras da mineria do carbén.

Non se aplica a persoas traballadoras do réxime
de autbnomos. I

> Que realicen actividade retribuida e acrediten
un grao igual ou superior de discapacidade do
65% durante a mesma. é dicir, a persoa debe
acreditar a discapacidade mentres estaba en
activo.

> Periodo de cotizacion: periodo minimo de
traballo efectivo de polo menos 15 anos (5.475
dias) e un periodo de cotizacién especifico

de 2 anos comprendidos dentro dos 15 anos
inmediatamente anteriores ao momento de
causar dereito ou & data en que cesou a obriga
de cotizar, se accede a pension de xubilacion
dende unha situacion de alta ou asimilada, sen
obriga de cotizar.

> Feito causante: depende da situacién da que
acceda a pension (o dia do cese na actividade
laboral se a persoa esta de alta na seguridade
social; o dia da presentacion da solicitude nas
situacions asimiladas a de alta agas
excedencia forzosa ou traslado féra do territorio
nacional; no caso das situacions de non alta o
dia de presentacion da solicitude).

EN QUE CONSISTE?:
Funciona calculando unha nova idade de
xubilacién, en funcion:
» Dos anos traballados.
» Do grao de discapacidade.
» Do coeficiente correspondente que se lle
aplica.
« Non permite usar esa idade reducida
noutras modalidades de xubilacion
anticipada.
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Calculo por coeficientes

A idade de xubilacion redicese aplicando un
coeficiente sobre o tempo efectivamente traballado
mentres a persoa tifia recofiecido un grao de
discapacidade igual ou superior ao 65%.

Os coeficientes son:

« 0,25, con discapacidade igual ou superior ao
65%.

« 0,50, se ademais precisa axuda doutra persoa
para os actos esenciais da vida diaria.

Idade minima

« A aplicacién destes coeficientes non pode dar
lugar a unha idade de xubilacién inferior a 52
anos, que é a idade minima absoluta con
caracter xeral.

Excepcién

« Esta limitacién non se aplica &s persoas
traballadoras dos réximes especiais da mineria
do carbén e do mar que, en 1 de xaneiro de
2008, xa tivesen recofiecidos coeficientes
redutores da idade de xubilacion, &s que se lles
aplica a normativa anterior.

Consideraciéns
Dende o 1 de xaneiro de 2008, estes coeficientes
redutores non se computan:

» para acreditar a idade esixida para acceder a
xubilacién parcial, agas nos supostos transitorios
en que siga sendo aplicable a lexislacién anterior
ao 1/1/2008;

« para a xubilacién anticipada na condicién de
mutualista;

« nin para calquera outra modalidade de xubilacion
anticipada;

« nin tampouco para xerar a porcentaxe adicional
por xubilacién mais ala da idade ordinaria.

CALCULO DA PENSION

O periodo de tempo en que resulte reducida a
idade de xubilacién da persoa traballadora
computarase como cotizado exclusivamente para
determinar a porcentaxe aplicable 4 base
reguladora, co fin de calcular o importe da pension
de xubilacion.

EFECTOS DOS COEFICIENTES NA
XUBILACION NOUTROS REXIMES

Tanto a reducién da idade como o cémputo, para
efectos de cotizacion, do tempo en que esa idade
resulte reducida, seran aplicables ainda que a
pensién se cause noutro réxime da Seguridade
Social.

ACCESO A XUBILACION ANTICIPADA DE
MUTUALISTAS

« As persoas traballadoras cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 65 % que,
por teren a condicion de mutualistas nunha
mutualidade de traballadores por conta allea o
1 de xaneiro de 1967 ou en data anterior,
tefian dereito a causar pensién de xubilacién a
partir dos 60 anos, aplicaraselles o coeficiente
gue corresponda (0,25 ou 0,50) para
determinar o coeficiente redutor da contia da
pensién, tendo en conta, para os demais
efectos, a idade real da persoa traballadora.

» As referencias ao 1 de xaneiro de 1967 deben
entenderse feitas & data que resulte aplicable
conforme a normativa especifica de cada
réxime ou colectivo cando esta estableza unha
data distinta para anticipar a idade de
xubilacion.

A mesma regra é aplicable as persoas
traballadoras cun grao de discapacidade igual
ou superior ao 65 % que desexen xubilarse
anticipadamente por razén da actividade.

Suposto 2: Persoas
traballadoras que acreditan
grao de discapacidade igual ou
superior ao 45%

A idade ordinaria para xubilarse pode reducirse
cando a persoa traballadora ten unha
discapacidade igual ou superior ao 45%, e
sempre gue esa discapacidade estea incluida
na lista oficial e exista evidencia de que
reduce de maneira notable a esperanza de
vida.

Esta modalidade permite que unha persoa con
determinadas discapacidades poida xubilarse dende
os 56 anos.

COMO FUNCIONA: Para poder acollerse a esta
modalidade, non chega con ter recofiecido un 45%
de discapacidade.

Escixese cumprir estas condicions:

» Estar de alta na Seguridade Social, ou nunha
situacion asimilada.

» Ter cotizados 15 anos en total.

» Que durante eses 15 anos a persoa tivese
algunha das patoloxias incluidas no anexo do
Real Decreto 1851/20009.

» E, dentro dese periodo, acreditar polo menos 5
anos cun grao de discapacidade igual ou
superior ao 45%.
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Que implica esta modalidade? Se a persoa
se xubila antes por este motivo, ese tempo de
adianto conta coma se estivese cotizado,
pero s6 para calcular a porcentaxe da
pensién.

« E dicir, non se lle prexudica no calculo
da contia polo feito de xubilarse antes
nesta modalidade.

« Por exemplo: si lle corresponderia xubilarse
aos 66 e faino aos 56 por este sistema,
eses 10 anos de adianto tefien en conta
como se fosen cotizados sé para aplicar a
porcentaxe sobre a base reguladora.

Como se conta o tempo traballado
Para comprobar se se cumpren 0s anos
necesarios, descontaranse as ausencias ao
traballo, salvo algunhas que si contan, como:
« baixas médicas
« maternidade, paternidade, adopcion,
acollemento
« risco durante o embarazo ou lactacion
« ausencias retribuidas

Os requisitos son estes:

1.Ser persoa traballadora por conta allea ou
por conta propia incluida nalgun réxime da
Seguridade Social, conforme ao Real
Decreto 1851/2009, de 4 de decembro.

2.Estar en alta ou en situacion asimilada a
alta na data do feito causante, segundo o
Real Decreto 1851/2009, de 4 de
decembro, art. 3.

3. Ter cumpridos 56 anos, que é a idade
minima de acceso nesta modalidade

4. Acreditar o periodo minimo de cotizacién esixido
para a xubilacién; na préactica, 15 anos de
cotizacion.

5.Que eses 15 anos cotizados o fosen
presentando algunha das patoloxias incluidas no
anexo.

6.Que, dentro dese periodo, polo menos 5 anos se
cotizasen cun grao de discapacidade igual ou
superior ao 45%, causado por esas mesmas
patoloxias.

7.Que a discapacidade derive dunha das
discapacidades ou patoloxias expresamente
admitidas por esta modalidade, é dicir, das
incluidas no anexo.

8.Acreditacion documental suficiente, en particular:

a. certificacion oficial do grao de discapacidade
emitida polo 6rgano competente, e

b.informe médico que identifique a patoloxia e
a data en que se iniciou ou manifestou

RESUMO DOS REQUISITOS PRINNCIPAIS:

« alta ou situaciéon asimilada,

» 56 anos,

« 15 anos cotizados coa patoloxia,

« 5 anos dentro dese periodo cun 45% ou mais de
discapacidade,

» e que esa discapacidade sexa dunha das
legalmente previstas.

ORGANISMO DE REFERENCIA E CONSULTA
INSS (Instituto Nacional da Seguridade Social)

https://lwww.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Pres
tacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/1712

NORMATIVA RELACIONADA:

« Artigo 206 bis da Lei Xeral da Seguridade
Social (LGSS)_Vinculo:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2015-11724

» Real Decreto 1539/2003 (desenvolve a
anticipacion da idade para discapacidade do
65% ou mais). vinculo:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2003-23401

« Real Decreto 1851/2009, que desenvolve o
artigo 206 bis da LGSS. enlace:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2009-20652
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ANEXO coas Discapacidades que poden dar lugar a reducion da idade
de xubilacion.

« Ver arelacion actual.

« a) Discapacidade intelectual.

« b) Pardlise cerebral.

« ¢) Anomalias xenéticas:

« 1.° Sindrome de Down.

« 2.9 Sindrome de Prader Willi.

« 3.° Sindrome X fréaxil.

« 4.° Osteoxénese imperfecta.

« 5.2 Acondroplasia.

« 6.° Fibrose quistica.

« 7.° Enfermidade de Wilson.

« d) Trastornos do espectro autista.

« ¢e) Anomalias conxénitas secundarias & talidomida.

« f) Secuelas de polio ou sindrome pospolio.

« g) Dano cerebral (adquirido):

e 1.° Traumatismo cranioencefalico.

e 2.9 Secuelas de tumores do SNC, infecciéns ou intoxicacions.

« h) Enfermidade mental:

« 1.° Esquizofrenia.

e 2.° Trastorno bipolar.

« i) Enfermidade neuroldxica:

« 1.° Esclerose lateral amiotrofica.

« 2.° Esclerose multiple.

« 3.° Leucodistrofias.

« 4.° Sindrome de Tourette.

« 5.9 Lesion medular traumética.

Nota. Debe sinalarse que existe unha actualizacion aprobada do catalogo de
patoloxias susceptibles de dar acceso a esta modalidade de xubilacion
anticipada, conforme ao Real Decreto 402/2025, de 27 de maio. Non
obstante, dita actualizacién ainda non resultaba aplicable na practica na
medida en que, ata 0 momento da actualizacién desta guia, non se publicou
no BOE a correspondente modificacion do anexo.

Esta prevista actualizacion con 11 novas patoloxias, pero entrara en vigor
cando se publique no BOE e segundo se dispoiia na norma.

Patoloxias aprobadas pendentes de efectividade:
As 11 patoloxias aprobadas para seren engadidas son as seguintes:

» espina bifida

« amiloidose por transtiretina variante

» parkinson

« distrofia miotonica tipo 1 (Steinert)

» enfermidade de Huntington

« enfermidade renal cronica estadio 5

« esclerose sistémica

« lesion medular

« dexeneracion corticobasal

« atrofia multisistémica

« pardlise supranuclear progresiva

PROCEDEMENTO A SEGUIR PARA PROMOVER A ACTUALIZACION DO
LISTADO DE PATOLOXIAS SUSCEPTIBLES DE ACOLLERSE A ESTA
MODALIDADE:

» O Real Decreto 402/2025, de 27 de maio. € a norma que se habilita para
actualizar o catalogo de patoloxias susceptibles de dar acceso a esta
modalidade de xubilacién anticipada.

« Tefien un papel importante as entidades de pacientes, xa que son as que
impulsan a incorporacién de propostas de actualizacién das patoloxias.

» Por ese motivo, impulsar o asociacionismo das persos con discapacidade e
das entidades de tipo sociosanitario, € hoxe, unha aposta para seguir
ampliando dereitos ademais de contribuir ao dereito de asociacion recofiecido
na Constitucion Espafiola.

» Entodo caso,0 procedemento iniciase coas peticions das entidades, un
riguroso exame documental que probas o criterio legal establecido de
evidencias constratadas cientificamente da reduccion significativa e
xeralizada da esperanza de vida vencellada a patoloxia. (informes de
morbilidade e mortalidade)

« Consulta previa & Consello Nacional da Discapacidade e participaciéin dunha
Comision de Evaluacion.
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	Renda activa de inserción (RAI)
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	OBRIGAS: ►Proporcionar a documentación e información que se considere necesaria a efectos da súa inclusión e mantemento no Programa. ►Participar nos programas de emprego ou en accións de promoción, formación ou reconversión profesionais ou en aquelas outras de mellora da ocupación. ►Aceptar a colocación axeitada que lles sexa ofrecida. ►Renovar a demanda de emprego na forma e data que se determinen no documento de renovación da demanda. ►Comparecer, cando fora requirido, ante os Servizos Públicos de Emprego. ►Presentarse a cubrir a oferta e devolver aos Servizos Públicos de Emprego, no prazo de 5 días, o xustificante de ter comparecido no lugar e data indicados para cubrir as ofertas de emprego facilitadas por aqueles. ►Comunicar as causas de baixa, perda de requisitos e incompatibilidades no momento en que se produzan estas situacións. ►Reintegrar as cantidades da Renda Activa de Inserción indebidamente percibidas. ►Buscar activamente emprego.

	Renda de inclusión social de Galicia (RISGA)
	3- Ter entre 25 e 65 anos. Así como menores de 25 anos que teñan menores ao seu cargo, ou maiores de 18 que: ˃Teñan recoñecida unha discapacidade igual ou superior ao 33% e non teñan dereito a outra prestación ou axuda de igual ou análoga natureza. ˃Antes de acadar a maioría de idade estivesen tutelados/as pola Xunta e internados/as en centros de menores ou en acollemento familiar. ˃Persoas que estean en situación de orfandade absoluta, e que reunindo os demais requisitos, non teñan dereito a outras prestacións ou axudas de análoga natureza. ˃Procedan de centro penitenciario ˃Tres anos vivindo en domicilio independente e cotizasen, polo menos, dous anos á Seguridade Social. ˃Vítima de violencia de VX, doméstica ou trata de seres humanos. 5- Recursos inferiores á contía da prestación económica da RISGA que lle correspondera (subsidio básico + complemento variable) considerando a súa situación económica familiar. 6- Que non existan persoas legalmente obrigadas e con posibilidade real a prestarlles alimentos de acordo coa lexislación civil.
	PROXECTO DE INTEGRACIÓN SOCIAL: Conxunto de accións programadas que terán como obxecto mellorar a integración persoal, familiar ou social, así como, se é o caso, a incorporación da persoa beneficiaria ao sistema laboral. Accións que debe de integrar o Proxecto de Integración Social: 1. Que procuren a rehabilitación persoal e
	familiar, así como a integración no medio social. 2. Accións de motivación laboral, orientación profesional e formación ocupacional. 3. Actividades de interese colectivo e social. 4. Actividades orientadas cara ao traballo.
	PRESTACIÓN ECONÓMICA: Complementaria doutros ingresos sempre que  estes non superen a contía máxima para ter dereito á mesma. Incompatible con outras pensións ou axudas de carácter público, salvo coas prestacións de protección á familia (filla/o a cargo menor de 18 anos) que se se computan no cálculo de recursos económicos da unidade de convivencia. Duración da prestación: outórgase mentres subsistan as causas que a motivaron. Revísase cada 12 meses, de non haber resolución  expresa, a prestación entenderase tacitamente prorrogada. Tres compoñentes: 1. Subsidio Básico: equivale ao 78,2% do IPREM =469,20 €. 2. Complemento Variable: fíxase en función do nº de membros da unidade de convivencia independente. Nunca o Subsidio Básico + Complemento Variable pode ser maior que o IPREM. No caso de percepción de ingresos irregulares, tómase como referencia a media dos obtidos os 12 meses anteriores á solicitude: 14,60% IPREM polo 1º membro adicional = 87,60€ 12,50% IPREM polo 2º membro adicional = 75€
	10,40% IPREM por cada un dos restantes membros = 62,40€ 3.Tramo de Inserción. Ademais de reunir os requisitos xerais de acceso á RISGA e as condicións para incorporarse a un itinerario de formación-emprego, segundo o informe dos servizos sociais e o diagnóstico de empregabilidade terá que subscribir un convenio de inclusión sociolaboral con compromiso de actividade.
	CÁLCULO DA CONTÍA: Calcúlase esta contía sumando o subsidio básico máis o complemento variable en función do número de membros da unidade de convivencia. SUBSIDIO BÁSICO  +  COMPLEMENTO VARIABLE.
	OBRIGAS DA PERSOA BENEFICIARIA: ►Destinar o importe da RISGA ao ﬁn polo que se concede. ►Participar nas accións contidas no proxecto de  inserción. ►Escolarizar menores ao seu cargo que estean en idade escolar obrigatoria. ►Non exercer a mendicidade, nin prostitución, nin inducir á practica de calquera delas a ningún membro da unidade de convivencia. ►Comunicar as variacións sobrevidas da situación. ►Inscribirse como demandante de emprego na  correspondente oﬁcina do servizo público de emprego. ►Cantas outras obrigas se deriven do obxecto e  ﬁnalidade da RISGA.
	Prestacións ortoprotésicas do SERGAS (produtos de apoio)
	Axudas individuais de accesibilidade para o emprego  (Fundación ONCE)
	- Fotocopia das dúas últimas nóminas. No caso de solicitudes para a adquisición de  vehículos adaptados, fotocopia do carné de conducir. - Orzamento ou factura do obxecto de solicitude.
	CANDO E ONDE PRESENTAR: Do 26 de xaneiro ata o 30 de junio de 2026 (ás 12h do mediodía hora peninsular), as persoas interesadas poderán presentar as súas solicitudes a través da páxina Fundación ONCE ou ben na sede de Fundación ONCE (Calle Sebastián Herrera, 15, 28012 Madrid).
	IDADE DE  XUBILACIÓN
	IDADE DE XUBILACIÓN
	Idade ordinaria de xubilación
	Xa non se reducen os días cotizados por traballar a tempo parcial.
	Xubilación anticipada de persoas con discapacidade
	Suposto 1: Persoas traballadoras que acreditan grao de discapacidade igual ou superior ao 65%
	Como se conta o tempo traballado
	ORGANISMO DE REFERENCIA E CONSULTA
	Está prevista actualización con 11 novas patoloxías, pero entrará en vigor cando se publique no BOE e segundo se dispoña na norma.
	Patoloxías aprobadas pendentes de efectividade:

	PROGRAMAS
	PROGRAMAS
	Programa de ACOLLEMENTO FAMILIAR a persoas con discapacidade
	Contía (máximo subvencionable)
	Acollemento na vivenda da persoa acolledora
	Acollemento na vivenda da persoa acollida (40% menos)
	A contía máxima mensual subvencionable  será a diferenza resultante entre os importes máximos establecidos e a achega da persoa beneﬁciaria (60% dos seus ingresos mensuais líquidos, excluídas as pagas extraordinarias das pensións).



	Programa de RESPIRO FAMILIAR
	PARA COIDADORAS DE PERSOAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA: Poderán ser beneficiarias da subvención aquelas persoas coidadoras habituais non profesionais que atendan de forma continuada a unha ou máis persoas dependentes ou con discapacidade ou en situación de necesidade de terceiros para as actividades da vida diaria, acreditada mediante informe médico e social.
	1. Para que a persoa coidadora sexa beneficiaria da subvención é necesario que concorran os seguintes requisitos: a) Que a persoa coidadora solicitante da subvención ou a persoa ou persoas que vaia atender sexan residentes na Comunidade Autónoma de Galicia. b) Que a persoa que se vai atender se encontre nalgunha das seguintes situacións: 1º. Discapacidade física, psíquica ou mental con necesidade de axuda de terceiras persoas para as actividades da vida diaria, e ter recoñecida polo organismo competente unha discapacidade en grao igual ou superior ao 75 %. 2º. Ter recoñecida a situación de dependencia polo organismo competente no grao II ou III. 3º. Que a persoa que se vai atender, no caso
	de non encontrarse nas situacións enumeradas nos ordinais anteriores, presente unha situación de necesidade de terceiros para as actividades da vida diaria, acreditada mediante informe médico e social. 2. Ademais, as persoas coidadoras, para seren beneficiarias da subvención, teñen que cumprir os requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuño, de subvencións de Galicia.
	PARA FAMILIAS DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE INTELECTUAL:
	É un servizo que ofrece FADEMGA Plena Inclusión Galicia dirixido aos familiares-coidadores a través do cal se ocupan temporalmente da atención da persoa con discapacidade. Actualmente existen 2 modalidades: - Estancias longas, medias ou de fin de semana. Trátase de estancias de respiro familiar programadas. Durante o ano organizamos diferentes quendas en varias localidades galegas. - Estancias sen aloxamento.Trátase dunha modalidade que ofrecemos cando hai algunha actividade concreta ou encontro organizado pola Federación e destinado a familiares (como o Foro de irmáns ou as Xornadas de familias)
	ORGANISMOS DE REFERENCIA: Xefaturas Territoriais da Consellería de Política Social e Igualdade da provincia.  (familias@fademga.org).


	Programa de AXUDA NO FOGAR
	TIPOS DE ATENCIÓN DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR:

	Programa de XANTAR NA CASA
	Programa de TERMALISMO SOCIAL (IMSERSO)
	ORGANISMO  DE REFERENCIA: IMSERSO
	Programa de lecer da Xunta de Galicia: CAMPAMENTOS DE VERÁN específicos para persoas con discapacidade
	Entidades con programas de lecer

	COCEMFE
	FUNDACIÓN MARÍA JOSÉ JOVE
	COGAMI
	www.cogami.gal / 981 574 698

	OUTRAS ENTIDADES DE INTERESE
	Programa de Atención Temperá
	Programa de Atención  Odontolóxica
	FAMILIA NUMEROSA
	CONCEPTOS IMPORTANTES A IIDENTIFICAR
	Condición das persoas integrantes da unidade familiar

	SERVIZOS
	Carné familiar galego
	QUE É?
	REQUISITOS
	VALIDEZ
	ORGANISMO DE REFERENCIA:

	SERVIZOS

	TELEASISTENCIA
	SERVIZO GALEGO DE APOIO Á MOBILIDADE  PERSOAL (065)
	TARXETA DOURADA DE RENFE
	DESCONTOS:
	ONDE CONSEGUILA:
	ORGANISMO DE REFERENCIA: RENFE
	INFORMACIÓN RELACIONADA:


	AENA SEN BARREIRAS
	TARXETA DE ACCESIBILIDADE
	NORMATIVA DE REFERENCIA:

	BONO BUS
	ABONO SOCIAL DE MOVISTAR
	QUE É?
	REQUISITOS:
	BENEFICIOS:

	TARXETA DE ESTACIONAMENTO
	USO:

	TARXETA DE ESTACIONAMENTO PROVISIONAL
	SERVIZO DE PAQUETERÍA MRW
	LICENZAS DE CAZA
	SERVIZO DE INTÉRPRETES DE  LINGUA DE SIGNOS  ESPAÑOLA E GUÍA INTÉRPRETE PARA PERSOAS XORDOCEGAS
	OUTROS BENEFICIOS
	TAXAS
	1. Se o permiso se renova por 1 ano ou menos → 80% de desconto
	✔️ 2. A bonificación redúcese en 20 puntos por cada ano máis
	✔️ 3. Se o período de vixencia supera os 4 anos → xa non hai desconto
	✔️ 4. O importe final cómpre redondealo

	Taxas de acceso ao emprego público
	QUE SON?
	CONSULTAR OUTROS SUPOSTOS DE EXCEPCIÓN/BONIFICACIÓN:

	Taxas e prezos públicos Universidade
	NORMATIVA DE REFERENCIA:

	Outras taxas
	EMPREGO
	EMPREGO
	Emprego Ordinario

	Cando procede a exención da obriga:
	A Declaración de Excepcionalidade:
	Medidas alternativas que se poden adoptar son:
	NORMATIVA DE REFERENCIA:

	AXUDAS E INCENTIVOS Á CONTRATACIÓN
	A) BONIFICACIÓNS Á SEGURIDADE SOCIAL:
	Esixe que se cumpran uns requisitos e condicións, tanto na empresa como da persoa traballadora, pero tamén é  necesario analizar as exclusións do artigo 6 da antecitada Lei.
	Estar desempregada e inscrita na oficina de emprego como demandante de emprego.
	Para as contratacións indefinidas (incluídas as fixas discontinuas) tamén se permite estar traballando noutra empresa cun contrato con xornada inferior a 1/3.
	A reforma laboral publicada a través do Real Decreto Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade laboral e transformación do mercado de traballo, expón un cambio substancial nas modalidades contractuais, non se ve afectada a regulación relativa ás bonificacións nin a existencia do contrato temporal fomento do emprego das persoas con discapacidade, polo que seguen a estar vixentes.
	Coa publicación  do Real Decreto Lei 1/2023 en relación a contratos bonificados, a partir de 01/09/2023, introduce algún cambio respecto das bonificacións en relación a contías (á alza ou á baixa) segundo o tipo de contrato bonificado.


	CONTRATACIÓN INDEFINIDA
	COLECTIVO
	GRUPO DE IDADE
	HOMES
	MULLERES
	Persoas traballadoras con discapacidade
	Menores de 45 anos
	375 € mes (4.500€ ano)
	445,83 € mes (5.350€ ano)
	Con 45 anos ou máis
	475 € mes (5.700€ ano)
	475 € mes (5.700€ ano)
	Persoas traballadoras con discapacidade con especiais dificultades de inserción laboral
	Menores de 45 anos
	425 €/mes (5.100€ ano)
	495,83 € mes (5.950€ ano)
	Con 45 anos ou máis
	525 €/mes (6.300€ ano)
	525 € mes (6.300€ ano)
	Persoas con discapacidade intelectual límite
	128 €/mes (1.536 euros/ano)

	CONTRATACIÓN TEMPORAL NON CAUSAL (duración de 1 a 3 anos)
	COLECTIVO
	GRUPO DE IDADE
	HOMES
	MULLERES
	Persoas traballadoras con discapacidade
	Menores de 45 anos
	291,67€ mes (3.500€ ano)
	341,67€ mes (4.100€ ano)
	Con 45 anos ou máis
	341,67 € mes (4.100€ ano)
	391,67€ mes (4.700€ ano)
	Persoas traballadoras con discapacidade con especiais dificultades de inserción laboral
	Menores de 45 anos
	341,67 € mes (4.100€ ano)
	391,67 € mes (4.700€ ano)
	Con 45 anos ou máis
	391,67 € mes (4.700€ ano)
	441,67 € mes (5.300€ ano)
	Persoas traballadoras con discapacidade
	Persoas traballadoras con discapacidade con especiais dificultades de inserción laboral


	Incentivos á contratación temporal para substituír a unha persoa traballadora que teña suspendido o seu contrato de traballo por incapacidade temporal

	Contrato de formación en alternancia con traballo retribuído.
	Incentivos

	Contrato formativo para a obtención da práctica profesional axeitada ao nivel de estudos.
	Incentivos:
	Se a duración do contrato é igual ou superior a doce meses, a empresa poderá solicitar subvencións para a adaptación do posto, eliminación das barreiras ou dotación de medios de protección persoal.
	NORMATIVA DE REFERENCIA:
	Lei 43 / 2006 , de de 29 decembro, para a mellora do crecemento e do emprego.
	Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratación laboral y mejora de la protección social de las personas artistas.
	Real Decreto Lexislativo 2 / 2015 , de de 23 octubrfe, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.
	Real Decreto 1529 / 2012 , de de 8 novembro, polo que se desenvolve o contrato para a formación e a aprendizaxe e establécense as bases da formación profesional dual.
	Lei 3 / 2012 ,de de 6 xullo,de medidas urxentes para a reforma do mercado laboral.



	B) SUBVENCIÓNS DE PAGO ÚNICO AO INICIO DO CONTRATO:
	Son axudas económicas a fondo perdido que convoca a Xunta de Galicia, a través da Consellería de Emprego, Comercio e Emigración
	OBRIGAS DOS/AS BENEFICIARIOS/AS (art. 26)​
	Manter á persoa traballadora obxecto de subvención durante un período mínimo de 36 meses dende a data de contratación, do incremento da xornada, do incremento da duración anual do contrato fixo-descontinuo ou da adaptación de postos.​
	No suposto de extinción da relación laboral ou excedencias, obriga de cubrir a vacante cunha nova contratación pola que se poida conceder unha subvención. Prazo: ata o último día do mes seguinte ao da baixa. Require comunicación.​
	Os/as beneficiarios/as da subvención pola adaptación de postos de traballo deberán manter o destino dos bens subvencionados polo mesmo tempo que estean obrigados/as a manter o posto de traballo.​


	REQUISITOS
	Contratacións realizadas dende o 01/10/2025 ata o 30/09/2026
	Que a contratación teña lugar antes ou no mesmo día da solicitude da axuda​.
	Adaptación do posto de traballo: que o gasto estea realizado na data da presentación da solicitude.​
	EXCLUSIÓNS(art. 25)​
	Contratación de persoas traballadoras para prestar servizos noutras empresas mediante contratos de posta a disposición​.
	Contratación de cónxuxe, ascendentes, descendentes e demais parentes (ata 2ª grao inclusive por consanguinidade ou afinidade) do titular da empresa ou persoas que teñan cargos de dirección ou  sexan membros dos órganos de administración.​
	Contratos realizados con persoas socias ou administradoras da entidade solicitante da axuda​.
	Contratacións indefinidas iniciais con persoas traballadoras que nos 6 meses anteriores á data de contratación, prestasen servizos na mesma empresa ou grupo de empresas con contrato indefinido, ou nos últimos 3 meses mediante un contrato temporal. Inclúense no caso de sucesións de empresas.​



	AXUDAS POR CONTRATACIÓNS   INDEFINIDAS INICIAIS PERSOAS DESEMPREGADAS
	6.000​​
	900
	10.000
	1.500
	10.000
	1.500
	6.000
	900
	6.000
	900
	6.000

	900
	10.000
	1.500
	10.000
	1.500
	10.000
	1.500
	RESTO DE AXUDAS
	INCENTIVO



	C)  INCENTIVO FISCAL NO IMPOSTO DE SOCIEDADES POLA CREACIÓN DE EMPREGO DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE:
	Trátase de deducións na cota íntegra.  As contías son as seguintes:

	D) MEDIDAS DE EMPREGO SELECTIVO:
	SUPOSTOS DE REINCORPORACIÓN:

	Emprego Protexido en centros especiais de emprego e enclaves laborais
	CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO DE INICIATIVA SOCIAL (CEEIS)
	Son centros especiais de emprego sen ánimo de lucro aqueles cuxa titularidade corresponda a:

	SERVIZOS DE AXUSTE PERSOAL E SOCIAL E UNIDADES DE APOIO.
	- Persoas con discapacidade severa contratadas:
	- De xeito puntual, o resto de persoas traballadoras con discapacidade do centro especial de emprego.
	ENCLAVES LABORAIS
	Consideración de persoas con discapacidade con especiais dificultades para o acceso ao mercado de traballo, respecto dos enclaves laborais:


	AXUDAS PÚBLICAS PARA OS CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO.
	Emprego Autónomo
	MEDIDAS DE ACCIÓN POSITIVA E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NO EMPREGO AUTÓNOMO A PERSOAS CON DISCAPACIDADE
	Requisitos xerais
	O decreto garante que as persoas con discapacidade teñen dereito a:
	E obriga ás entidades a:

	Requisitos para poder solicitala:
	Ter menos de 60 anos no momento da solicitude.
	Ter unha incapacidade non susceptible de mellora a curto prazo, é dicir, que non se prevea unha revisión próxima que poida cambiar o grao recoñecido.
	Estar traballando ou demostrar que:
	-Presentar a solicitude dentro do prazo legal:

	Como se solicita?
	NORMATIVA DE REFERENCIA:  Artigo 196.2 Lei Xeral da Seguridade Social.

	ORGANISMO DE REFERENCIA: INSS

	SUBVENCIÓNS DA XUNTA DE GALICIA PARA PROMOVER O EMPREGO AUTÓNOMO DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE
	Anualmente a Xunta de Galicia convoca subvencións para a promoción do emprego autónomo cuxos importes se incrementan cando a persoa solicitante acredite o grao de discapacidade.
	A convocatoria ten carácter anual, polo que se ten que agardar á apertura dos prazos de solicitude, unha vez que se publiquen no DOG. Con carácter xeral identificamos os seguintes procedementos a través da sede electrónica da Xunta (https://sede.xunta.gal/), na que se actualizan as convocatorias que en cada momento se atopen vixentes: TR341D - Promoción do emprego autónomo. Prazo aberto: 11/02/2026 09:00 - 30/09/2026Promoción do Emprego Autónomo (Procedementos TR341D, TR341Q, TR353D, TR341R) Subvención fixa segundo o perfil da persoa emprendedora:4.000 € → colectivos con maior necesidade Incrementos acumulables do 15% para: mulleres, maiores de 45, concello rural, persoas trans, ocupacións masculinizadas. Apoio ao mantemento mediante cobertura da “cota reducida” Liña 1: Subvención para o inicio da actividade das persoas autónomas.Liña 2: Axuda equivalente ao custo da cota reducida, con dúas subliñas. (TR790A) Axuda única para persoas que foron autónomas, cesaron e volven emprender.TR341Q Subvención do 60 % de investimentos para mellora da competitividade (máx. 7.000 €).TR353D segundo os Concellos: Liña 1: Remuda rural.Liña 2: Remuda xeral.Pódese acceder á axuda cando a remuda deriva de incapacidade permanente (total, absoluta ou grande invalidez) da persoa titular sendo causa válida de transmisión. TR802G - Axudas para o fomento do emprendemento en economía social. Prazo aberto: 02/03/2026 09:00 - 16/09/2026 inclúe incentivos adicionais para favorecer o emprego de diversos colectivos, entre eles as persoas con discapacidade.Cooperativas xuvenís con trato singular identifica no caso de persoas con discapacidade ata os 35 anos. Tratamento específico entre colectivos favorecidos TR802J - Programa II: fomento do acceso á condición de persoa socia (procedemento TR802J). Programa aprol Economía social. Prazo aberto: 02/03/2026 09:00 - 16/09/2026Prevé  incentivos adicionais por discapacidade. Tratamento diferenciado nas cooperativas xuvenís. Colectivo prioritario nas medidas de fomento TR349F: Programa II. Axudas a persoas traballadoras autónomas pola contratación  indefinida e á formación de persoas asalariadas. Prazo aberto: 11/02/2026 09:00 - 30/09/2026 Incorpora prioridade e atención especial a colectivos con discapacidade. (TR349F)  incorpora beneficios específicos en programas asociados á contratación indefinida na empresa Incremento ata 3.000 € pola ampliación de xornada no caso de persoas con discapacidade. Axudas para adaptación de postos de traballo para persoas con discapacidade: 1.000 €.
	TR341R - Tres liñas:
	Concilia I: Substitución por maternidade/paternidade ou risco. Concilia II: Contratación para coidados de menores/maiores/dependentes. Facilita contratar persoal para coidar persoas con discapacidade ou dependencia ao cargo da persoa autónoma. Concilia III: Gastos de centros ou servizos de coidado. Subvenciona custos de servizos para persoas condependencia (graos I, II e III). . Prazo aberto: 11/02/2026 09:00 - 30/09/2026
	Resulta de interese, que consulten a información dispoñible na Oficina Virtual do Emprego Autónomo. Ligazón.
	NORMATIVA DE REFERENCIA:    Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo autónomo; Artigo 39 e artigo 49 do Real Decreto Lexislativo 1/2013.

	BONIFICACIÓNS E REDUCIÓNS NA COTA DA SEGURIDADE SOCIAL PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE QUE SE ESTABLEZAN COMO PERSOAS TRABALLADORAS POR CONTA PROPIA
	Aplicaranse ás persoas con discapacidade que causen alta inicial ou non estivesen en situación de alta nos dous anos inmediatamente anteriores a contar dende a data de efectos de alta no Réxime Especial da Seguridade Social das Persoas Traballadoras  Autónomas (3 anos cando as persoas traballadoras autónomas tiveran gozado de ditos beneficios no anterior período de alta no citado Réxime Especial).

	As persoas autónomas que estean de alta no RETA poderán elixir a aplicación do beneficio no caso de discapacidade sobrevida, e os efectos produciranse a partir do primeiro día do mes seguinte á data da elección.
	Aplicaranse as previsións tamén ás persoas traballadoras por conta propia que queden incluídas no grupo de cotización primeiro do Réxime Especial da Seguridade Social do Mar.
	Ás persoas socias de sociedades laborais.
	Ás persoas socias traballadoras de cooperativas de traballo asociados que se encadren no réxime de autónomos (RETA) ou do Mar no primeiro grupo de cotización.
	Será aplicable tamén para aquelas persoas traballadoras por conta propia agrarias.
	As reduccións son as seguintes:
	No caso de optar por cotizar pola base mínima correspondente, poderá beneficiarse dunha redución da cotización por continxencias comúns durante os 12 primeiros meses inmediatamente seguintes á data de vixencia da alta, que consistirá nunha única cota. de 60 euros, que incluirá tanto as continxencias comúns como as profesionais, quedando estes traballadores exentos de cotización por cesamento de actividade e formación profesional. Desta cota de 60 euros, 51,50 euros corresponden a continxencias comúns e 8,50 euros a continxencias profesionais.
	Alternativamente, aqueles traballadores autónomos ou autónomos que, reunindo os requisitos establecidos no parágrafo anterior, opten por unha base de cotización superior á mínima que lles corresponda, poderán solicitar durante os 12 primeiros meses inmediatamente seguintes á data efectiva de alta. unha redución da cota por continxencias comúns, sendo a cota a reducir o 80 por cento do resultado de aplicar á base mínima de cotización que corresponda o tipo mínimo de cotización vixente en cada momento, incluída a incapacidade temporal.   Transcorrido o prazo inicial de 12 meses previsto nos dous parágrafos anteriores, e con independencia da base de cotización elixida, os traballadores autónomos que desfruten da medida prevista neste artigo poderán aplicar unha bonificación na cota por continxencias comúns. subvencionarse é o 50 por cento do resultado de aplicar á base mínima de cotización que corresponda o tipo mínimo de cotización vixente en cada momento, incluída a incapacidade temporal, por un período máximo de ata 48 meses, ata completar un período máximo. a data efectiva de alta.Aplicaranse as previsións tamén ás persoas traballadoras por conta propia que queden incluídas no grupo de cotización primeiro do Réxime Especial da Seguridade Social do Mar.
	No caso de que o traballador por conta propia ou autónomo resida e desenvolva a súa actividade nun concello cuxo padrón municipal actualizado ao inicio da actividade conteña menos de 5.000 habitantes, transcorrido o período inicial de 12 meses de aplicación do As reducións das cotas por continxencias comúns, incluída a incapacidade temporal, establecidas nos dous primeiros parágrafos deste apartado, terán dereito a estes mesmos incentivos durante os 12 meses seguintes. Nestes casos, aplicarase a aplicación da bonificación do 50 por cento, prevista no parágrafo anterior, unha vez transcorridos os 24 meses iniciais, por un período máximo de ata 36 meses, ata completar un período máximo de 5 anos desde a data efectiva de alta.
	Outras características destes incentivos a destacar son:
	Os perceptores poden empregar a persoas traballadoras por conta allea unha vez iniciada a súa actividade.
	Non será efectiva a subida nos tipos de cotización que afecta a todas as persoas traballadoras autónomas mentres se atopen gozando da tarifa plana aplicable prevista, durante os 24 primeiros meses.
	É preciso estar ao corrente das obrigas relativas ao pago das cotas de cotización.
	.
	NORMATIVA DE REFERENCIA:
	ORGANISMO DE REFERENCIA:  INSS – RETA.

	NFRACCIÓNS E SANCIÓNS LABORAIS RELACIONADAS CO EMPREGO DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
	Materia de emprego:

	Emprego Público
	Especificidades respecto do persoal laboral temporal:
	Listas específicas de contratación temporal PCDI Art. 9 do Decreto 80/2025

	CRITERIOS XERAIS A SEGUIR POLAS ADMINISTRACIONS DURANTE O PROCESO SELECTIVO, PARA AS ADATACIÓNS E AXUSTES RAZOABLES DE TEMPO E MEDIOS NECESARIOS. Ter en conta o disposto dende o 26/07/2025, na Orde PJC/804/2025, do 23 de xullo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de medios e tempos e a realización doutros axustes razoables nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público das persoas con discapacidade.
	FORMACIÓN
	FORMACIÓN
	Formación Ocupacional
	TIPOS AXUDAS:
	Bolsa de Asistencia
	Transporte Público Urbano


	Transporte Público Interurbano
	Quen se beneficia? Alumnado cuxo enderezo de intermediación laboral estea localizado nun concello distinto a aquel en que teña lugar a acción formativa e deba empregar o transporte público interurbano para asistir á acción formativa.
	Contía: 1,5 € por día de asistencia
	Documentación: Igual que o transporte público urbano.
	Incompatible: co transporte vehículo propio

	Transporte Vehículo Propio
	Quen se beneficia? Alumnado desempregado cando non exista medio de transporte público entre o seu domicilio (o que ﬁgura na tarxeta de demandante de emprego) e o centro de formación ou que este transporte non teña un horario regular compatible co da acción formativa.
	Contía: 0,19 €/km cun máximo de 25 € diarios.
	Documentación: • Copia do DNI/NIE da persoa solicitante, só no caso de non autorizar a súa consulta no Sistema de veriﬁcación de datos de identidade (SVDI), segundo o formulario do anexo I.
	• Acreditación documental do enderezo de intermediación laboral, emitida pola  correspondente oﬁcina de emprego, na data que ﬁgura na carta de selección ou da autorización da convocatoria pública da acción formativa, ou autorización para consultalo.
	• Declaración responsable, que se contén no anexo I, de que non existe medio de transporte público entre o seu domicilio e o do centro ou de que este transporte non ten un horario regular que permita compatibilizalo co da acción formativa, ademais de indicar o número de matrícula do vehículo que utiliza, así como os quilómetros realizados diariamente.
	Incompatible con axudas de: - Aloxamento e manutención. - Transporte público urbano e interurbano.

	Manutención e aloxamento
	Quen se beneﬁcia? Alumnado con horario da acción formativa de mañá e de tarde e a distancia entre o seu domicilio (o que ﬁgura na tarxeta de demandante de emprego) e o centro acade ou supere os 20 quilómetros.
	Contía: manutención 12 € por día de asistencia. Aloxamento e manutención: Max. 50 €.
	Documentación: • Copia do DNI/NIE da persoa solicitante, só no caso de non autorizar a súa consulta no Sistema de veriﬁcación de datos de identidade (SVDI), segundo o formulario do anexo I.
	• Acreditación documental do enderezo de intermediación laboral, emitida pola correspondente oﬁcina de emprego, na data que ﬁgura na carta de selección ou da autorización da convocatoria pública da acción formativa, ou autorización para consultalo.
	• Certiﬁcación do centro de formación de que o horario de impartición é de mañá e tarde.

	Conciliación
	Quen se beneﬁcia? Alumnado en desemprego que teña ao seu coidado ﬁllos/as menores de 12 anos ou familiares dependentes ata o 2º grao sempre cumpran simultaneamente os seguintes requisitos:
	- Que a unidade familiar careza de rendas iguais ou superiores ao 75% do IPREM.
	-Ter fillo/a/s e/ou persoas acollidas menor/es de doce anos ou, de ser o caso, familiares dependentes ata o segundo grao.

	Mulleres vítimas de  violencia de xénero
	Transporte Público Interurbano
	O PAGAMENTO DAS AXUDAS ÁS QUE TEÑAN DEREITO QUEDA EN SUSPENSO DURANTE O PERÍODO VACACIONAL QUE, NO SEU CASO, ESTEA APROBADO POLO ÓRGANO COMPETENTE.

	Transporte Público Interurbano
	Formación Universitaria
	AXUDAS UNIVERSITARIAS PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE

	VIVENDA
	VIVENDA
	INSTITUTO GALEGO DE VIVENDA E SOLO
	O Rexistro Único de Demandantes de Vivenda de Galicia,
	Así, ante calquera trámite, teremos que contactar co IGVS https://igvs.xunta.gal/para-ti/cidadania
	RESERVA DE VIVENDAS PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE
	As vivendas reservadas deberán contar con características construtivas e de deseño que garantan o acceso e desenvolvemento cómodo e seguro das persoas con discapacidade. As plantas con vivendas accesibles disporán de ascensor accesible ou rampla accesible que as comunique coas plantas de entrada accesible ao edificio e coas que teñan elementos asociados a ditas vivendas, tales como rochos ou prazas de aparcamento da vivenda accesible e espazos de uso comunitario.
	Nos edificios nos que, de acordo co establecido anteriormente, se proxecten vivendas adaptadas, haberá de reservarse igual número de prazas de aparcamento adaptadas vencelladas ás mesmas, debendo establecerse un itinerario adaptado que comunique os garaxes coas vivendas.
	ARTIGO 49 — Vivendas de promoción pública con fins de inserción ou asistenciais
	o IGVS pode destinar vivendas de promoción pública a fins de inserción ou asistencia social, colaborando con administracións e especialmente con entidades sociais sen ánimo de lucro.
	as entidades poden recibir vivendas para cedelas á persoas con necesidades especiais (económicas, sociais ou persoais) e incluso, encargarse da xestión integral das promocións.
	A relación entre o IGVS e estas entidades debe formalizarse mediante un instrumento xurídico específico que defina as obrigas e dereitos de ambas partes.



	REHABILITACIÓN  / OBRAS DE ACCESIBILIDADE
	Concepto de rehabilitación da vivenda: As reformas que se precisen realizar nas vivendas para que resulten accesibles ás persoas con discapacidade ou ás unidades familiares ou de convivencia onde haxa algunha persoa con discapacidade, considéranse unha rehabilitación e, polo tanto, producirá efectos respecto da obtención de subvencións, axudas e préstamos con subvención de xuros. É importante coñecer esta consideración para que todas as obras e melloras de accesibilidade e/ou axustes razoables se integren dentro das convocatorias de axudas á rehabilitación.
	Expropiación se non se executan obras de accesibilidade / axustes razoables. Art. 99
	Exixencias de accesibilidade nas vivendas e programas de rehabilitación.  Art. 5 (calidade da edificación → inclúe accesibilidade) Art. 91 (rehabilitación con criterios de accesibilidade)
	Regras sobre accesibilidade en equipamentos colectivos. Disposición adicional vixésimo sexta
	OBRIGAS DE CONSERVACIÓN VINCULADAS Á DISCAPACIDADE Artigo 24.1 As obrigas de conservación deben atender:especialmente [...] os dereitos das persoas con discapacidade e a súa inclusión social.”
	A rehabilitación debe ter enfoque inclusivo e socialmente responsable.

	MEDIDAS E ACTUACIÓNS PARA FINANCIAR ADAPTACIÓN DE INMOBLES, A TRAVÉS DE AXUDAS, EXENCIÓNS E SUBVENCIÓNS.
	NECESIDADES DE REFORMA E ADOPCIÓN DE ACORDOS EN EDIFICIOS  SUXEITOS A RÉXIME DE PROPIEDADE HORIZONTAL Naquelas edificacións suxeitas á propiedade horizontal hai que ter en conta a previsión legal dirixida a facilitar a decisión de obras dirixidas á  mellora ou adopción de accesibilidade universal e axustes razoables nos elementos comúns do inmoble. Os pasos a dar serían os seguintes:
	Poñerse en contacto cun experto na materia que asesore de como, do custo e das posibilidades que hai para eliminar as barreiras no edificio onde vive (COGAMI ofrece este tipo de axuda a través da área de Acesibilidade, se así o desexa).
	Hai que valorar se a obra e/ou actuación de accesibilidade, mellora ou adopción de axustes razoables ten carácter obrigatorio ou non, e se é preciso acordo previo da Xunta de Propietarios.
	Para iso, comprobaremos se se cumpren as previsións do Artigo 10 da LPH.
	Obras, traballos e actuacións que veñan impostas por Administracións Públicas e as solicitadas a instancias das persoas propietarias.
	As necesarias para o cumprimento do deber legal de conservación e cumprimento de requisitos básicos de accesibilidade universal, entre outras (seguridade, habitabilidade, etc.).
	Obras e actuacións necesarias para garantir axustes razoables en materia de accesibilidade universal e as requiridas a instancia de propietarios/as en cuxa vivenda ou local vivan, traballen ou presten servizos voluntarios, persoas con discapacidade ou maiores de 70 anos
	As obras terán que ter como obxecto, un uso axeitado ás necesidades dos elementos comúns así como a instalación de ramplas, ascensores ou outros dispositivos mecánicos e electrónicos que favorezan a orientación ou a súa comunicación co exterior.
	Este apartado (artigo 10) tamén determina a obrigatoriedade das actuacións suxeitas a uns límites de gasto:
	Límite gasto 1: sempre que o importe repercutido anualmente das obras e actuacións, unha vez descontadas as subvencións ou axudas públicas, non excedan de 12 mensualidades ordinarias de gastos comúns. Non elimina o carácter obrigatorio destas obras o feito de que o resto do seu coste, mais alá das citadas mensualidades, sexa asumido por quen as requiriran.
	Límite gasto 2: Obrigatorio tamén é realizar ditas obras cando as axudas públicas ás que poida ter acceso a comunidade teñan un alcance do 75% do importe das mesmas.

	Redactar un escrito e envialo por medio de BUROFAX, e notificarase por correo certificado ou outro medio fidedigno da recepción: o artigo 16.2 LPH indica que calquera propietario/a pode pedir a inclusión de puntos a tratar na orde do día para que a xunta se pronuncie sobre o tema.
	Dito escrito ten que poñer de manifesto a necesidade da realización das obras.
	Dirixirase á Presidencia da Comunidade e/ou de non ser propietaria a persoa solicitante, dirixirao ao titular e/ou persoa empresaria (se é para adaptar un centro de traballo) para que traslade a petición.
	Aconséllase aportar certa documentación que facilitará a toma de decisión da Comunidade:
	- Certificado do grao de discapacidade ou DNI da persoa maior para acreditar a idade.
	- Proxecto técnico detallado das obras a realizar (que se quere facer e como se quere facer).
	- Breve xustificación da necesidade das obras a realizar. Carácter ou non obrigatorio, desvantaxes e/ou discriminacións provocadas no caso de non acometer a obra, etc.
	- Certificación de empadroamento, da titularidade ou condición de usuaria da vivenda, etc.
	Celebración da xunta de propietarios e adopción ou non do acordo.
	Acordo adoptado que se quere impugnar: Neste caso requírese dunha serie de formalidades para que dita impugnación sexa eficaz (Ver artigo 18 LPH).
	Causas: - Que sexa un acordo contrario á lei ou aos estatutos da comunidade de propietarios. - Cando o acordo resulte gravemente lesivo para os intereses da propia comunidade en beneficio só dun ou varios propietarios/as. - Cando o acordo supoña un grave prexuízo para algún propietario/a que non teña obriga xurídica de soportalo ou se adoptara con abuso de dereito.
	Persoas lexitimadas: Teñen que estar ao corrente dos pagos das débedas vencidas coa comunidade ou ben previamente consignalas.
	Propietarios/as que salvasen o voto na reunión (votar en contra e, en ocasións, tamén se acepta a abstención).
	As/os ausentes por calquera causa.
	As/os que indebidamente foran privados do seu dereito a voto.
	Prazo de impugnación de acordos: 3 meses ou 1 ano (agás por ser contrarios á lei ou estatutos) dende a adopción do acordo (os ausentes dende que lle é comunicado o acordo).
	A impugnación do acordo non suspende a execución do mesmo, agás decisión xudicial, previa solicitude do/a-  demandante e oída a comunidade.
	A xuntanza non se celebra e/ou se require acudir á vía xudicial: neste caso, ademais de alegar o que proceda da Lei de Propiedade Horizontal, acudimos ás previsións da Lei 15/1995:
	As persoas con discapacidade que requiran adecuar a vivenda (fincas urbanas) con reformas ou precisen modificar elementos comúns do edificio que sirvan de paso necesario entre a finca e vía pública (escaleiras, corredores, ascensores, portais ou outro elemento arquitectónico) ou ben as necesarias para instalar dispositivos electrónicos que favorezan a comunicación co exterior.
	Dita norma recolle o dereito de persoas con discapacidade ou persoas maiores de 70 anos. Sexa titular, propietaria/o, arrendataria/o, subarrendatario/a ou usufructuaria/o, ou usuaria. Inclúese a cónxuxe, persoa coa que conviva de forma permanente en análoga relación de afectividade e familiares. Esixe  convivencia, e/ou relación laboral co titular no caso de persoas traballadoras con discapacidade.
	POSIBILIDADE DE EXPROPIACIÓN EN MATERIA DE ACCESIBILIDADE ASÍ COMO DE OCUPACIÓN DE DOMINIO PÚBLICO
	Tendencias:
	Rehabilitar o parque existente para mellorar a súa accesibilidade

	Límites de renda máis favorables cando hai discapacidade: O Plan estatal —que regula estas axudas— prevé que os límites de ingresos poidan ser ponderados en función da composición do fogar,
	OUTRAS ACTUACIÓNS RELACIONADAS COA VIVENDA
	Convenio co Valedor do Pobo
	Convenios de colaboración con entidades financeiras
	Convenio co Consello da Avogacía Galega

	PLANS E PROGRAMAS RELACIONADOS COA REHABILITACIÓN
	VI406A  Subvencións do programa de infravivenda
	Rehabilitación: Específica mellora da accesibilidade.
	Prazo : pendente 2026 - Información relativas á Convocatoria 2025


	Especifidades no en caso de vivir na vivenda, unha persoa con discapacidade ≥ 33%
	NORMATIVA DE REFERENCIA:
	1. Axuda vinculada se a vivenda se alugue a persoas con dependentes con discapacidade recoñecida
	INFORMACIÓN RELACIONADA: HTTPS://IGVS.XUNTA.GAL/ES/SERVICIOS/PUBLICACIONES/II-PACTO-DE-VIVENDA-DE-GALICIA-2026-2030


	II PACTO DE VIVENDA DE GALICIA 2026-2030
	A Lei 12/2023, do 24 de maio, polo dereito á vivenda
	INFORMACIÓN RELACIONADA:https://igvs.xunta.gal/pacto-de-vivenda?langId=es_ES
	Programas avais para adquisición de vivenda. VI402B Prazo aberto: 13/03/2026 09:00 - 30/10/2026



	BENEFICIOS FISCAIS
	BENEFICIOS FISCAIS
	IMPOSTOS SOBRE A RENDA DE PERSOAS FÍSICAS (IRPF)
	IMPOSTOS DIRECTOS:
	IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO
	Por equiparación legal, nos seguintes casos:
	1) Equipáranse ao 33%
	2) Equipáranse ao 65%



	- As axudas de calquera clase percibidas polos afectados polo virus de inmunodeficiencia humana.
	- As pensións recoñecidas en favor daquelas persoas que sufriron lesións ou mutilacións con ocasión ou como consecuencia da Guerra Civil.
	- As indemnizacións como consecuencia de responsabilidade civil por danos persoais na contía legal ou xudicialmente recoñecida. Igualmente estarán exentas as indemnizacións por idéntico tipo de danos derivadas de contratos de seguro de accidentes.
	- As indemnizacións por despedimento ou cesamento do traballador/a, na contía establecida con carácter obrigatorio no Estatuto dos Traballadores.
	- As prestacións recoñecidas ao contribuínte pola Seguridade Social ou polas entidades que a substitúan como consecuencia de incapacidade permanente absoluta ou gran invalidez. A contía exenta terá como límite o importe da prestación máxima que recoñeza a Seguridade Social polo concepto que corresponda. O exceso tributará como rendemento do traballo.
	- As pensións por inutilidade ou incapacidade permanente do réxime de clases pasivas, sempre que a lesión ou enfermidade que fose causa daquelas inhabilitase por completo ao perceptor da pensión para toda profesión ou oficio.
	- As prestacións por maternidade ou paternidade e as familiares non contributivas reguladas. A contía exenta das retribucións ou prestacións referidas neste parágrafo terá como límite o importe da prestación máxima que recoñeza a Seguridade Social polo concepto que corresponda. O exceso tributará como rendemento do traballo. Igualmente estarán exentas as demais prestacións públicas por nacemento, parto ou adopción múltiple, adopción, maternidade ou paternidade, fillos/as a cargo e orfandade.
	- As prestacións económicas percibidas de institucións públicas con motivo do acollemento de persoas con discapacidade, maiores de 65 anos ou menores, sexa na modalidade simple, permanente ou preadoptivo ou as equivalentes previstas nos ordenamentos das Comunidades Autónomas, incluído o acollemento na execución da medida xudicial de convivencia do/a menor con persoa ou familia previsto na Lei Orgánica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores. Igualmente estarán exentas as axudas económicas outorgadas  por institucións públicas a persoas con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 65 por cento ou maiores de 65 anos para financiar a súa estancia en residencias ou centros de día, sempre que o resto das súas rendas non excedan do dobre do indicador público de renda de efectos múltiples (IPREM 2026)
	- As bolsas públicas, as bolsas concedidas polas entidades sen fins lucrativos.
	- As anualidades por alimentos percibidas dos pais en virtude de decisión xudicial.
	- As prestacións por desemprego recoñecidas pola respectiva entidade xestora cando se perciban na modalidade de pago único. Esta exención estará condicionada ao mantemento da acción ou participación durante o prazo de cinco anos, no caso de que o/a contribuínte se integrara en sociedades laborais ou cooperativas de traballo asociado ou realizara unha achega ao capital social dunha entidade mercantil ou ao mantemento durante idéntico prazo, da actividade, no caso do traballador autónomo.
	- Os rendementos do traballo percibidos por traballos efectivamente realizados no estranxeiro, cuns requisitos.
	-As indemnizacións satisfeitas polas Administracións públicas por danos persoais como consecuencia do funcionamento dos servizos públicos.
	- As derivadas da aplicación dos instrumentos de cobertura cando cubran exclusivamente o risco de incremento do tipo de interese variable dos préstamos hipotecarios destinados á adquisición da vivenda habitual.
	- As rendas que se poñan de manifesto no momento da constitución de rendas vitalicias aseguradas resultantes dos plans individuais de aforro sistemático.
	- Os rendementos do traballo derivados das prestacións obtidas en forma de renda polas persoas con discapacidade correspondentes ás achegas ás que se refire o artigo 53 desta Lei, ata un importe máximo anual de tres veces o IPREM). Igualmente estarán exentos co mesmo os rendementos do traballo derivados das achegas a patrimonios protexidos das persoas con discapacidade.
	- As prestacións económicas públicas vinculadas ao servizo, para coidados na contorna familiar e de asistencia personalizada que se derivan da Lei de Promoción da Autonomía Persoal e Atención ás Persoas en Situación de Dependencia.
	- A prestación da Seguridade Social do Ing﻿reso Mínimo Vital, as prestacións económicas establecidas polas Comunidades Autónomas en concepto de renda mínima de inserción para garantir recursos económicos de subsistencia ás persoas que carezan deles así como as demais axudas establecidas por estas ou por entidades locais para atender, conforme á súa normativa, a colectivos en risco de exclusión social, situacións de emerxencia social, necesidades habitacionais de persoas sen recursos ou necesidades de alimentación, escolarización e demais necesidades básicas de menores ou persoas con discapacidade cando eles e as persoas ao seu cargo, carezan de medios económicos suficientes, ata un importe máximo anual conxunto de 1,5 veces o indicador público de rendas de efectos múltiples.
	- Así mesmo, estarán exentas as axudas concedidas ás vítimas de delitos violentos ás que se refire a Lei 35/1995, do 11 de decembro, de axudas e asistencia ás vítimas de delitos violentos e contra a liberdade sexual, e as axudas previstas na Lei Orgánica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de Protección Integral contra a Violencia de Xénero, e demais axudas públicas satisfeitas a vítimas de violencia de xénero por tal condición.
	- As prestacións e axudas familiares percibidas de calquera das Administracións Públicas, xa sexan vinculadas a nacemento, adopción, acollemento ou coidado de fillos/as menores. - As cantidades percibidas como consecuencia das disposicións que se fagan da vivenda habitual por parte das persoas maiores de 65 anos así como das persoas que se atopen en situación de dependencia severa ou de grande dependencia, sempre que leven a cabo de conformidade coa regulación financeira relativa aos actos de disposición de bens que conforman o patrimonio persoal para asistir as necesidades económicas da vellez e da dependencia.

	NOVIDADES NORMATIVAS EN MATERIA DE IRPF
	Pode consultar todas as novidades lexislativas recentes en materia de IRPF na seguinte ligazón: Tanto as aplicables na Campaña IRPF 2025,  como as que se van incorporando para aplicar no exercizo 2026 que será a que se teña en conta cando comece a próxima Campaña IRPF 2026.  https://sede.agenciatributaria.gob.es/static_files/Sede/Biblioteca/Manual/Practicos/IRPF/IRPF-2025/ManualRenta2025Parte1_es_es.pdf

	REDUCIÓNS APLICABLES:
	Do conxunto de rendas percibidas que tributan hai que aplicar unha serie de reducións da base impoñible relacionadas coa discapacidade, sendo estas:
	As aportacións a patrimonios protexidos das persoas con discapacidade reguladas na Lei 41/2003, de 18 de novembro, de protección patrimonial das persoas con discapacidade, terán un tratamento fiscal máis beneficioso que varía en función da persoa que faga a citada aportación. Ao final deste apartado hai máis información sobre o patrimonio protexido. Hai que recordar que só se poden formalizar patrimonios protexidos a favor de persoas con discapacidade intelectual ou por enfermidade mental en grao igual ou superior ao 33% así como a favor das persoas con discapacidade física ou sensorial en grao igual ou superior ao 65%.
	As persoas contribuíntes que fagan aportacións a un patrimonio protexido poden ser as propias persoas con discapacidade beneficiarias do mesmo, o pai, a nai, o cónxuxe así como as persoas que o tiveran ao seu cargo en réxime de tutela ou acollemento, ou gardador de feito.
	Malia iso, só poden beneficiarse da redución no IRPF e, polo tanto, ter dereito á redución as persoas que teñan unha relación de parentesco en liña directa ou colateral ata o 3º grao inclusive, coa persoa con discapacidade; o
	cónxuxe da persoa con discapacidade; persoas que tiveran ao seu cargo en réxime de tutela ou acollemento, que realicen aportacións aos citados patrimonios protexidos.
	A contía da redución será: as achegas realizadas, que son as aportacións referidas a D.A.18 da Lei IRPF.  Ditas aportacións poden ser dinerarias ou non     dinerarias, e darán dereito a reducir a base impoñible do aportante, co límite máximo de 10.000 € anuais.  O conxunto das reducións practicadas por todas as persoas que efectúen achegas a favor dun mesmo patrimonio protexido non poderá exceder de 24.250 € anuais. No seu caso, cando concorran varias achegas ao mesmo patrimonio protexido e se supere o límite de 24.250 euros, a redución debe facerse de forma proporcional ao importe das devanditas achegas. Cando as achegas excedan dos límites previstos ou naqueles casos en que non proceda a redución por insuficiencia de base impoñible, terase dereito á redución nos catro períodos impositivos seguintes ata  esgotar en cada un deles os importes máximos de redución. En caso de concorrencia aplicarase en primeiro lugar a redución de exercicios anteriores.
	Cando as persoas aportantes sexan persoas físicas terán a consideración de rendementos de traballo ata o importe de 10.000 € anuais por cada aportante e 24.250 € anuais en conxunto.
	Cando os aportantes sexan suxeitos pasivos do Imposto sobre Sociedades terán a consideración de rendementos de traballo sempre que fose gasto deducible no Imposto sobre Sociedades, co límite de 10.000 €
	anuais. Este límite é independente dos anteriores. Cando estas achegas se realicen a favor dos parentes, cónxuxes ou persoas a cargo dos empregados/as do aportante, unicamente terán a consideración de rendementos de traballo para o titular do patrimonio protexido.  Estes rendementos están exentos, ata un importe máximo anual de 3 veces o IPREM. Este límite aplícase conxuntamente para as prestacións en forma de renda derivadas de sistemas de previsión social de persoas con discapacidade. No ISD: O exceso sobre os límites que establece a DA18º , está suxeito ao Imposto de Sucesións e Doazóns.  No ITPAJD: exento por art.45b).1 da Lei do ITPAJD.pois debe constar en escritura pública.
	A redución derivada dos plans de pensións e outros sistemas de previsión social constituídos a favor de persoas con discapacidade: poderán constituirse pensións ou outros sistemas de previsión social (plans de previsión social empresarial, seguros de dependencia, mutualidades de previsión social, etc, ...) a favor de persoas con discapacidade intelectual e/ou enfermidade mental en grao igual ou superior ao 33%; persoas con discapacidade física ou sensorial en grao igual ou superior ao 65% así como a favor de persoas que teñan unha incapacidade declarada xudicialmente con independencia do seu grao de discapacidade. Poden ter dereito a redución da súa base impoñible os/as contribuíntes que realicen ditas aportacións, sexan a propia persoa con discapacidade partícipe así como as persoas
	que relicen ditas aportacións que teñan relación de parentesco coa persoa con discapacidade en liña directa ou colateral ata 3º grao inclusive, a persoa cónxuxe ou quen a tivese ao seu cargo en réxime de tutela ou acollemento.
	A contía da redución será:
	traballo derivados das aportacións a patrimonios protexidos de persoas con discapacidade.
	Existen outras reducións que se aplican á base liquidable do IRPF por tributación conxunta, por pensións compensatorias ou por aportacións a mutualidades de previsión social a favor de deportistas, que xa non recollen especificidades para persoas con discapacidade.


	ADECUACIÓN DO IMPOSTO ÁS CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS E FAMILIARES DA PERSOA CONTRIBUÍNTE:
	Consiste en non someter a tributación determinadas cantidades que se destinan a satisfacer necesidades básicas persoais e familiares. Distínguense os seguintes:
	Mínimo persoal e familiar: Este mínimo configúrase tecnicamente como un tramo da base liquidable a tipo cero,  que supón aplicar a tarifa á base liquidable xeral, e achar a cota íntegra xeral correspondente e aplicar a tarifa ao importe do mínimo persoal e familiar e este resultado restalo da operación anterior. Se o mínimo persoal e familiar fose superior á base liquidable xeral, ao exceso aplicaríaselle o mesmo procedemento respecto da base liquidable do aforro.
	Este mínimo é o resultado de sumar o mínimo do contribuínte e os mínimos por descendentes, ascendentes e discapacidade.
	Persoa con discapacidade partícipe
	Cada unha das persoas emparentadas coa persoa con discapacidade
	24.250 €
	10.000 € *1
	Redución anual máxima
	24.250 € *2
	Redución anual máxima conxunta

	As aportacións que non se puideran reducir por insuficiencia da base impoñible poden ser reducidas nos 4 exercicios seguintes, se así se solicitan na respectiva declaración de IRPF, ata esgotar, no seu caso, en cada un deles, os importes máximos de redución.
	As prestacións recibidas constitúen rendementos de traballo no momento da súa percepción para as persoas con discapacidade. A mesma cualificación procederá en caso de disposición anticipada dos dereitos consolidados.
	As prestacións en forma de renda estarán exentas ata un importe máximo de 3 veces o IPREM (IPREM 2025: 8.400 € × 3 = 25.200€) e ese límite aplicarase conxuntamente cos rendementos de
	Mínimo do contribuínte
	Xeral
	Máis de 65 anos
	Máis de 75 anos
	Mínimo por descendentes: Para beneficiarse do mínimo por descendentes, teñen que cumprir os seguintes requisitos:
	- Convivir co contribuínte que aplica o mínimo familiar. A determinación de tal circunstancia ten que realizarse atendendo á situación existente a data de pagamento do imposto (31 de decembro normalmente). Entre outros casos, considerarase que conviven co contribuínte os descendentes que, dependendo do mesmo, estean internados en centros especializados. Desde o 1 de xaneiro de 2015 asimílase á convivencia a dependencia económica, salvo que se satisfagan anualidades por alimentos a favor dos devanditos fillos/as. Ser menor de 25 anos á data de pagamento do imposto (31 decembro ou data de falecemento do contribuínte se este falece nun día distinto de 31 decembro) ou ter un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, calquera que sexa a súa idade e sempre que se cumpran o resto de requisitos esixidos.
	Bolsa de Asistencia:


	- Non ter rendas anuais superiores a 8.000 €, excluídas as exentas.
	- Que o descendente non presente declaración de IRPF con rendementos superiores a 1.800 euros xa sexa autoliquidación ou borrador debidamente subscrito e confirmado. Asimílanse aos descendentes as persoas vinculadas ao contribuínte por razón de tutela e acollemento, nos termos previstos na lexislación civil aplicable.
	Mínimo por decendentes   (menores de 25 años ou calquera idade se ten discapacidade)
	1ª
	2.400 €
	2ª

	2.700 €
	3ª

	4.000 €
	4ª e seguintes

	4.500 €
	2.800 €


	Mínimo por ascendentes: Para beneficiarse do mínimo por ascendentes, estes teñen cumprir os requisitos seguintes:
	- A persoa ascendente deberá ter máis de 65 anos ou ser unha persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33% calquera que sexa a súa idade.
	- Que conviva co contribuínte, polo menos, a metade do período impositivo. Considerarase que conviven co contribuínte os ascendentes con discapacidade que, dependendo do mesmo, sexan internados en centros especializados.
	- Que non teñan rendas anuais, excluídas as exentas, superiores a 8.000 euros.
	- Que a persoa ascendente non presente declaración do IRPF con rendas superiores a 1.800 euros xa sexa autoliquidación ou borrador debidamente subscrito e confirmado.

	Mínimo por ascendente
	Máis de 65 anos e persoa  con discapacidade
	1.150 €
	Máis de 75 anos
	1.150 € +1.400 €



	Mínimo por discapacidade
	Grao de discapacidade
	Gastos asistencia
	Mínimo
	Total
	Igual ou superior ao 33% e inferior ao 65%

	3.000€
	3.000€
	3.000€
	3.000€
	6.000€
	Igual ou superior ao 65%

	3.000€
	9.000€
	12.000€
	Igual ou superior ao 33% e inferior ao 65% e que acredite necesitar axuda de terceira persoa ou mobilidade reducida

	Mínimo por discapacidade: É a suma dos mínimos que correspondan por discapacidade da persoa contribuínte e o mínimo por discapacidade de ascendentes ou descendentes.
	En función do grao de discapacidade da persoa contribuínte o mínimo varia de contías. As contías por mínimo por discapacidade da persoa contribuínte son:

	Condicións de aplicación do mínimo por discapacidade:
	Determinaranse en función das circunstancias persoais e familiares que deben terse en conta para a aplicación do mínimo por discapacidade, e realizarase atendendo á situación existente á data de pagamento do imposto (normalmente o 31 de decembro ou na data de falecemento do contribuínte, se este falece nun día distinto do 31 de decembro).
	Galicia, na parte autonómica do IRPF incrementa os importes do mínimo persoal e familiar incluido o mínimo por discapacidade e por tanto, adapta contias que se aplican ao facer a declaración respecto de cada parte do Imposto, e o resultado final depende da suma e cálculo das dúas partes da cota.


	VIVENDA HABITUAL (PREVISIÓNS APLICABLES CO RÉXIME TRANSITORIO (DISPOSICIÓN TRANSITORIA 18ª DA  LIRPF) PARA QUEN:
	Se a renda é ≤ 22.000 €
	Se a renda é ≥ 22.000,01 €
	Se a renda está entre 22.000,01 € e 31.000 €
	Requisitos
	Contías e límites máximos da dedución
	Contía e requisitos para aplicar a dedución
	Contía e límite máximo da dedución
	Contía e límites da dedución
	Límite máximo de 105 € por cada descendente matriculado.
	Considérase material escolar o conxunto de recursos fungibles destinados ao estudo: cadernos, lapis, bolígrafos e tamén roupa e calzado deportivo para educación física, sempre que sexan materiais necesarios segundo o currículo oficial.Por orde da consellería de facenda poderán especificarse categorías ou límites concretos.
	Requisitos:
	Como se calcula a renda per cápita?

	Contía e límite máximo da dedución
	Contía e límite da dedución
	Gastos adicionais deducibles
	Requisitos principais
	Elevar polo menos unha letra na cualificación enerxética (CO₂ e enerxía primaria non renovable).
	Incompatibilidade
	Contía da dedución
	Requisitos
	Contía e requisitos da dedución
	Base máxima da dedución
	Contía e base máxima da dedución
	Contía da dedución

	COMO CONTRIBÚE O IMPOSTO DE SOCIEDADES ÁS PERSOAS CON DISCAPACIDADE?
	EXPLOTACIÓNS ECONÓMICAS EXENTAS DE IMPOSTO ART.7 LIS
	1. Persoas traballadoras con discapacidade entre o 33 % e o 65 %
	Persoas traballadoras  con discapacidade igual ou superior ao 65 %
	Resultado
	Comparación
	Deducción no IS por contribucións empresariais a sistemas de previsión social
	ACREDITACIÓN DA CONDICIÓN DE PERSOA CON DISCAPACIDADE NESTE IMPOSTO:

	QUEN DECLARA O IMPOSTO E CANDO
	BENEFICIOS FISCAIS NO ISD, POR  ADQUISICIÓNS “MORTIS CAUSA” QUE ESIXE A PRESENTACIÓN E PAGO (SE PROCEDE) DO IMPOSTO DE SUCESIÓNS
	REDUCIÓNS DE CARÁCTER OBXECTIVO:
	1. Discapacidade entre o 33 % e o 64 %
	Importe da redución:  150.000 €
	Parentesco necesario: Non se esixe. Calquera adquirente mortis causa con discapacidade neste tramo pode aplicar 150.000 €, sexa descendente, ascendiente, cónxuxe ou outro familiar.
	2. Discapacidade igual ou superior ao 65 % + Parentesco Grupos I ou II (cónxuxe,fillo/a,neto/a,pai/nai,avó/a…
	Importe da redución : 100 % da base impoñible (exención total)
	Límite patrimonial previo: Non superar 3.000.000 € de patrimonio antes da herdanza
	Discapacidade ≥ 65 %, pero NON cumpras todos os requisitos do 100 %, (ben por superar o límite patrimonial ou por non estar nos graos de parentesco I e II, )
	Importe da redución será de 300.000 €

	Redución pola adquisición das indemnizacións da síndrome tóxica e por actos de terrorismo
	Redución do 99% sobre os importes percibidos, con independencia das outras reducións que procedan, tendo esta carácter retroactivo e sendo de aplicación con independencia tanto da data da devindicación do imposto como do recoñecemento e pagamento da indemnización.
	Será aplicable a mesma porcentaxe de redución, e co mesmo carácter, nas prestacións públicas extraordinarias por actos de terrorismo percibidas polos herdeiros/as.
	REDUCIÓNS DE CARÁCTER SUBXECTIVO: Normas comúns:
	- As reducións previstas neste artigo non se aplicarán de oficio, quendo que solicitarse polos suxeitos pasivos/contribuíntes conforme ao previsto no artigo 23 do Decreto Lexislativo 1/2011 regulamentario de declaración.as
	A porcentaxe de redución aplicarase sobre ou resultado de deducir do valor do ben ou dereito o importe das cargas e dúas gravames que prevé o artigo 12 da Lei 29/1987, de 18 de decembro, así como a parte proporcional do importe das débed e gastos que sexan deducibles de acordo cos artigos 13 e 14 da mesma Lei, sempre que estes últimos se tivesen en conta na fixación da base impoñible individual do habente-causa.
	- O habente-causa non poderá facer nos períodos de mantemento establecidos en cada redución, actos de disposición ou operacións societarias que, directa ou indirectamente, poidan dar lugar a unha minoración substancial do valor de adquisición.

	Redución por adquisición de vivenda habitual
	Redución, en función de valor total de inmoble, de acordo co seguinte cadro:

	Requisitos:
	Que a adquisición corresponda a descendentes ou adoptados, ascendentes ou adoptantes e colaterais, por consanguinidade.
	No caso do parente colateral, terá que ser ser maior de 65 anos e será necesaria a convivencia co causante durante dous anos anteriores ao falecemento.
	A última vivenda habitual na que se residiu non perde tal carácter cando o causante, por circunstancias físicas ou psíquicas, se trasladara a un centro especializado para recibir coidados ou a vivir cos familiares incluídos non grupo de parentesco que dá dereito a obter a redución.
	Os adquirentes deberán manter a vivenda adquirida durante os cinco anos seguintes á devindicación do imposto, agás falecemento destes ou transmisión da vivenda por pacto sucesorio conforme ao Dereito Civil de Galicia.
	No caso de transmisión da vivenda no prazo indicado e a totalidade do seu importe se reinvista na adquisición dunha vivenda situada en Galicia que constitúa ou vaia constituír a vivenda habitual do adquirente, non se perderá a redución.
	O concepto de vivenda habitual será considerado na normativa reguladora do imposto sobre a renda das persoas físicas (apartado 1 do artigo 3 do TR) cando por un mesmo transmitente se produza a
	Prazo para crear ou adquirir o negocio
	Crear emprego
	Manter a actividade e o investimento

	NORMATIVA DE REFERENCIA:
	ADQUISICIÓNS LUCRATIVAS INTER VIVOS: FAI REFERENCIA ÁS DOAZÓNS ENTRE PERSOAS
	Reducións de carácter obxectivo Normas comúns

	Redución pola adquisición de explotacións agrarias (99%)
	Para os efectos da aplicación da redución, entenderase producida a constitución cando se cause alta por primeira vez no censo de empresarios, profesionais e retedores como consecuencia do establecido no artigo 3.2. a) do Real decreto 1065/2007, do 27 de xullo, polo que se aproba o regulamento xeral das actuacións e os procedementos de xestión e inspección tributaria. No caso de persoas xurídicas societarias ou entidades a que se refire o artigo 35.4 da Lei 58/2003, xeral tributaria, as persoas socias ou partícipes deben ser persoas físicas que non estean ou estivesen con anterioridade de alta no citado censo. Por adquisición dunha empresa ou negocio profesional entenderase a adquisición de pleno dominio dun conxunto patrimonial de bens e dereitos afectos ao exercicio dunha actividade económica ou a adquisición de pleno dominio de accións ou participacións que permitan o control dunha sociedade, sen que poida considerarse como tal a adquisición de elementos illados.
	Para determinar se existe actividade económica e se un elemento patrimonial está afecto a unha actividade económica haberá que aterse ao disposto no imposto sobre a renda das persoas físicas, sen que a redución sexa de aplicación en ningún caso á actividade de arrendamento de inmobles nin cando a actividade principal sexa a xestión dun patrimonio mobiliario ou inmobiliario, de acordo co disposto no artigo 4.8.º.Dos.a) da Lei 19/1991, do 6 de xuño, do imposto sobre o patrimonio.
	Para a aplicación da redución deben cumprirse os seguintes requisitos:
	a) A suma da base impoñible total menos o mínimo persoal e familiar para os efectos do imposto sobre a renda das persoas físicas do donatario, correspondente ao último período impositivo, cuxo prazo regulamentario de declaración estivera concluído na data da devindicación da primeira doazón, non poderá ser superior a 30.000€. Na mesma data e conforme ás regras de valoración establecidas no imposto sobre o patrimonio, o patrimonio neto do donatario non poderá superar o importe de 250.000€s, excluída a súa vivenda habitual.
	b) A aceptación da transmisión formalizarase en escritura pública, na que se exprese a vontade de que o diñeiro doado se destine á constitución ou adquisición dunha empresa ou negocio profesional. Non se poderá aplicar a redución se esta declaración non consta no documento público, nin tampouco en caso de que se fagan rectificacións do documento co fin de emendar a súa omisión, agás que se fagan dentro do período voluntario de autoliquidación do imposto.
	c) A constitución ou adquisición da empresa ou negocio profesional debe producirse no prazo de seis meses, contados desde a data de formalización da doazón. No caso de haber varias doazóns, o prazo computarase dende a data da primeira doazón.
	A redución non se aplicará ás doazóns de diñeiro posteriores á constitución ou adquisición da empresa ou negocio profesional, agás nos supostos de pagamento aprazado ou financiamento alleo para a constitución ou adquisición da empresa ou negocio profesional que tivese lugar nos corenta e dous meses anteriores á doazón, sempre que se acreditase que no prazo de seis meses o importe do diñeiro se destina ao pagamento do prezo pendente ou á cancelación total ou parcial do crédito.
	No caso de que se trate de bens distintos de diñeiro, a afectación de dito ben á actividade debe producirse no prazo de seis meses, contados dende a constitución ou adquisición da empresa ou do negocio profesional, e deberá manterse por un prazo de 4 anos dende a afectación. Non se entenderá que se incumpre este requisito se o ben se cambia por outro de igual ou superior valor.
	d) O centro principal de xestión da empresa ou negocio profesional, ou o domicilio fiscal da entidade, debe atoparse situado en Galicia e manterse durante os catro anos seguintes á data de devindicación do imposto.
	e) Neste período de 4 anos deberanse formalizar e manter dous contratos laborais e a xornada completa, cunha duración mínima de dous anos e con alta no réxime xeral da Seguridade Social, con persoas con residencia habitual en Galicia
	IMPOSTOS INDIRECTOS:
	IMPOSTOS SOBRE O VALOR ENGADIDO (IVE)
	BENEFICIOS FISCAIS:
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