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CAPITULOI
DA ASOCIACION

Artigo 1
Denominacion

O amparo do artigo 22 da Constitucion, polo establecido na Lei Orgénica 1/2002 do 22 de
marzo reguladora do Dereito de Asociacions, € pola demais lexislacion existente en materia
de Asociaciéns que lle sexa aplicable, asi como polo previsto nos presentes estatutos; rexerase
a entidade denominada Asociacion de Persoas con Discapacidade da Comarca de Valdeorras e
asociadas “DISVALIA”.

“DISVALIA” é o resultado da libre vontade dos seus socios/as, ostentando a sta
representacion no ambito da comarca de Valdeorras.

Artigo 2
Personalidade

“DISVALIA” ten personalidade xuridica propia e independente da dos seus socios/as, e
conforme 6 artigo 35 e seguinte do Codigo Civil goza de plena capacidade para ser suxeito de
’%ﬁ dereitos e obrigas nos termos previstos nestes Estatutos e nas leis.

o

Artigo 3
Domicilio

O enderezo social de “DISVALIA”, a efectos legais, queda establecido en C/ Ramén y
Cajal n°32,1°A, 32300, O Barco de Valdeorras, Ourense, 661 739 342
,maria2667@hotmail.com. -

Pode ser trasladado a outro lugar por acordo da nSquL&#\ M que podera decidir
asi mesmo a apertura de delegacidns noutras localidades dentro do seu &mbito de actuacions, e
de cantos lugares considere axeitados para o normal desenvolvemento de “DISVALIA”. O
traslado definitivo do domicilio social requirira a ratificacion da Asemblea Xeral.

Artigo 4
Duracion e ambito

“DISVALIA” constituese por tempo indefinido, agéds causa legal ou estatutaria de
disolucion.

O ambito territorial propio de “DISVALIA” é o da Comarca de Valdeorras, nembargantes,
previo acordo coas entidades de ambito superior das que € membro, podera actuar por se
mesma ou no seo doutras organizacidéns, no ambito provincial, autondémico, estatal e
internacional, en atencion as necesidades do colectivo de persoas con discapacidade.
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Artigo 5
Misién e Vision

A “DISVALIA” ten como misién conseguir a plena inclusién das persoas con
discapacidade en todolos ambitos da sociedade, a través da defensa e promocion dos seus
dereitos, da reivindicacién do cambio social e da prestacion de servizos que satisfagan as suas
necesidades e expectativas.

A “DISVALIA” ten como visién unha entidade consolidada e amplamente recofiecida pola
sociedade en xeral, polos seus valores, compromiso e liderado nas metodoloxias de traballo e
na procura da excelencia nas actuacions dirixidas o grupo social de persoas con discapacidade.

Artigo 6
Principios e valores

“DISVALIA” definese como unha entidade que carece expresamente de animo de lucro,
independente e libre, aconfesional, apartidista, non gobernamental, de caracter voluntario.

“DISVALIA” basea a sua actuacion nos seguintes principios e valores:

Democracia interna.

Solidariedade entre os seus membros. .

O impulso da participacion dos seus membros e todalas suas actuacions

A transparencia e publicidade na xestidn e actuacién dos seus socios/as.

Defensa das necesidades xerais por enriba de intereses particulares

A defensa do grupo social como titulares de dereitos evitando as mensaxes
sentimentalistas, paternalistas ou asistenciais.

: Os valores que a “DISVALIA” propugna son a consideracion das persoas con
: discapacidade como suxeitos titulares de dereitos e deberes, a calidade na stia actuacion, a
2 S eficacia e a eficiencia, a mellora continua, o compromiso polo conxunto do grupo de persoas

i con discapacidade.

Artigo 7
Fins

Os fins principias de “DISVALIA” son:

1. Acadar unha sociedade onde o grupo social das persoas con discapacidade poidan
gozar dos seus dereitos en condicions de igualdade real, co méis absoluto respecto a
sua dignidade e diversidade.

2. Defensa do dereito a un xeito de vida e a un entorno social que garanta a vida
independente e o desenvolvemento auténomo de toda persoa con discapacidade.

3. A defensa dos dereitos e liberdades das persoas con discapacidade severa ou de gran

dependencia, asi como a promocién da sia integracién e participacién activa na

sociedade. '

Promover a plena integracion escolar, laboral e social das persoas con discapacidade.

Crear as condiciéns para que os seus socios/as poidan cumprir axeitadamente a mision.

Promover actitudes sociais positivas cara a persoa con discapacidade.

Promover a lexislacién axeitada que mellore a situacion do colectivo.

Orientar, coordinar e impulsar o movemento asociativo con criterios de solidariedade.

Gl L S
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discapacidade.

10. Representar 0s seus membros no ambito provincial, autonémico, estatal e internaciona
+Desenvolver estratexias solidarias para que se poidan acadar equilibrios

interterritoriais en calidade e servizos.

. Promocion e desenvolvemento persoal e social da muller con discapacidade, loitando

pola sua igualdade de oportunidades na esfera social

13. Desenvolver programas e actividades, dentro da propia discapacidade, dirixidos

especificamente 4 atencion da infancia e a xuventude

14. Desenvolver programas e actividades, dentro da propia discapacidade, dirixidos

especificamente & atencién das persoas maiores.

15. Desenvolver programas e actividades, dentro da propia discapacidade, dirixidos

especificamente a calquera outro colectivo en risco de exclusion social.

16. Desenvolver programas e actividades relacionados co fomento e participaciéon do

voluntariado social

17. Promover e pdr en funcionamento todo tipo de iniciativas deportivas para persoas con

- discapacidade, priorizando aquelas que impulsen o deporte de base.

_18. Promover e pér en funcionamento todo tipo de iniciativas culturais, educativos e de
lecer orientadas as persoas con discapacidade.

9-Calquera outro que, de xeito directo ou indirecto, poida contribuir 6 cumprimento da

mision da “DISVALIA” ou redundar no beneficio das persoas con discapacidade.

Artigo 8

Medios

Para o cumprimento da mision e dos fins, “DISVALIA” poderd:

Organizar os servizos necesarios de investigacion, estudio, programacién, informacion,

asistencia técnica, Xxestion especializada e outros equivalentes que as circunstancias

aconsellen, asi como actividades, cursos e seminarios sobre diversos aspectos da
discapacidade.

Promover, facilitar ou utilizar tédolos medios licitos de informacion, formacion e difusién

para dar a cofiecer os problemas das persoas con discapacidade e o seu entorno.

Promover o Voluntariado e a sia formacion para o cumprimento dos seus fins sociais.

Desenvolver actividades e iniciativas, dentro do marco legal, que permita o sostemento

economico do Movemento Asociativo.

A integracién, creacidén e promocion de centros educativos, ocupacionais, profesionais,

residencias, vivendas tuteladas e de proteccion oficial ou calquera outro centro, do cal a

sua tipoloxia sexa autorizada por Lei; na que primen a insercion socio - laboral das persoas

con discapacidade conforme & lexislacion vixente.

f) A promocioén de centros laborais, incluidos os centros especiais de emprego; participando,
promovendo e creando iniciativas empresariais que primen a insercién laboral das persoas
con discapacidade, en postos de traballo adaptados &s suas capacidades e en condicions de
igualdade, de deberes e dereitos, cos demais traballadores/as, conforme & lexislacion
vixente en tédolos casos, priorizando:

a) Os Centros Especiais de Emprego dos que a titularidade maioritaria
pertenza a unha asociaciéon sen animo de lucro e os seus beneficios
repercutan integramente nos propios traballadores/as discapacitados
e/ou na labor social de dita asociacion.
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b) Os Centros Especraxs de Emprego que adopten a forma xur1d1ca de

CAPITULO II
DOS SOCIOS

Artigo 9
Socios/as

“DISVALIA™ constitiese como unha entidade aberta da que poden formar parte, previa -

aprobacmn prevista nos presente Estatutos, todalas persoas que o soliciten sempre que
y’} -p’artan os principios e fins de “DISVALIA” na defensa da plena integracién das persoas
con discapacidade. .

Artigo 10
Tipos de Socios/as

“DISVALIA” tera as seguintes clases de socios/as:

a) As persoas con discapacidade maiores de idade e con capacidade de obrar que non
estean suxeitos a ningunha condicion legal para o exercicio do dereito.

As persoas con discapacidade menores de idade, non emancipadas, de mais de
catorce anos, previo consentimento, documentalmente acreditado, dos seus pa1s ou
titores.

Os pais, titores ou representantes legais en representacion dos menores de idade ou
incapaces.

Persoas que coa sua traxectoria acrediten unha incidencia importante na
consecucion do benestar das persoas con discapacidade, tendo que vir avalado por
dez socios de “DISVALIA” non podendo acadar un nimero superior a un 20 por
cento da totalidade dos socios de dereito.

Artigo 11
Socios/as de Honra e Colaboradores/as

“DISVALIA” podera ter Presidente/a de Honra.

Asi mesmo, poderan ser nomeados socios/as de honra todas aquelas persoas fisicas ou
xuridicas que se distingan pola sua actuacion a favor dos fins de “DISVALIA” e do colectivo
que representa.
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_ "O} :oc_:' os/as de honra non estaran suxsiii: zs odrigas establecidas nos presentes estatul
== & mrgse arrtitulares de dereitos agas a suz zs:siencia 4 Asemblea Xeral Ordinaria con voz pe.
¢ sen FOW/
: 3\ @xcolabmadores as seran todas aquelas ;; soas fisicas ou xuridicas que desexen colaborar

de maneira desinteresada con mediante a sua partlclpacmn ou mediante achegas econdmicas.
Os colaboradores/as non son titulares de obngas nin dereitos.

Artigo 12
Ingresos e baixas

O ingreso en “DISVALIA” como socio/a da mesma serd voluntario. A baixa serd
voluntaria ou forzosa, por causa legal ou estatutaria. Toda causa de expulsién constara,
debidamente acreditada, no correspondente expediente, que non podera resolverse sen a
audiencia da parte interesada.

Artigo 13
rocedemento de admision

O procedemento de admision dos socios/as serd:
a) Procedemento de admision sera mediante solicitude escrita ou comunicacién do
interesado dirixida ¢ Presidente.
- b) Presentacion da documentacion esixida.
¢) Por aval acreditativo, acordo de xunta directiva de condicion de socio/a (apartado
d) do artigo 10)

Artigo 14
Documentos de admision

Documentacion a presentar pola persoa (en cada caso concreto). .

a) Copia DNL

b) Copia do documento que acredite ter recofiecido a consideracion de persoa con
discapacidade de acordo que establecido no artigo 1 da lei 51/2003 de igualade de
oportunidades, non discriminacion e accesibilidades universal das persoas con
discapacidade

c) Copia do documento que acredite a representacion legal do menor de idade ou
incapacitacitado xudicialmente.

d) Autorizacion expresa de pais ou titores.

e) Por aval acreditativo de 10 socios/as da entidade

A Xunta directiva podera solicitar a ampliacion da documentacién que considere necesaria.

Artigo 15
Numero de socios/as

Non se establece un numero maximo de socios/as de “DISVALIA”.
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Artigo 16
Deberes

Cumprir canto se dispon nos presentes Estatutos.
Actuar de maneira acorde cos principios e valores da “DISVALIA
dignidade e os dereitos das persoas con discapacidade.

Acatar os acordos validamente adoptados polos ¢rganos de goberno e representacion de
“DISVALIA”.

Asistir 4s Asembleas Xerais.

Aportar toda a documentacién requirida pola Xunta Directiva

Contribuir 6 sostemento de “DISVALIA”, aportando os medios necesarios de acordo co
establecido pola Asemblea Xeral.

Manter absoluto secreto sobre os datos que cofiecera como consecuencia da informacion
adquirida en “DISVALIA”.

_Cumprir o resto das obrigas que resulten das disposicions estatutarias.

e respectar a

Artigo 17
Dereitos

A participar nas actividades da Asociacion e nos 6rganos de goberno e representacion, a

exercer o dereito de voto, asi como asistir 4 Asemblea Xeral, de acordo cos Estatutos. O

dereito a participar nos organos de goberno so poderan exercerse trala ratificaciéon da

admisién pola Asemblea Xeral.

A ser informado acerca da composicién dos 6rganos de goberno e representacién da

Asociacidn, do seu estado de contas e do desenvolvemento da sta actividade.

Participar nos programas e iniciativas que sexan impulsados ou coordinados por

“DISVALIA”, nas condicions que establezan os seus érganos de goberno.

) D) Utilizar os servizos de toda indole que se creen en “DISVALIA”.

E) A acceder a toda a documentacion da Asociacién nos termos previstos na Lei Organica
15/1999 de proteccién de datos persoais

F) A ser apoiados/as por “DISVALIA” nas iniciativas que se crean oportunas.

G) A impugnar os acordos dos drganos da Asociacién que estime contrarios & Lei ou 6s
Estatutos

H) A ter copia destes estatutos

I) A recibir informacidn sobre os acordos adoptados polos érganos da Asociacidn.

J) A ser oido/a con caracter previo 4 adopcion de medidas disciplinarias contra el; a ser

informado dos feitos que dean lugar a tales medidas. A posible sancién, en todo caso,

deberd ser motivada.

Artigo 18
Réxime disciplinario

A proposta da Xunta Directiva, a Asemblea Xeral de “DISVALIA” establecerd un Réxime
Disciplinario que regule o procedemento e as sancions que poidan impofierse 6s socios/as que
vulneren os presentes Estatutos e as decisions dos érganos de goberno.
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/2 B = Artigo 19
: T e, 4 S Perda da Condicién de socio/a
" :—F:Jk.’-‘f‘:—/,'

SOusrp it ) ) )
———"Poderd perderse a condicion de Socio/a de “DISVALIA” por:
a) Decisiéon Voluntaria, manifestada por escrito.

b) Por causa ou disposicién legal.

c) Por expulsion, a causa de:
L]

| e Desenvolver unha actuacion prexudicial e grave para os intereses de “DISVALIA™.
! /,,_,‘.

Non por a disposicion de “DISVALIA” a informacién ou documentacion requirida polos
: ¢ /) Organos de Goberno.
---- \;/ L

Incumprimento grave do previsto nos presentes Estatutos.

Reiterado incumprimento dos acordos adoptados polos Organos de Goberno.

con discapacidade, ou non permitan o control da recadacién, custos e destino dos
beneficios obtidos.

N,

Utilizar medios, para a obtencion de fondos, que atenten contra a dignidade das persoas

A expulsién como socio/a de “DISVALIA” s6 podera producirse previa audiencia do
interesado/a e terd efectos definitivos a partir do momento no que se produza o acordo por
parte da Asemblea Xeral levando aparellada a perda de tddolos dereitos derivados da
~—~_ condicion de socio/a.

_ ~ CAPITULO I
DOS ORGANOS DE GOBERNO

. Artigo 20
Organos de Goberno

e Asemblea Xeral

Xunta Directiva

“DISVALIA” rexérase polo sistema de autogoberno e o principio de representacion, a
través dos seguintes organos:
L]

Artigo 21
Asemblea Xeral

A Asemblea Xeral ¢ o maximo 6rgano de goberno de “DISVALIA” e estara integrada por:
» Ossocios de “DISVALIA” con voz € voto.

> Todalas persoas compofientes da Xunta Directiva da Asociacion
Secretario/a da Xunta Directiva o serano da Asemblea Xeral.

. O Presidente/a e o
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